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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]J
RAINBOW TOURS SPOEKI AKCYJNE] W £0DZI
Z DZIALANOSCI RADY NADZORCZE] W 2016 ROKU

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedziba w Lodzi dziala na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa oraz Statutu Spotki. Zgodnie # § 21 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza
sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci Rada
wykonujac swoje funkcje ma prawo przegladac kazdy dzial czynnosci Spélki, zada¢ od Zarzadu
sprawozdan i wyjasnieri, dokonywaé rewizji majatku oraz sprawdzaé ksiegi i dokumenty. Do
szezeglnych zadan Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spolek handlowych naleiy zas
ocena sprawozdania finansowego Spélki oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnoci Spaltki w zakresie
ich zgodnoéei = ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskow Zarzadu
dotyczacych podzialu zyskéw i pokrycia strat, a taksze przekazywanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej DCCILY.

W 2016 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej funkcjonowala w_okresie od dnia
1 stycznia 2016 roku do dnia 21 czerwea 2016 roku jako Rada Nadzorcza czwarte, wspdlnej, trzvletnicj

kadendji. Uplyw czwartej, wspélnej trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA nastapil w
dniu 11 czerwca 2016 roku, zas mandaty crlonkéw Rady Nadzorczej wskazanej czwartej, wspdlnej
trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej uptynely - zgodnie z postanowieniami art. 369 § 4 w zwiazku z art.
386§ 2 Kodeksu spolek handlowych oraz zgodnie z postanowieniami § 14 ust. 3 Statutu Spotki - z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki za twierdzajacego sprawozdanic finansowe Spolki za ostami
pelny rok obrotowy petnienia funkeji cztonka Rady Nadzorczej Spolki, tj. w dniu 21 czerwea 2016 roku
jako dniu odbycia Zwyczajneso Walneso Zgromadzenia Spatki, ktdre muin. zatwierdzilo sprawozdanic

finansowe Spotki za rok obrotowy 20116). Nastepnie, w roku obrotowym 2016, w_okresie od dnia
21 czerwcea 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku, Rada Nadzorcza Spétki funkcjonowata jako Rada
Nadzorcza piatej, wspélne] kadencji, a to w zwigzku z powolaniem przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Rainbow Tours SA celonkow Rady Nadzorczej nowej, kolejnej (piatej), wspdlnej kadendji.
Rada Madzorcza pigtej kadencji ukonstytuowata  sie (wybor  Przewodniczacego  oraz
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej) podezas posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 21 czerwea
2016 roku).

W zwigzku z w/w wygasnieciem w dniu 21 czerwca 2016 roku mandatéw czionkéw Rady Nadzorczej
Spotki, wskutek uphywu w dniu 11 czerwea 2016 roku czwartej, wspolnej, trzyletniej kadencji Rady
Nadzorezej Spatki, Walne Zgromadzenic postanowilo, co nastepuje:

1) namocy postanowien Uchwaly Nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spidki 2 dnia 21 czerwea
2016 roku (tresé wszystkich uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenic Spétki, wraz z
informacja o wynikach glosowania zostata przekazana do publicznej wiadomosci w drodze raportu
biezacego ESPI Nr 28/2016 z dnia 22 czerwea 2016 roku) - Walne Zgromadzenie Spatki, dzialajge na




podstawie § 20 ust. 8 Statutu Spotki postanowito okresli¢ liczbe osob wechodzacych w skiad Rady
Nadzorczej Spotki kolejnej (piatej) kadencji na piec osdb;

2) na mocy postanowieri Uchwal Zwyczajnego Walnego 7gromadzenia Spotki z dnia 21 czerwcea 2016
roku o numerach od Nr 19 do Nr 23 - Walne Zgromadzenie Spétki, dzialajac na podstawie § 20 ust.
1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. ¢) Statutu Spétki, w zwiazku z art, 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych,
postanawiato powolaé do skladu Rady Nadzorczej Spotki kolejnej (piatef), wspdlnej, rzylemmie]
kadencji nastepujace osoby:

—  Pana Grzegorza Kubice (uchwala ZWZ Nr 19),

—  Pana Pawla Niewiadomskiego (uchwata ZWZ Nr 20),

- Pana Pawla Pietrasa (uchwata ZWZ Nr 21),

—  Pania Joanne Stepien-Andrzejewska (uchwala ZWZ Nr 22},
~  Pana Pawla Walczaka (uchwata ZWZ Nr 23).

Wszystkie wyzej wskazane osoby wchodzity w skiad Rady MNadzorcze] Spotki, poprzedniej {czwartey),
wsp6lnej kadencji. Zgodnie z postanowieniami § 4 Regulaminu Rady Nadzorczej, powierzenie funkcji
w Radzie Nadzorczej dokonywane jest odrebng decyzja Rady Nadzorczey. Podczas posiedzenia Rady
Nadzorczej Spolki odbytego w dniu 21 czerwea 2016 roku, Rada Nadzorcza jednomyélnie postanowita:
dokona¢ wyboru i powierzy¢ pelnienie funkeji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki Panu
Pawlowi Walczakowi (uchwata Rady Nadzorczej Nr 1/06/2016) oraz dokona¢ wyboru i powierzyc
pelnienie funkeji Wiceprzewodniczacege Rady Nadzorczej Spotki Panu Pawlowi Niewiadomskiemu
(uchwata Rady Nadzorczej Nr 2/06/2016). Pozostate osoby, f. Pan Grzegorz Kubica, Pan Pawel Pietras
i Pani Joanna Stepiefi-Andrzejewska pelnia funkcje Czlonkéw Rady Nadzorezej.

Biezaca, piata kadencja Rady Nadzorczej uplywa w dniu 21 czerwca 2019 roku, zas mandat
kazdorazowego cztonka Rady Nadzorcze] wygasa najpoZnicj z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkdji cxlonka

Rady Nadzorczej,

W 2016 roku w sklad Radv Nadzorczej wehodzili:

—  Pan Grzegorz Kubica - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2016, tj. w okresie
od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r., przy czym w okresie od dnia 1 stycznia 2016
roku do dnia 21 czerwca 2016 roku - jako czfonek Rady Nadzorczej czwartej kadencji, zas w okresie
od dnia 21 czerwca 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku - jako czlonek Rady Nadzorczej piatej,
wspdlnej trzyletniej kadendji),

_  Pan Pawel Niewiadomski - jako Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym
2016, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r., przy czym w okresie od dnia
1 stycznia 2016 roku do dnia 21 czerwea 2016 roku - jako cztonek Rady Nadzorczej czwartej kadencji,
226 w okresie od dnia 21 czerwea 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku - jako czlonek Rady
Nadzorezej piatej, wspolnej trzyletniej kadengji),

—  Pan Pawel Pietras - jako Clonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 20186, . w okresie od
dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r., przy czym w okresie od dnia 1 stycznia 2016 roku
do dnia 21 ezerwca 2016 roku - jako czlonek Rady Nadzorczej czwarte] kadendji, zas w okresie od
dnia 21 ezerwca 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku - jako czlonek Rady Madzorcze] piate],
wspdlnej trzyletniej kadencji),




- Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym
2016, . w okresie od dnia 1 stycznia 2016 1. do dnia 31 grudnia 2016 T., przy czym w okresie od dnia
1 stycznia 2016 roku do dnia 21 czerwea 2016 roku - jako czlonek Rady Nad zorcze] czwartej kadencji,
zas w okresie od dnia 21 czerwea 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku - jako caonek Rady
Nadzorczej piatej, wspolnej trzyletniej kadendji),

— Pan Pawel Walczak - jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2016, 4, w
okresie od dnia 1 slycznia 2016 1. do dnia 31 grudnia 2016 r., przy czym w okresie od dnia 1 stycznia
201& roku do dnia 21 czerwea 2016 roku — Jako czlonek Rady Nadzorczej czwartej kadencji, zas w
okresie od dnia 21 czerwca 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku - jako czlonek Rady Nadzorczej
piatej, wspolnej trzyletniej kadencii).

Zmiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej w roku 2016:

Pozaw /w, w roku 2016 nie wystapily inne zmiany w skladzic osobowym i w zakresie f unkgji pefnionych
przez czlonkéw Rady Nadzorczej Spiti,

Niezaleznosé cztonkéw Rady Nadzorezej:

W roku 2016 wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej przekazali oéwiadczenia (zamieszczone na stronie
relacji inwestorskich Spétki, pod adresem http:/ /irr.pl):

— Grzegorz Kubica (oéwiadczenie z dnia 8 lutego 2016 roku),

- Pawel Niewiadomski (o§wiadczenie z dnia 5 lutego 2016 roku),

—  Pawel Pietras (oéwiadczenie z dnia 3 lutego 2016 roku),

— Joanna Stepien-Andrzejewska (oswiadczenie z dnia 5 lutego 2016 roku),

= Pawel Walczak (o$wiadczenie z dnia 2 listopada 2016 roku, zmieniajace i zastepujace oéwiadczenie
z dnia 5 lutego 2016 roku),

zawierajace informacje na temat statusu czlonka niczaleznego Rady Nadzorczej, wedlug stosowanych
kryteriow pochodzacych z Zalgcznika I1 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spolek
gieldowych i komisji rady (nadzorczej) oraz dodatkowych kryteriow pochodzace ze zbioru |, Dobre
Praktyki Spatek Notowanych na GPW 2016” lj. n/w kryteriow niezaleznosci:

a.  osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym Spatki lub spotki stowarzyszong i nie
piastowala takiego stanowiska w ciagu ostatnich 5 lat;

b. osoba nie jest pracownikiem Spotki lub spatki stowarzyszonej, nie byla w takiej sytuacji w ciggu
ostatnich 3 lat, z wyjatkiem sytuagji, kiedy dyrektor niewykonawczy lub bedacy cztonkiem rady
nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej wysokicgo szezebla lub zostal wybrany do rady
(nadzorcze]) w kontekicie systemu  przedstawicielstwa Pracowniczego uznanego prawem |
przewidujacege  odpowiednia ochrong przed niestusznym  zwolnieniem i innymi  formami
niespra wiedliwegﬂ traktowania;

¢ osoba nie otrzymuje ani nie otrzymywatla dodatkowego wynagrodzenia, w Znaczace] wysokodci, od
Spotki lub  spotki stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako dyrektor
niewykonawezy Tub czlonek rady nadzorczej; takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegolnosci udzial w systemie przydzialu ©pdji na akeje lub w ramach planu emerytalnego (w tym
wynagrodzenia odroczonego) z tytulu wezesniejszej pracy w Spétee (pod warunkiem, e

warunkiem wyplaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacia zatrudnienia); 4 p
e )
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d. osoba nie jest ani nie reprezentuje w Zaden spos6b akconariuszaly) Spolki posiadajacego(-ych)
pakiet kontrolny;

e. osoba nie utrzymuje obecnie ani me utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkow
handlowych ze Spotka lub spdlka stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze wspolnika,
akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego takie stosunki,
Siosunki handlowe obejmuja sytuacje bycia znacznym dostawcom towa riw lub ushug (w tym ushag
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), znacznym klientem i organizacja, ktora
utrzymuje znacznej wysokosc whtady od Spolki lub jej grupy:

f  osoba nie jest obecnie lub w ciagu ostatnich 3 lat nic byla wspélnikiem Iub pracownikiem obecnego
lub bylego rewidenta zewngtrznego Spol ki lub spétki stowarzyszonej;

g. osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym w innej spolce, w ktorej dyrektor
wykonawezy lub zarzadzajacy Spotki jest dyrektorem niewykonawczym albo czlonkiem rady
nadzorczej i nie posiada innych znaczacych powiazan z dyrektorami wykonawczymi Spotki przez
udzial w innych spotkach lub organach;

h. osoba nie pelnila funkeji w radzie nadzorczej Spotki jako dyrektor niewykonawczy lub dyrektor
bedacy czlonkiem rady nadzorczej dluzej niz przez 3 kadendje (lub diuzej niz 12 lat, kiedy prawo
przewiduje bardzo krétki wymiar normalnych kadencji);

i, osoba nie jest czlonkiem bliskiej rodziny dyrektora wykonawezego lub zarzadzajgcego Spotki, lub
0s6b w sytuacjach opisanych w lit a-h;

j. osoba nie jest pracownikiem Spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego.

k. osoba nie jest powiazana w istotny sposob z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5%
i wigcej ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Spotki.

Ponadto, zgodnie z postanowieniami § 24 ust. 1 Statut Spétki, co najmniej dwach czlonkéw Rady

powinno spelnia¢ kryteria niezaleznego cztonka Rady wskazane w ust. 2 niniejszego paragrafu Statutu,

przy czym w zakresie kryteriow niczaleznodci cronkéw Rady Nadzorczej Spotki stosuje sie Fatacznik

11 do Zalecenia Komisji Europejskicj 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow

niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek gieldowych i komisji rady

(nadzorczej), a ponadto za osobe spetniajaca kryteria niezaleznosci nie moze by¢ uznana:

a) osoba bedaca pracownikiem Spatki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak
réwniez osoba zwiazana z tymi podmiotami umowa o podobnym charakterze,

b) osoba rzeczywiscie i istotnie powiazana z akgonariuszem Spatki posiadajacym co najmnic] 5%
ogolnej liczby gloséw w Spolce.
Zgodnie ze zlozonymi oéwiadczeniami, n/ w czionkowie Rady Nadzorczey:
—  Pan Grzegorz Kubica,
—  Pan Pawel Niewiadomski,
— Pan Pawel Pietras,
_  Pani Joanna Stepien-Andrzejewska,

spetniaja kryteria niezaleznosci, o keérych mowa w zasadzie 1LZ.4. zbioru ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”, a zgodnie 2 najlepsza wiedza, Rada Nadzorcza nie stwierdzila istnienia
zwiazkéw lub okolicznosci, ktore moga wplywaé na spelnianie przez jakiegokolwiek z w/w czlonkow
Rady Nadzorczej Spotki kryteriow niezaleznosci.
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Pan Pawel Walczak, niezaleznie od pelnienia funkgji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 1 listopada
2016 roku status pracownika Spétki nizszego szczebla (4. nie nalezacepo do kadry kierowniczej
wysokiego szczebla) na stanowisku Konsu [tanta ds, Relacji Inwestorskich, odpuwicdzia]nego 7a
konsultacje, wspétprace i wsparcie dzialéw relacji inwestorskich, finansowego i ksiggowego. Zgodnie
ze zlozonym oéwiadczeniem z dnia 2 listopada 2016 r. Pan Pawel Walczak posiada w Radzie Nadzorczej
status ,czlonka zaleznego™ z uwagi na niespelnianie kryteriéw niezaleznogci czfonka Rady Nadzorczej
przewidzianych przez pkt I1.7.4 obowiazujgcego na GPW dokumentu . Dobre Praktyki Spolek
Notowanych na GPW 2016”, a takze przez postanowienia § 24 Statutu Spotki. Do dnia 30 pazdziernika
2016 roku, zgodnie z uprzednim ogwiadczeniem z dnia 5 lutego 2016 roku, Pan Pawel Walczak spetniat
kryteria niezaleznoéci i posiadat w Radzie Nadzorczej status ,,cztonka niezaleznego”.

Komitety Rady MNadzorcze:

W okresie sprawozdawczym, a takze w okresie nastepujacym po okresie sprawozdawceym, do dnia
przyjecia niniejszego Sprawozdania Rady Nadzorczej, w Spotce zadania Komitetu Audytu, o ktorym
mowa w art. 86 i nast. ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzqdzie, podmiotach
uprawnionyych do badania sprawozdan fimansowycel oraz o nadzorze publicziym (4. Dz.U. z 2016 roku, po.
1000 z pézn. zm.), zostaly powierzone Radzie Nadzorczej dzialajacej ,in gremic, a to w oparciu o
postanowienia art. 86 ust. 3 wskazanej ustawy, na podstawie postanowich § 20 ust. 9 Statutu Spotki,
zgodnie z ktérym , Jezeli obowigzujgce praepisy prawa nakladajy na Spofke obowiazek powotania komitetu audytu
1 jednoczesnic Rada Nadzorcza skiada sip z nie wigcef niz pigeiu czfonkdw, to na mocy Statubu powotanie konitetn
avdytu nic jest konieczne. W takim praypadiu, w razie niepowolmnia kowitetn andytu, jego zadania wykonje Rada
Nadzorcza.”,

W zwiagzku z powyiszym, do Spétki nie ma zastosowania zasada szczegolowa zbioru , Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016" 1L.Z.8. (Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria
niezaleznogct wskazane w zasadzie IL.Z4.)

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg inne komitety.

Wroku 2016 Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akeyjnej odbyla szesé protokotowa nych posiedzen:
1) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 25 marca 2016 roku z porzadkiem abrad obejmujacym muin.:

~ omdwienie zaloZzen projektu wprowadzenia w Rainbow Tours SA programu motywacynego
dla czlonkéw Zarzadu, kluczowych menadieréw oraz innych oséb o istotnym znaczeniu dla
Spolki; omoéwienie ewentualnego wplywu wprowadzenia programu motywacyjnego dla
czlonkéw Zarzadu, kluczowych menadzeréw oraz innych oséb o istotnym znaczeniu dla
Spolki na funkcjonujaca w Spidce  ,Polityke wynagrodzeri dla czlonkéw organu
zarzadzajacego Rainbow Tours 5.A.",

~ omowienie wynikéw finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za okres
czlerech kwartalow 2015 roku, w tym zaprezenlowanych przez Spétke w ~Rozszerzonym

Skonsolidowanym Raporcie Crupy Kapitatowej Rainbow Tours SA za 4 kwartaty 2015 roku”
(QSR 4/2015),

~ preedstawienie przez Zarzad Spotki, za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia odbycia
niniejszego posicdzenia Rady Nadzorczej, istotnych informacji w przedmiocie biezacej

ey

L5

)



dziatalnoéci Spotki i istotnych spraw korporacyjnych dotyczacych Spotki, a w tym wynikdaw
finansowych Spotki i Grupy Kapitalowe] Rainbow Tours,

- przedstawienic przez Zarzad Spolki informacji o dzialalnosci jednostek zaleznych: Bee&Tree
Sp. z 0.0, oraz ABC Swiat Podrézy Sp. z o.0. (omowienie wstepnych wynikéw finansowych za
rok obrotowy 2015), a takze informacji o dziatalnosci jednostki zaleznej: Rainbow Hotels AE.,

- przedstawienie przez Zarzad Spolki istotnych, przewidywanych zdarzen w driatalnodci Spolki
w perspeklywie najblizszego miesiaca, kwartatu i/lub potrocza,

2) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 31 maja 2016 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

—  spotkanie z bieglym rewidentem badajacym jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki oraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2015 - oméwienie poprawnoéci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych
sprawozdaniach finansowych, metodologii przeprowadzonego badania, glownych obszarow
badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz wszelkich ewentualnych
nieprawidlowosc zdefiniowanych podczas prac audytorskich; omowienie wnioskow z
przeprowadzonego badania sprawozdan finansowych, a w bym: ewentualnych korekt
stwierdzonych i wprowadzonych do sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk
prowadzonej dziatalnosci (m.in. ewentualne ryzyko podatkowe, ewentualne ryzyko zwigzane
z przyjeta polityka rachunkowosci lub polityka systemu kontroli wewnetrznej, itp.), a takze
ocena kwalifikadji stuzb finansowo-ksiegowych przez bieglego rewidenta,

- oméwienie wynikéw finansowych Spolki i Grupy Kapitstowej Rainbow Tours
zaprezentowanych przez Spolke w ,Rozszerzonym Skonsolidowanym Raporcie Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours SA za 1 kwartal 2016 roku” (Q5R 1/2016),

— rozpatrzenic wnioskdw Zarzadu w sprawie wyrazenia opinii, co do:

- sprawozdania Zarzadu Spolki z dziatalnosci Spotki w 2015 roku,

jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2015 rok,
»  sprawozdania Zarzadu Spotki = dziatalnosci Grupy Kapitalowej Spotki w 2015 roku,
+ skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za 2015 rok,
+  sposobu podziatu zysku netto za 2015 rok

oraz podjecie uchwal w sprawie:

+  przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spolki =
dziatalnosci Spotki w 2015 roku,

= przyjecia opinii Rady Nadzorcze] w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za 2015 rok,

«  przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spotki z
dzialalnosci Grupy Kapitalowej Spotki w 2015 roku,

= przyjecia opinii Rady MNadzorcze] w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Spotki za 2015 rok,

* przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu Spotki
dotyczacego sposobu podzialu zysku (dochodu) netto Spotki za 2015 ro
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*  przyjecia sprawozdania Rady Nadzorezej = wynikéw oceny: sprawozdania Zarzadu
Spotki z dziatalnogci Spolki w 2015 roku, jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za 2015 rok, sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnoée Grupy Kapitalowej Spotki
w 2015 roku, sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Spatki za 2015 rok, wniosku
Zarzadu Spotki dotyczacego sposobu podzialu zysku netto Spotki za 2015 rok,

— omdéwienie zatozeri do sprawozdania Rady Nadzorczef z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2015
roku, przedstawianego na Zwyezajnym Walnym Zgromadzeniu Spatki oraz podjecie uchwaty
W sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rad ¥ Nadzorcze w 2015
roku,

T omowienie  projektéw  uchwat przedkladanych  pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zwolanego na dziefi 21 czerwea 2016 roku i podjecie uchwaty w sprawie
Przyjecia opinii w przedmiocie oceny projektow  uchwal przedkiadanych pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spatkd,

T omdwienie ostatecznych, . po uwzglednieniu uwag zgloszonych przez Rade MNadzorczg
podezas posiedzenia w dniu 25 marca 2016 roku, zatozen projektu wprowadzenia w Rainbow
Tours SA programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych menadzerow araz
innych os6b o istotnym znaczeniu dla Spélki. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia programu
motywacyjnego dla caonkéw Zarzadu Spotki, kluczowych menedzeréw lub innych oséb o
istolnym znaczeniu dla Spotki;

3) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 21 czerwea 2016 roku = porzadkiem obrad obejmujacym min.:

= podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w zwiazku z
powolaniem przez Walne Zgromadzenie Spotki w dniy 21 czerwea 2006 roku uchwal w
sprawie powolania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, nowej (piatej), wspélnej,
trzyletniej kadencji Rady,

~  podjecie uchwaly w sprawie wyboru Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, w zwiazku z
powolaniem przez Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 21 czerwea 2016 roku uchwal w
sprawie powolania czionkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, nowej (piatej), wspélnej,
trzyletniej kadencji Rady,

T Omowienie sprawy przyznania premii rocznej dla Zarzadu Spotki za rok 2015, a w tym zakresie
ustalenie przez Rade Madzorcza Spotki wskaznika premii, w oparciu o postanowienia Art 1V
obowigzujacego w Spolce dokumentu Polityka wynagrodzesi dla cztonkiw organu Larzgdzajgeego
Ratubow Tours SA”, tj. wskaznika odnoszacego sie do wypracowanego przez Grupe Kapitatows
spotki zysku netto, wynikajacego ze zbadanego przez uprawnionego bieglego rewidenta,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok obrotowy
2015, Podjecie stosownej uchwaty w przedmiocie ustalenia przez Rade Nadzorcza Spolki
wskaznika premii rocznej dla Zarzadu Spatki za rok 2015 araz w sprawie ustalenia, w oparciu
0 obowiazujacy w Spétce dokument wPolityka wynagrodzer din cztonkew organy Zarzgdzajgeego
Rainbow Tours SA”, kwot premii racznef za rok obrotowy 2015 przystugujacej poszczegtlnym
celonkom Zarzadu Spotki,

—  wybdr Bieglego Rewidenta do przegladu i badania sprawozdan finansowych Spotki oraz
Grupy Kapitalowej Spoiki za polrocze 2016 roku i za rok obrotowy 2016; podjecie uchwaly w

tym preedmiocie; ; @?
7
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4) Posiedzenie Rady Nadzorcze] w dniu 14 lipca 2016 roku z porzadkiem obrad obejmujacym nuin.:

wybor Bieglego Rewidenta do przegladu i badania sprawozdan finansowych Spotki oraz
Grupy Kapitalowej Spotki za potrocze 2016 roku i za rok obrotowy 2016; podjecie uchwaly w

tym przedmiocie;

5) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 10 sierpnia 2016 roku (posiedzenie odbyte w trybie

przewidzianym przez postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spotki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady

Nadzorczej, §j. przy wykorzystaniu srodkiw bezposredniego porozumiewania sig na odleglosc) =

porzadkiem obrad obejmujacym muin.:

podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaty w sprawie zatwierdzenia wyboru  firmy
ubezpieczajacej ryzyko dziatalnoéei gospodarcezej Spotki (Towarzystwo Ubezpicczen Furopa
Spotka Akcyjna) oraz warunkow ubezpieczenia w zakresie dotyczacym udzielenia gwarandji
ubezpicczeniowej dla Rainbow Tours SA, jako organizatora turystyki i posrednika
turystycznego, ktérej beneficjentern jest Marszatek Wojewddziwa todzkiego - zgodnie z
dyspozycja § 3 ust. 3 it j) Regulaminu Rady Nadzorczej;

6) Posiedzenic Rady Nadzorczej w dniu 20 grudnia 2016 roku z porzadkiem obrad obejmujacym min.:

oméwienie spraw bedacych przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki w dniu 08.11.2016 r., w tym, w zakresie zmian Statutu Spétki,

omdwienie uchwalonego i preyjetego przez Zarzad Spotki nowego Regulaminu Zarzadu
Rainbow Tours SA, a takze przyjetego schematu organizacyjnego Rainbow Tours 5A
potwierdzajacego ustalong i stosowang w Spotce strukture organizacyjng Rainbow Tours SA,
okreélajaca podleglosd kompetencyjng jednostek organizacyjnych 1 obszarow dziatainosc
przyporzadkowanych poszczegolnym czionkom Zarzadu; podjecie uchwaly w sprawie
zatwierdzenia nowego Regulaminu Zarzadu Rainbow Tours 5A,

oméwienie projektu nowego Regulaminu Rady Nadzorczej; podjecie uchwaly w sprawie
uchwalenia nowego Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours 5A,

spotkanie z Bieglym Rewidentem w zwiazku z rozpoczeciem przez Bieglego Rewidenta prac
7 zakresu przygotowania do badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours S5A za rok
obrotowy 2016 [wstepne badanie sprawozdania finansowego] - omawienie planu, strategii,
gidwnych obszaréw badania, a takze glownych obszarow zidentyfikowanego ryzyka
zwiazanego ze sprawozdawczodcia finansowa Spétki i Grupy Kapitatowej Spotki, w tym, w
kontekécie ustalert  poczynionych  przez Bieglego Rewidenta w procesie  przegladu
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spatki i Grupy Kapitalowej
Spolki za polrocze 2016 roku,

oméwienie zasad wyplaty i wysokosci wynagrodzenia cAonkéw Zarzadu Spotki w roku 2017
(stale skladniki wynagrodzenia) oraz podjecie uchwaly w przedmiocie ustalenia wysokosc
wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2017 =z tytulu powolania 1
petnienia funkeji w Zarzadzie Spotki (wysokosc wynagrodzenia bazowego I wysokoss
wynagrodzen przyznanych w oparciu 0 wynagrodzenie bazowe poszezegolnym r:zionkun;ﬂ
Zarzadu Spétki - ustalane kazdorazowo w danym roku obrotowym), .




= przedstawienie przez Zarzad Spotki, za okres drugiego potrocza 2016 roku do dnia odbycia
ninicjszego posiedzenia Rady Nadzorczej, istotnych informacji w przedmiocie biezacej
dziafalnosci Spotki i istomych spraw korporacyjnych dotyczacych Spotki. Omoéwienie
wynikéw finansowych Spofki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA. w tym
zaprezentowanych przez Spotke w ~Rozszerzonym Skonsolidowanym Raporcie Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours SA za [l kwartal 2016 roku” (LK 3/2018),

~ omdwienie aktualnych wynikéw finansowych jednostek zaleznych: Bee&Free Sp. z 0.0, My
Way By Rainbow Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive d Incoming Sp. z a.o, {dawniej: ABC Swiat
Podrézy Sp. z 0.0), a tak#e preedstawienie informacji o dzialalnosci jednostki zalezne;:
Rainbow Hotels AE,

~  przedstawienie przez Zarzad Spolki istotnych, przewidywanych zdarzen w dzialalnosci Spotki
w perspektywie najblizszego miesiaca, kwartatu i/ lub potrocza,

~ omowienie projektu zmian i aktualizacji do funkcjonujacej w Spolce «Polityki wynagrodzen
dla czlonkéw organu zarzadzajacego”, w tym w kontekécie wprowadzenia dla lat obrotowych
2016 i 2017 programu moltywacyjnegoe dla Prezesa oraz Wiceprezeséw Zarzadu Spotki oraz
powolania poczawszy od dnia 01.01.2017 r. nowego czlonka Zarzadu; podjecie uchwaty w
sprawie  przyjecia  zaktualizowanego, nowego  dokumentu  okreslajacego polityke
wynagrodzen dla czlonkéw Zarzadu Rainbow Tours 54,

= omdwienie zasad wyptaty | wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spétki w roku 2017
(stale skiadniki wynagrodzenia) oraz pedjecie uchwaly w przedmiocie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2017 z tytulu powolania i
pefnienia funkei w Zarzadzie Spotki {(wysokos¢ wynagrodzenia bazowego i wysokos¢
wynagrodzen przyznanych w oparciu o wynagrodzenie bazowe poszczegdinym czlonkom
Zarzadu Spétki - ustalane kazdorazowo w danym roku obrotowym),

= omowienie procesdw realizacji w Spolce obowiazkéw wynikajgcych z Rozporzadzenia MAR
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 59/2014),

— analiza, oméwienie i ocena realizacji przez Spotke zasad tadu korporacyjnego wynikajacych z
obowigzujacego zbioru zasad ladu korporacyjnego zawartego w dokumencie w»Dobre Praktyki
Spélck Netowanych na GPW 20167,

W roku 2016 Rada Nadzorcza podjela 20 uchwat (18 uchwat zostato podjetych na posiedzeniach Rady

Nadzorczej, pozostate 2 uchwaly zostaly podjete w trybie obiegowym, 4. za posrednictwem srodkéw

bezpodredniego porozumicwania sig na odleglosc):

1) Uchwata Nr1/05/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyjnej z dnia 31 maja 2016 roku
w sprawic przyjecia opinii Rady Nadzorczef w praediiocic oceny sprawozdania Zarzqdu Spdtki = dziglalnoscy
Spotkt w 2015 roku,

2) Uchwala Nr2/05/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 31 maja 2016 roku
w sprawic przyjecia opinti Rady Nadzorczef w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania Sfmansowego

Spuitht za 2015 rok,

3) Uchwala Nr3/05/2016 Rady MNadzorczej Rainbow Tours Spatki Akeyjnej z dnia 31 maja 2016 roku
w sprawic przyjecia opinii Rady Nadzorczej w praedniocic oceny sprawozdania Zarzgdu Spotki = dzintalnosei

e

Grupy Kapitatowej Spotki w 2015 roku,

| ok




4) Uchwata Nr 4/05,2016 Rady Nadzorcee] Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 31 maja 2016 roku
w sprawie przyjecia opinfi Rady Nadzorczef w preedmiocic oceny skonsolidowanego  sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Spotki zn 2015 rok,

5) Uchwala Nr 5/05/2016 Rady Nadzorcze] Rainbow Tours Spotki Akeyjnej z dnia 31 maja 2016 roku
w sprawie preyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocic oceny wiiosku Zarzgdu Spotki dotyczqeego
sposobu podziatu zysku netto Spatki za 2015 rok,

6) Uchwala Nr 6/05/2016 Rady Nadzorcze Rainbow Tours Spotki Akeyjnej z dnia 31 maja 2016 roku
w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikiw oceniy: sprawozdmnin Zarzgdu Spotki z
d=iatalnosci Spotki w 2015 roku, jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2015 rok, sprawozdania
Zarzadu Spofki = dziatalnosci Grupy Kapitalowe Spétid w 2015 roku, skonsolidowanego sprowozdmiin
finansowego Grupy Kapitatowe] Spotki za 2015 rok, wmiosku Zarzqdu Spotki dotyczqeego sposobu podziati
zysku netto Spdtki za 2015 rok,

7) Uchwala Nr7/05/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spatki Akeyjnej z dnia 31 maja 2016 roku
w sprawie prayjecia sprawozdania Rady Nadzorezef z dziataluosci Rady Nadzorczef w 2015 roku,

8) Uchwala Nr8/05/2016 Rady Nadzorcze] Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 31 maja 2016 roku
w sprawie przyjecia opinii Rady Naedzorczej w przedmiocie oceny projektdw uchwal preedikiadmmych pod
obrady Zunyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki,

9) Uchwata Nr9/05/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 31 maja 2016 roku
w sprawie preyjecia programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzqdu Spolki, kluczowych menedzerdw lub
innych esdb o istobnym znaczeniu dla Spotki,

10) Uchwata Nr 1/06,/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spolki Akcyjne] = dnia 21 czerwca 2016
roku w sprawic wyboru Przewodniczgeego Rady Nadzorczej,

11) Uchwata Nr 2/06,/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akeyjnej z dnia 21 czerwea 2016
roku w sprmwic wybory Wiceprzewodniczgeego Rady Nadzorczej,

12) Uchwata Nr 3/06,/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 21 czerwea 2016
roku w sprawie ustalenia przez Rade Nadzorczg Spotki wskaznika premit rocznej dla Zarzgdu Spotki za rok
2015 oraz w sprawie ustalenia, w oparciu o obowigzujacy w Spdtce dokument , Polilyka wnnagrodzen dla
cztonkow organu Zarzgdzajgeege Ruainbow Tours SA”, lwot premii rocznej za rok obrotowy 2015
preystugujacef poszczegdlnym czlonkom Farzqdu Spotki,

13) Uchwata Nr1/07/2016 Rady Nadzorcze] Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 14 lipca 2016 roku
w sprawic wyboru Bieglego Rewidenta do przegladu i badania sprawozdan finansoaych Spotkt oraz Grupy
Kapitatowej Spotki za pofrocze 2016 roku 1 za rok obrotowny 2016,

14) Uchwata Nr 1/08/2016 Rady Nadzorezej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 10 sierpnia 2016
roku w sprawie prayjecin porzgdku obrad posiedzenta Rady Nadzorczej (uchwala podjeta w trybie
obiegowym, {j. za posrednictwem srodkow bezposredniego porozumicwania sig na odleglosc),

15) Uchwata Nr 2/08/2016 Rady Nadzorczej Rainbow ‘Tours Spotki Akcyjnej z dnia 10 sierpnia 2016
roku w sprawic zatwierdzenia wyboru firnry nbezpicczajgee] ryzyko dziatalnosct gospodarcze] Spotki
(Towarzystwo Ubezpieczeit Europa Spotka Akeyjna) oraz warunkdw wbezpieczenia w zakresie dotyczgeym
wdzielenin gwarancji ubezpieczeniowe] dla Rainbow Tours SA, jako organizatora furystyki i posrednika
turystycznego, kivrej beneficjentem Jest Marszatek Wojewidztwa fodzkiego - zgodnie = dyspozycja § 3 usk.




1v.

3 lit. j) Regulaminu Rady Nadzorczej (uchwata podjeta w trybie obiegowym, ff. za posrednictwem
srodkow bezpogredniego porozumiewania sie na odlegloss),
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Uchwala Nr 01/12/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 20 grudnia 2016
roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny fresci uchwal Nadzwyezajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 8 listopada 2016 roku,

17) Uchwata Nr 02/12/2016 Rady Nadzoreze] Rainbow Tours Spotki Akeyjnej z dnia 20 grudnia 2016
roku w sprawie zatwierdzenin tresci przyfetege przez Zarzgd Spotki , Regulamin Zarzadu Rainbow Tours
Spotki Akcypnej”,

18) Uchwata Nr 03/12/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 20 grudnia 2016
roku w sprawie uchiwalenia ,, Regulansinu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyinef”,

19} Uchwata Nr 04/12/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 20 grudnia 2016
roku w sprmwic proyjecia dokumentu okreslajqeego polityke wynagrodzet dla cxtonkéw Zarzgdy Ratnbow
Tonrs 5A,

20) Uchwata Nr 05/12/2016 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akeyjnej z dnia 20 grudnia 2016
roku w sprawie ustalenia wysokosci wymagrodzenia ezbonkiw Zarzadu Spofki w roku obrotownym 2017 =
tytutu powotania i petniemia funkefi w Zarzqizie Spotki.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spotki wykonywata staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza w roku obrotowym analizowata wyniki
finansowe Spatki, dokonywala oceny sytuacji ekonomiczne] i gospodarczej funkcjonowania 5polki oraz
analizowala i oceniata mozliwosci i perspektywy rozwoju Spétki. Rada Nadzorcza w trakcie swoich
posiedzen podejmowata tematy wynikajace z postanowien Kodeksu spolek handlowych, postanowier
Statutu Spotki, jak réwniez z biczacej dziatalnosci Spotki. Podejmowane w okresic sprawozdawczym
przez Rade Nadzorczg Spolki prace obejmo waly w szczegdlnosci:

L. przygotowanie i przyjecic sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w roku obrotowym
205,

2. ocene sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnogci Rainbow Tours SA w roku obrotowym 2015 i
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2015 (£wyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w
przedmiocie zatwierdzenia tych sprawozdarn odbyto sie w dniu 21 czerwea 2016 roku},

3. ocene sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnogci Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours w roku
obrotowym 2015 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe] Rainbow
Tours za rok obrotowy 2015 (Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w przedmiocie zatwierdzenia
tych sprawoedan odbyto sig w dniu 21 czerwea 2016 roku),

4. ocene propozycji i wniosku Zarzadu Spotki, co do podzialu zysku za rok obrotowy 2015,

5. omdwienie i oceng przedstawianych przez Zarzad Spatki istotnych, przewidywanych zdarzen w
dzialalnosci Spotki w perspektywie miesiaca, kwartatu i pétrocza;

6. oméwienic i ocene podstaw i zasad wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarcze
Spadki; zatwierdzenie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dzialalnosci gospodarcze] Spotki oraz
warunkéw ubezpieczenia;
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biezaca i cykliczng oceng aktualnych wynikow finansowych spotek zaleznych: Bee&eFree Sp. 2 0.0.
oraz ABC Swiat Podrézy Sp. z 0.0. (obecnie Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0.), a to m.in. w
zwiazku ze wskazaniem przez Bieglego Rewidenta badajacego sprawozdania finansowe Spolki i
Grupy Kapitatowej Spotki za 2010 rok, spraw uznanych za znaczace dla Zarzadu i Rady Madzorcze
Spotki w kontekécie przeprowadzonego badania;

udzial w istotnych, formalnych procesach realizowanych przez Spotke, zwiazanych z prowadzona
deiatalnoscia;

rozpatrywanic i opiniowanie biezacych informacji Zarzadu dotyczacych wynikow dziatalnosci
Spétki pod katem realizacji rozwaju przedsigbiorstwa Spatki w 2016 rokuy;

monitorowanie procesu sprawozdawczoscl finansowej;
monitorowanic wykonywania czynnoéci rewizji finansowej (spotkania z bieglym rewidentem);

monitorowanie niezalegnodei  bieglego rewidenta i podmiotu  uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych.

Do zakresu zadafi Rady Nadzorczej, dzialajacej kolegialnie jako Komitet Audytu, zgodnie 2

postanowieniami art. 86 ust. ¥ ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach t ich samorzgdzie,

podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (. DzU. z 2016

roku, poz. 1000 z pé#n. zm.), nalezy:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;

monitorowanie skutecznosci systemow  kontroli wewngtrzne], audytu wewngtrznego oraz
zarzadzania ryzykiem;

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowcej;

monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu  uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych.

W okresie sprawozdawcaym roku 2016 Rada Nadzorcza brala udzial w procesie sprawozdawezoscl

finansowej (rocznej) i wykonywania przez bieglego rewidenta czynnosci rewizji finansowej, w tym

poprzez odbywanie spotkan z kluczowym bieglym rewidentem, m.n.:

spotkanie w dniu 31 maja 2016 roku z biegtym rewidentemn (DGA Audyt Sp. z 0.0.) badajacym
jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA za rok obrotowy 2015 - omowicnie poprawnosci i
kompletnosci  informacji  przedstawianych  we wskazanych sprawozdaniach finansowych,
metodologii przeprowadzonego badania, gléwnych obszarow badania, znaczacych kwestii
wykazanych podczas badania oraz wszelkich ewentualnych nieprawidtowosci zdefiniowanych
podczas prac audytorskich; omowienie wrioskéw z przeprowadzonego badania sprawozdan
finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do sprawozdarn
finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci (m.in. ewentualne rveyko
podatkowe, ewentualne ryzyko zwiazane z przyjeta polityka rachunkowosci lub polityks systemu
kontroli wewnetrznej, itp.), a takize ocena kwalifikacji stuzb finansowo-ksiggowych przez bieglego
rewidenta;

spotkanie w dniu 20 grudnia 2016 roku z biegtym rewidentem (Deloitte Polska Spotka =
ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k) w zwiazku z rozpoczeciem przez bieglego rewidenta prac
z zakresu przygotowania do badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki oraz

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Ka pitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy
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2016 [wstepne badanie sprawozdania finansowego] - oméwienie planu, strategii, gléwnych
obszaréw badania, a takze gléwnych obszaréw zidentyfikowanego ryzyka zwigzanego ze
sprawozdawczoscia finansowa Spotki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, w tym, w kontekscie
ustalefi poczynionych przez bicglego rewidenta w procesie przegladu  jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za
potrocze 2016 roku.

W roku 2016 Rada Nadzoreza (jako Komitet Audytu) monitorowata skutecznosé zarzadzania ryzykiem
w Spéfce, w lym, w oparciu o przygotowana i przedstawiona Radzie Madzorczej przez Zarzad Spolki
~mape ryzyka”, t. zestawienie najbardziej ryzykownych obszarow prowadzonej dzialalnosdi,
okreslajace zakres i rodzaje ryzyka wystepujacego w dzialalnoéci Rainbow Tours SA oraz spusib jego
identyfikacji i zabezpieczania. W ocenie Rady Nadzorcze najistotnicjszym ryzykiem w dzialalnosci
Spotki jest ryzyko walutowe, ktérym Spotka zarzadza - co Rada Nadzorcza ocenia pozytywnic -
poprzez stosowanie zabezpieczen kursowych (transakeje typu forward i opcyjnie korytarze walutowe).

W 2016 roku Rada Nadzorcza przeprowadzita (m.in. posiedzenia Rady Nadzorczej w dniach: 21 czerwea
2016 roku 114 lipca 2016 roku) - w oparciu o postanowienia § 22 lit. d) Statutu Spotki oraz § 3 ust. 2 lit.
¢} Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze przy uwzglednieniu postanowicri uchwaly Rady Nadzorczej
Nr1/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawic preyjecia reguly dotyezace] rotacyi kluczowego bicglego
rewidenla oraz rotacyi podmiotu uprawmionego do badania sprawozdm fimansowych, ktore w swej treéei nie
narusza poslanowien, regulujacego kwestie dotyczace okresu trwania zlecenia badania, art. 17
Rozporzadzenia Parlamentu Fu ropejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprautie
szezegotowngch  wymogdw  dolyezgeych  ustawowych  bada sprawozdmi  finansowych  jednostek  intercsu
publicznegu, uchylajgeego  decyzje Komisji  2005/909/WE (stosowanego odpowiednio, takie przy
uwzglednieniu Komunikatu Nr 14/2016 Krajowej Rady Bieglych Rewidentow z dnia 17 czerwea 2016
roku w sprawic przepisvw regulujgeych dziatalnosé bieghych rewidentomw i podniiotiw uprawnionych badajgeych
sprawozdania finansowe jednostek zainteresowania publicznego (JZP) majqcych zastosowanie od dnia 17 czerwea
2016 roku) — proces wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia;

= przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za pierwsze pélrocze 2016 roku, . za
okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku, sporzadzanego wedlug stanu na
dzien na dzien 30 czerwea 2016 roku,

— przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe] Spolki za pierwsze
potrocze 2016 roku, tj. za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 30 czerwea 2016 roku,
sporzadzanego wedlug stanu na dzieni na dzien 30 czerwea 2016 roku,

— Dbadania jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2016, tj. za okres od
dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku, sporzadzanego wedlug stanu na dzien 31
grudnia 2016 roku,

— badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok obrotowy
2016, tj. za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 rokuy, sporzadzanego wedlug
stanu na dzien 31 gruodnia 2016 roku,

W zwigzku z faktem, iz na podstawie stosownych postanowien Statutu Spotki, na podstawie art. 86 ust.
3 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz.U. = 2016 roku, poz. 1000 =
pozn. zm.), zadania Komitetu Audytu zostaly powierzone Radzie Nadzorczej in gremio, Rada Nadzorcza
odstapila od przedstawiania odrebnej rekomendacji, o ktorej mowa w Art. 16 ust 2 w/w
Rozporzadzenia Nr 537/2004, wybierajac jednakie z grupy otrzymanych ofert, przed dokonaniem
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wyboru, oferty dwoch firm audytorskich typowanych do przeprowadzenia przegladu i badania
sprawozdan finansowych Spéiki. Rada Nadzorcza dokonata wyboru opierajac si¢ na wlasne]

rekomendacii, a przedmiotowy wyb6r byl wolny od jakichkolwick wplywow strony trzeciej.

Czynnosci z zakresu monitorowania procesu sprawozdawczosci  finansowej, monitorowania
wykonywania czynnosci rewizji finansowej craz monitorowania niezaleznoéci bieglego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych byly w okresic sprawozdawczym
realizowane przez Rade Nadzorcza na bieZaco, w tym w ramach odbywanych posiedzeri Rady
Nadzorczej, co w okresie sprawozdawczym, a takze w okresach po przednich realizowane bylo poprzez
spotkania z kluczowymi bieglymi rewidentami badajacym sprawozdania finansowe Spolki.

Ponadto, w 2016 roku Rada Nadzorcza brala udzial w przygotowaniu/zatwierdzeniu aktualizacji
wewnetrznych aktéw korporacyjnych, w tym aktywnie wspomagata Zarzad Spotki w tych procesach:

1} oméwienie i zatwierdzenie uchwalonego i przyjetego przez Zarzad Spolki nowego Regulaminu
Zarzadu Rainbow Tours SA, a takze przyjetego schematu organizacyjnego Rainbow Tours S5A
potwierdzajacego ustalong i stosowana w Spolce strukture organizacyjna Rainbow Tours SA,
okreslajaca podlegloéé kompetencyjna jednostek organizacyjnych i obszaréw  dziatalnosci
przyporzadkowanych poszezegdlnym czionkom Zarzadu;

2) oméwienie i uchwalenie nowego Regulaminu Rady Nadzorczej {oczekujacego na zatwierdzenie
przez Walne Zgromadzenie Spotki);

3) omowienie i prayjecie zaktualizowanego, nowego dokumentu okreslajacego polityke wynagrodzen
dla ceonkéw Zarzadu Rainbow Tours SA (. Polityka wynagradzania czlonkdéw organu
zarzadzajacego Rainbow Tours Spalki Akcyjnej”), w tym w kontekscie wprowadzenia dla lat
obrotowych 2016 i 2017 programu motywacyjnego dla Prezesa oraz Wiceprezesow Zarzadu Spotki
oraz powolania poczawszy od dnia 01.01.2017 r. nowego czlonka Zarzadu.

W ocenic Rady Nadzorczej, jak wynika z powyzszego, Rada Nadzorcza Spatki prowadzifa w okresie
sprawozdawczym efektywne prace wspomagajace Zarzad Spotki w dziataniach majacych na celu
utrwalenic procesu rozwoju Spotki.

Ocena sytuacji Spétki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrenej, zarzadzania rveykiem,

compliance oraz funkdji audyiu wewngtranego

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wyniki finansowe osiagnigte przez Spolke w 2016 roku, jak réwniez
jej obecna sytuacje finansows, tym bardziej, ze rok 2016 nie byl okresem sprzyjajacym dla branzy
turystycznej (wysokie kursy walut, zamachy terrorystyczne, sytuacja polityczna na Swiecie). Fomimo
wskazanych perturbacji i probleméw rok 2016 byt rokiem kolejnego wzrostu i rozwoju prowadzornej
dzialalnosci dla Spélki, ktérej udato sig nie tylko utrzymad, ale i znacznie poprawié swoje wyniki i udzial
w rynku (wzrost przychodéw o 7,6%). Pozytywnie ocenione przez Rade Nadzorcea zarzadzenie prees
Spotke marza operacyjna spowodowalo, iz udalo sig utrzymac ja na poziomie wyzszym, niz w 2015
roku. Marza wyniosta 14,2%, podezas gdy w 2015 roku byla nizsza o 0,3 p.p. Wzrost preychodow z
dzialalnoéci touroperatorskicj oraz zwigkszenie marzy wygenerowaly kwote marzy wyzsza o 15,00 min
zk. Wyniki jednostkowe Rainbow Tours SA za rok 2016 sg relatywnie zdecydowanie jednymi z lepszych
w historii dziatalnosci Spolki, jednakze w 2016 roku Spétka zdecydowanie rozwingla sied biur
sprzedazy, co jednak spowodowato, iz poniesione przez Spétke naktady na rebranding i nowe otwarcia
obnizyly zysk netto Spotki w stosunku do zysku netto osiagnigtego w roku obrotowym 2015, W 2016
roku nastapit rowniez wzrost liczby klientow korzystajacych z oferty Rainbow Tours SA {ponad 330,3




tys. 0s6b, co stanowi wzrost 0 10,1% w stosunku do roky 2M35, w ktérym z oferty biura skorzystalo 300,1
Lys. uczesmikéw). Historyczne dane finansowe wskazuja, iz Spotka jest wiceliderem firm dziatajacych
na polskim rynku turystycznym z udziatern okoto 20,3% (na podstawie danych do wrzeénia 2016 roku),

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia réwnies rozwdj przez Spétke nowej linii biznesowej w formie sieci
wiasnych Iub dzierzawionych obiektéw hotelowych (obecnie na greckiej wyspie Zakynthos). Dzicki
realizacji tego zalozenia Spolka zamierza kontrolowad obstuge klientéw od fazy organizacyjne]
(przygotowanie produktu), przez moment zakupu imprezy (wlasna siec sprzedazy, call center i strona
www), az po zakwaterowanie klienta w destynacjach turystycznych). Inwestycja hotelowa na greckiej
wyspie Zakynthos (nalezaca do spotki zaleznej Rainbow Hotels A E.) zaczela w 2016 roky Przynosic
dochody, a pierwszy hotel , White Olive” o standardzie 4%, ktory zaczat dziataé w sierpniu 2015 roku, w
pierwszym, pelnym sezonie swojej dziafalnogei (rok 2016) prayniést wymierny sukces w postaci
zrealizowania przez spotke zaleing Rainbow Hotels ALE. obrotéw na poziomie okolo 3,7 min 21 i
Wypracowania zysku na poziomie 295 tys. zI. Docelowo hotel bedzie dysponowat prawie 200 pokaojami,
3 basenami, kilkoma barami i restauracjami. W styczniu 2016 roky Grupa Kapitalowa Rainbow Tours
zostata powigkszona o kolejng spotke kapitalowa prawa greckiego (White Olive AE. 2 siedziba w
Laganas, Zakynthos, Crecja), co zwigzane jest z planami wejscia w segment ushug hotelowych, a
Rainbow Tours SA planuje wybudowanie komplcksu hotelowego White Olive Elite (budowa
planowana jest na parceli o powierzchni prawie 2 ha, i w ktérym docelowo bedzie 190 pokoi o
standardzie 5 gwiazdek). Kapital zaloizycielski nowo utworzonej spotki wynosit 1 min EUR, a w dniu 4
pazdziernika 2016 roku zostat poedniesiony o 1 min EUR i obecnic wynosi 2 min EUR,

Kolejnym mocnym filarem prowadzonej przez Spétke dzialalnosci, co zostato potwierdzone w roku
2016, ktory zasluguje na pozytywna ocene, jest funkcjonujgcy w Spélce dziat ,call center” (wraz ze
sprzedazg internetowg), ktory generuje sprzedaz na poziomie 130 min . Na pozytywna oceng zastuguje
rowniez dalszy rozwdj sprzedazy oferty egzotycznej, w szezegdlnosei w destynacjach: Kuba, Meksyk,
Mauritius, Tajlandia oraz Wietnam.

W Spéice nie funkcjonuja wyodrebnione funkcjonalnie i formalnie jednostki prganizacyjne/ stanowiska
dedykowane do obslugi proceséw zarzgdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance. 7,
uwagi na zakres oraz skale prowadzonej dzialalnosci w Spolce nie wydzielono funkcji audytu

wewngtranego,

Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi ryzyko, mogacymi mied wplyw na dzialalnosé Spotki
(ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacji, ryzyko kredytowe)
dokonywane jest w Spolee na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu
czynnosci  zabezpieczajacych o  charakterze przeciwdzialajagcym  lub zmnigjszajacym  ryzyko
prowadzonej przez Spotke dzialalnosci (np. w  zakresic ryzyka walutowego Spotka stosuje
zabezpieczenia przysziych transakeji walutowych transakcjami typu forward oraz tzw. korytarzami
opcyjnymi). W okresach wezesniejszych Zarzad Spitki szezegdlowo przedstawil Radzie Nadzorczej
Spotki wplyw identyfikowanych ryzyk biznesowych na dzialalnoge Spotki (w czesci wplyw ten jest
nieZnaczny) oraz sposoby zarzadzania ryzykiem biznesowym. Pozytywnic oceniajac zakres 1 sposab
zarzadzania przez Spotke ryzykiem biznesowym identyfikowanym w prowadzonej dzialalnoéei (w
ocenie Rady Nadzorezej Spolka skutecznie zarzgdza zidentyfikowanym ryzykiem; Rada Nadzorcza w
szezegOlnodel pozytywnie ocenia system i sposoby zarzadzania ryzykiem walutowym poprzez
stosowanic  zabezpieczeri przysziych transakcji  walutowych transakcjami typu forward oraz
korytarzami opcyjnymi), jednoczesnie Rada MNadzorcza podirzymuje swoje stanowisko wyTazone w
okresach wezedniejszych, iz Zarzad Spotki powinien rozwazyé — w €lad za rozwoiem prowadzonej
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dziatalnosci - podjecie ewentualnych dzialan majacych na celu sformalizowanie procesow dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Spdlce (cwentualne  powelanie stosownej/ stosownych  komdrek
organizacyjnych, wprowadzenie procedur). Ponadto, w ocenie Rady MNadzorczej pozadane w lym
kontekscie jest rozwazenie przez Zarzad Spotki ewentualnego wprowadzenia procedur dotyczacych np.
raportowania ponadstandardowych zdarzen ksiggowych. Zgodnie z informacja uzyskana e strony
Zarzadu, w Spolce nie wystepuja jakiekolwick sformalizowane awaryjne plany dzialania na wypadek
wystapienia zdarzefi rodzacych ryzyko majgce wplyw na driatalnosé Spotki; nie wystepuja rowniez
sformalizowane procedury wewnetrzne w tym zakresie, Zgodnie z informacja uzyskang ze strony
Zarzadu, zarzadzanie ryzykiem dokonywane jest w Spotee na biezaco poprzez biezace i planowane
aplikowanie i stosowanie szeregu czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdzialajgcym lub

zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Rainbow Tours S5A deiatalnosci.

W zakresie odnoszacym sig do systemu compliance (zgodnosci dzialalnosc z prawem) Spotka korzysta
z adekwalnej do potrzeb i realizowanych procesow obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i
doradeéw. W Spélee nie funkcjonuja wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane
do obstugi procesow kontroli wewnetrznej oraz audytu wewngtrznego.

System kontroli wewnetrznej Spolce opiera si¢ na okreslonym podziale uprawniefi, obowiazkow i
odpowiedzialnosc poszczegdlnych  jednostek organizacyjnych Rainbow Tours 5A. System ten
nadzorowany jest poprzez kicrownikow komorek organizacyjnych, dyrektorow i Zarzad Spolki w trybie
biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegolnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych
Spotki. Ponadto, kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika, przez
bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspélpracujace w zakresie jakosci i poprawnosci
wykonywanych czynnosci. Celem tych dziatar jest zapewnienie zgodnoscl zrealizowanych czynnoscl 2
obowiazujagcymi wymaganiami, w fym wymaganiami prawnymi. Za caloksztalt prowadzonej kontroli
wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych
zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad. Audyt wewnetrzny realizowany jest w Spélce na biezaco, w tym
poprzez kontrolg ze strony osoby p.o. Dyrektora Finansowego Spotki Madzér nad powyizszymi
aspektami sprawuje Rada Nadzorcza na swoich posiedzeniach m.in. poprzez: (i) analize sprawozdan
finansowych Spotki i czedci spolek Grupy Kapitalowe] Rainbow Tours, (i) analize kwartalnych,
pilrocznych i rocznych sprawpzdan finansowych Spatki (rozszerzone, skonsolidowane raporty
kwartalne, skonsolidowany raport pofroczny, jednostkowy raport roczny Spotki, skonsolidowany
raport roczny Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA), (iii) wspolprace z bieghym rewidentem.

W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, w Spofce
funkcjonuje wdrozony i w pefni funkcjonalny system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest
zapewnienie rzetelnej i jasne] prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej oraz plynnoéci finansowej
Spotki. Nadzor nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi regulacjami
prawnymi, Zarzad Spotki. Wskazany system kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech plaszezyznach:

—  w zakresic zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, kiora
opisuje polityke rachunkowosci wynikajaca z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o mchikowosci (1.
Dz.U. z 2016 1., poz. 1047 z péin. zm.) zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady rachunkowosci
stosuje sie w sposdb ciagly, zapewniajac poréwnywalnosé sprawozdari finansowych,

— w zakresic dokumentacyjnym funkcjonuje procedura obiegu i akceptagji dokumentow
zapewTniajaca zarowno merytoryczna, jak i formalna kontrole dokumentéw wprowadzanych do
komputerowego systemu przetwarzania danych, s




~ w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych Spétka wykorzystuje systerny
zapewniajace wypelnicnie wymogdéw wynikajacych z powyzszych punktdw i stosuje odpowiednie
melody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym
przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentacji zrodlowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Spotki oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania
finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours podlegaja weryfikacji (badaniu) podmiotu Zewnglrznego
posiadajacego stosowne uprawnienia w tym zakresie, za§ sprawozdania pétroczne przegladowi.
Sprawozdania Spotki podlegaja publikacji zgodnie z wymogami stosownych regulacji prawnych.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki powinien rozwazyc - w lad za rozwojem prowadzonej
dzialalnosci - podjecie dzialan majacych na celu  sformalizowanic procesow  dotyczacych
funkcjonowania w Spétce systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego, w tym ewentualne
poprzez powolanie stosownej/stosownych komérek organizacyjnych, wprowadzenie wlasciwych
procedur wewnetrznych, itp.

Ocena sposobu wypelniania preez Spolke obowiazkéw informacyinvech dotyczacyeh stosowania zasad
ladu korporacyjnego, okreglonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacii

biezacych i okresowvch preckazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych

opotka przyjeta do stosowania i w 2016 roku podlegata zasadom ladu korporacyjnege opublikowanym
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016” przyvjetym Uchwala Nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartoéciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia wLdobrych Praklyk Spotek Notowanych na GPW 2016”,

Nowy zbior zasad fadu korporacyjnego zawarty w dokumencie ,Dobre Praktyki Spélek MNotowanych
na GPW 2016" obowigzuje od dnia 1 stycznia 2016 roku i poczawszy od tego dnia zastapit dotychezas
obowigzujacy zbior zasad fadu korporacyjnego objety  dokumentem |, Dobre Praktyki Spolek
Notowanych na GPW” (dokument stanowigcy zalacznik do Uchwaly Nr 19/130/2012 Rady Gieldy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 roku).

Obowigzujace od dnia 1 stycznia 2016 roku nowe zasady fadu korporacyjnego dostepne sa publicznie w
sieci Internet, na stronie internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie, pod adresem;

https:/ /www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek regulacje.

Regulamin Gieldy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwala Nr 1/1110/2006 Rady Gieldy z dnia 4
stycznia 2006 r. z poZn. zm.) nie naktada na Spotke obowiazku stosowania wskazanego zbioru zasad, a
jedynie obowigzek sprawozdawania na ich temat Zgodnie z postanowicniami § 29 ust 2 w/w
Regulaminu Gietdy .. .emitenci powinni stosowad zasady tadu korporacyjnego. Zasady tedu korperacyjnego
okreslone w uchwale nie s przepisami obowigzujacymi na gietdzie w rozunsienin Regulaminu Cieldy”. Zgodnie
2 postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gieldy (w brzmieniu obowiazujacym w roku 2016 i do
dnia publikacji ninigjszego sprawozdania) ,w preypadku gdy okreslona zasada szezegotowa  tadu
korporacyjnego nie jest stosowana w sposch frwaly Iub jest naruszona incydentalnic, emitent ma ohowigzek
opublikowania raportu zawierajgcego informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub nie zostaka zastosoinana,
Jakie byty okolicznodei i preyezymy niczastosowania zasady oraz w faki sposob emitent zamierza usunge ewentualne
skutki niezastosowanin danej zasady lub jakie kroki zamierza podiac, by zmmiejszyé ryzyko niezastosowania tj
zasady w przyszioéci. Raport powinien zostad opublikawany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w
trybic analogicznym do stosowanego do przckazywania raportiw biezgeych. Obowigzek opublikowania riprort

powinien byc wykenany niczwlocznic po powstanin uzasadmionego praeswiadezenia po stronic emitenta, e dana




zasada nie bedzie stosowana lub e nie zostanie zastosowana, w kaZdym zas przypadku niezilocznie po zaistiieniu
zdarzenia stanowigeego naruszenic zasady szezegotowej tadu korporacyjnego”. Zgodnie z Komunikatem
Zarzadu Gieldy Papieréw Wartodciowych w Warszawie S.A. z dnia 17 grudnia 2015 r. obowigzki
informacyjne spolek gieldowych w zakresie nowych zasad fadu korporacyjnego opisane zostaly
szczegolowo we wstepie do dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167, gdzie
znajduje si¢ m.in. wskazanie, Ze biezacemu raportowaniu w formule ,stosuj lub wyjasnij” podlegaja
wylacznie zasady szczegblowe (oznaczone w dokumencie litera ,Z”), natomiast rekomendacje
(oznaczone w dokumencie litera ,R") podlegaja jedynie obowiazkowi zamiesyzczenia W raporcie
rocznym informacji na temat ich stosowania, w ramach realizacji dyspozydji przepisow § 91 ust. 5 pkt4
wskazanego Rozporzadzenia Ministra Finansow = dnia 19 lutegoe 2009 1.

Za posrednictwem Raportu EBI z dnia 10 lutego 2017 roku Spotka opublikowala stosowna informacje
na temat stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 20167, Zgodnie z tym raportem, Spotka odstapita od stosowania 2 (dwach)
rekomendacii: TILR.1. i VLR.1. oraz odstapila od stosowania 8 (oémiu) zasad szczegdlowych: LZ1.7,
17115, 17120, WLZ2, ULZ3, .25 IV.Z2, V.26, prredstawiajac stosowne wyjasnienia w tym

Fakresie,

Rada Nadzorcza ocenia, ze zawarte w pkt 4 ,Sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej =
dzialalnosci Spolki w roku obrotowym 2016” (sprawozdanie stanowigce clement jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki oraz jednostkowego, okresowego raportu rocznego R2016,
opublikowanego za posrednictwem systemu ESPl w dniu 28 kwietnia 2017 roku), a takze w pkt 3
Sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours Spatki Akcyjnej z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours w roku obrotowym 2016” (sprawozdanie stanowiace element skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA oraz skonsolidowanego, okresowego raportu
rocznego RS2016, opublikowanego za posrednictwem systemu ESPI w dniu 28 kwietnia 2017 roku), sa
kompletne i zostaly sporzadzone zgodnie z wymogami formalnymi przewidzianymi przez § 91 ust. 5
pkt 4) w zwiagzku z § 92 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacfi biezqcych i okresowych preekazyanych przez emitentiw papierdw warlosciowych oraz wirimkow
wznawania za rownoweine informacii wymaganych przepisami prawa  pmistwa nicbgdgeego  panskwen
cztonkowskim (1. Dz.U. 2014 roku, poz. 133 z poZn. zm), ktére nakazuja, aby sprawozdanie z dziafalnoéci
emitenta, a takze sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitalowej emitenta zawieralo, stanowigce
wyodrebniong czgsé takich sprawozdan, oéwiadezenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego,
zawierajace przynajmniej informacje wskazane w powolanych przepisach Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Spotki w zakresie przygotowanych i przeprowadzonych
w 2016 roku prac wewnatrzkorporacyjnych zwigzanych w szczegolnosel z dostosowaniem  tresci
korporacyjnej strony relagji inwestorskich oraz wewnetrznych regulacji korporacyjnych (nowy
Regulamin Zarzadu, nowy Regulamin Rady Nadzorczej, nowa Polityka wynagradzania czlonkow
organu zarzadzajacego, zmiany dostosowawcze Statutu Spotki, w tym dotyczace doprecyzowania
kryteriow niezaleznosci czlonkow Rady Nadzorczej) do rekomendadji i zasad fadu korporacyjnego
objetego zbiorem , Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”. W 2016 roku przeprowadzono
w Spolce proces weryfikadji tresci znajdujacych sie na stronie internetowej relacji inwestorskich Spotki
(pod adresem http:/ /ir.r.pl) i dokonano stosownych uzupelnien i zmian zamieszczonych tamze tresci i

informacji, wypelniajacych w mozliwie najszerszym zakresie rekomendacje i zasady fadu
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korporacyjnego, w szczeg6lnosci wynikajace z czesci [ zbioru , Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2016" (,,Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami”).

W okresie sprawozdawczym roku 2016, w zwigzku z wejiciem w zycie, poczawszy od dnia 1 stycznia
2016 roku, nowego zbioru zasad ladu korporacyjnege w postaci dokumentu , Dobre Praktyki Spolek
Motowanych na GPW 2016" (zbior przyjety Uchwata Nr 26/ 1413/2016 Rady Nadzorczej Gieldy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2016 r.), Spétka nie opublikowata -
W zwigzku z przedmiotows zmiang i nowela zasad ladu korporacyjnego obowiazujacego spofki
publiczne notowane na Gieldzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie — stosownego raportu w
przedmiocie spelniania lub odstepstw od spelniania zasad ladu korporacyjnego przewidzianych
dokumentem ,,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016” {informaga na temat stanu
stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spatek
Notowanych na GPW 2016”). Rada Nadzorcza zaleca Zarzadowi Spotki niezwloczne opublikowanie
przedmiotowego raportu. Stosowna informacje na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendadji i
zasad zawartych w zbiorze , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” zostata opublikowana
za poSrednictwem Raportu EBI z dnia 10 lutego 2017 roku.

Cdnoszac sie do zasady ladu korporacyjnego 1.7.1.15. (zgodnie z ktora, . Spatka zamieszcza na stwofej
stronie internetowe] informacie zawierajgeg apis stosowanef przez spitke polityki réznorodnosct w odniesieniy do
whadz spathi oraz jef kluezowych menedzerdu: opis powinicn wwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosc,
jak plec, Kierunck wyksztabeenia, wick, dodwiadczenie zawodowe, a takie wskazywad cele stosounanej polityki
riznorodnosci i sposib jef realizacyi w danym okresie sprawozdmwezym; jezeli spitka nie opracowata i nie realizitje
polityki roznorodnosci, zamieszcza na swofe] stronie internetowe] wyjasnienie takiej decyzfi™), Rada Nadzorcza
rekomenduje rozwazenic prezez Zarzad Spatki ewentualne opracowanic w przyszlodci seczegdtowych
zaloZef i rozwigzan majacych na celu Zagwarantowanie zatrudnienia i oceny kandydatéw na crtonkéw
organdw Spatki i kluczowych menadizeraw prey zastosowaniu zasady zwiekszania réznorodnosci tych
0s0b, a to w oparciu o kryteria kompetendji, dogwiadczenia i efektywnogci danej osoby, bez stosowania
I mozliwosci dopuszczania stosowania jakiegokolwick wplywu innych czynnikdéw (jak np. pled) na
proces zatrudnienia i oceny, Na dzien dzisiejszy Spétka nie opracowala polityki réznorodnosci w
odniesieniu do organdw Spatki oraz j& kluczowych menedzeréw, niemniej, zgodnie z wyjasnieniami
Zarzadu Spatki, przy powolywaniu cztonkow organdw Spotki (co lezy w zakresie kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zaréwno w przypadku wyboru czionkéw Rady Madzoreze, jak i czlonkéw Zarzadu
Spotki), jak réwniez przy zatrudnianiu Kluczowych menadzerow wybor as6b na wskazane stanowiska
realizowany jest przede wszystkim w oparciu o kryteria merytoryczne i predyspozycje danej osoby do
Sprawowania powierzanej jej funkcji, a w tym, w szczegolnoscai kwalifikacje i do$wiadezenie zawodowe
odpowiadajace profilowi stanowiska, w tym réznorodnosé wyksztatcenia i doswiadczenia Zwigrana z
poszczegolnymi stanowiskami (obszarami aktywnosci Spotki, za ktore odpowiedzialne 54 poszczegolne
osoby), natomiast inne czynniki, w tym plec¢ osoby kandydata nie powinny stanowi¢ wyznacznika lub
bariery w zakresie zatrudnienia lub rekrutacji.

Odnoszac sie do zasady ladu korporacyjnego V.Z.6, (zgodnie z ktéra: |, Spitka okresla w reguiaciach
wewnetrzmych kryteria 1 okolicznosci, w ktdrych moze dojsé w spotce do konfliktu interesiw, q takse zasaihy
postepowoania w obliczu konfliktu intereséo lub mozliwose: Jego zaistuienin. Regulacje wewngtrzne spatki
uwzgledmiajq migdzy inmymi sposoby ztpobicgania, identyfikaci i rozwigzywania konfliktdw interescw, a takse
zasady wiytqezania cztonka zarzadu Iub rady nadzorczef od udziatu w rozpatriwaniu sprawy objetef lub zagrozoney
koufliklem interesiw™), nalezy stwierdzié za Zarzadem Spotki, iz w Spolce nie funkcjonuje odrebna
procedura regulujaca kompleksowo kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé w Spoélce do konflik
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intereséw, a takze ktéra kompleksowo okreslataby zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow
Tub mozliwoéci jego zaistnienia, w tym sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
intereséw. W ocenie Spotki stosowne zapisy Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorczej
(uchwalony przez Rade Nadzorcza nowy Regulamin Rady Nadzorczej, wymagajacy zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie Spotki), regulujace mon. powinnosci i obowiazki czlonkow Zarzadu i Rady
MNadzorczej z zakresu konflikiu interesow [vide odpowiednio: Regulamin Zarzadu - §12 ust. 12, 517 ust.
1 pkt 3-5, § 18 ust. 7 oraz nowy Regulamin Rady Nadzorczej - § 3ust. 5 pkt 12, § 7 ust. 1-4, § 21 ust. 2 pkt
5], w sposob wystarczajacy przyczyniaja sie do zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktow
interesow w Spolce. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spolki powinien rozw azy¢ ewentualne
przygotowanie i wprowadzenie do stosowania w Spotee regulaminu konflikiu interesow kompleksowo
regulujacego przedmiotowa kwestie lub rozwazy¢ wprowadzenie szczegblowych zapisow w tym
zakresic do tresci regulaminéw Zarzadu i/lub Rady Madzoreze

Odnoszac sie natomiast do rekomendacji i zasad ladu korporacyjnego objetych czescia 111, Systemy 1
funkcje wewnetrzne”, w ocenie Rady MNadzorcze, jak zostalo to juz zaznaczone wezesnic] w tredci
niniejszego sprawozdania, Zarzad Spotki powinien rozwazy¢ - w Slad za rozwojem prowadzone
dzialalnosei - podjecie dzialan majacych na celu sformalizowanie procesow  dotyczacych
funkcgjonowania w Spolce systemow kontroli wewnetrzngj i audytu wewnetrznego, w tym ewentualne
poprzez powolanie stosownej,/ stosownych komaorek organizacyjnych, wprowadzenie whasciwych
procedur wewnetrznych, itp.

Zgodnie z rekomendacja LR.2 zawarly w punkcie 1 ,Polityka informacyjna i komunikacyjna z
inwestorami” dokumentu , Dobre Praktyki Spalek Notowanych na GPW 20167, jezeli Spotka prowadzi
dzialalnosé¢ sponsoringowa, charylatywna lub inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w rOCZIYIN
sprawozdaniu z dzialalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie. Z uwagi na fakt,
iz Rainbow Tours SA nic prowadzi istotnej dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o
zblizonym charakterze, Spoltka nie posiada polityki w  zakresie dzialalnosci SpOTSOringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze. M.in. Rainbow Tours SA od ponad 6 lat wspdlpracuje
z Fundacja ,,Mam Marzenie” (www.mammarzenie.org). We wspolpracy z Fundada ,Mam Marzenie”
organizowane s, Sponsorowane przcz Rainbow Tours SA, wycieczki dla dzieci (muin. do parkdw
rozrywki, np. Disneyland pod Paryzem, ale takze do Bulgarii, Hiszpanii, Grecji), podopiecznych
Fundagcji, dotknietych cigzka, czesto nieuleczalna choroba.

W ocenie Rady Nadzorezej prowadzona przez Spotke dziatalnosé sponsoringowa i charytatywna nie ma
charakteru istotnego (roczny koszt wycieczek sponsorowanych przez Rainbow Tours 5A dla
podopiecznych Fundacji ,Mam Marzenic” zamyka sie kwota okofo kilkudziesigciu tysiecy zlotych), co
wskazuje na racjonalne podejécie Zarzadu Spotki do prowadzonej polityki w tym zakresie, w kontekscie
dzialari Spotki nastawionych na ciagly i dalszy rozwdj prowadzonej dzialalnosci, z pozytywnym
skutkiem dla akcjonariuszy Rainbow Tours SA, dopuszczajc jednak mozliwos¢ poszerzenia
prowadzonej dziatalnoéci prospoleczne] i charytatywnej w dalszej przyszlosci.

W dniu 23 maja 2017 roku Rada Nadzorcza dokonala oceny przedstawionych przez Zarzad Spatki:

- sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours SA z drziatalnosci Spotki w 2016 roku,

—  jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours SA za 2006 rok, (‘\ J ‘
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= sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours SA z dziatalnoéci Gru Py Kapitalowej Rainbow Tours w 2016
roku,

— skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2016 rok,
—  whniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu zysku Spotki za 2016 rok.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spatki Akcyjnej sformulowata dla
Walnego Zgromadzenia Spatki opinie dotyczace przediozonych sprawozdan oraz formutowanych
przez Zarzad Rainbow Tours Spétki Akeyjnej wnioskaw, zawierajace w swej tresci rekomendacje dla
Akdgjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spotki), bedace nastepstwem przeprowadzonej oceny,
Eekomendacdje dotyczace w/w sprawozdan oraz wnioskow Zarzadu spolki, Rada Nadzorcza zamiedcila
W tresci poszezegolnych opinii odnoszacych sie do odpowiednich, przediozonych dokumentéw i
whnioskow oraz w stosownym Sprawozdaniu Rady Nadzorczej w tym przedmiocie.

Zgodnie z dokonana ocena i treécia opinii dotyczacych przediozonych sprawozdari oraz formulowan ych
preez Zarzad Spotki wnioskow:

1} Rada Nadzorcza pozyhyonie zaopiniowala sprawozdanic Zarzqdu Spilki = dzintalnosci Rainbow Tours Spatii
Akcypnej w roku obrotowym 2016, zawarte w dokumencic wSprawozdanic Zarzqdu Rainbow Tours Spitki
Akcyjnej z dzintalnosci Spotki w roku obrofowym 2016”, jako zgodne z ohowiqzujgcymi preepisami prawa
oraz Statulem Spotki, a takie przedstawiajgee jasno i rzetelnic wszystkie mformacje istotne dia oceny
dzialalnoses Spotki w  roku obrotowym 2016, rekomendujge je Walnemu Zgromadzeniu  do
zatwierdzenia; informacje zawarte w sprawozdanin Zarzgdu = dzistalnosei Rainbow Tours 5A za rok
obrotowy 2016, #f. za okres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 1. sq kompletne w nysl obowigzujgcych przepiscuw
oraz zgodne z informacjand zawarbymi w zhadamym jednostkounm sprawozdaniu Sinansowym Rainbow
Tours 5A;

2) Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spatii Akeyjnej pozyhyonie zaopiniowata przediozone, jednostkowe
sprawozdmnic finansowe Spitki 1 stwierdzila, e jednostkomwe sprawozdanie finansowe Rainbow Tours SA za
rok obrotowy 2016, tj. za vkres od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. (sprawozdanie finansowe sporzgdzone
zgodnie = Migdzynarodowymi  Standardani Rachuniwowosci,  Migdzynarodowymi  Standardami
Sprawozdawezoscl Finansowej oraz zwigzanymi  ning interpretacjami, oglaszamymi w formie rozporzqdzen
Komisfi Enropejskief):

—  sporzgdzone  zostalo we wszystkich istotnych aspektach  prowidlowo, to  jest  zgodnie =
Migdzynarodowynii Standardami Rachunkewosci, Migdzymarodownmi Standardami
Sprawozdmeczosei Finansowej oraz zwigzanymi = wimi interpretacjami, oglaszamymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskief, a w zakresic nicwregulowanym w tych standardach - stosownie do
wymogow ustawy o rachukowosei i wydanych na jef podstawie przepisiw wykomawoczych oraz na
podstawie prawidlowo prowadzomych ksigg rachunkowych,

= preedstawia rzetelnie i fasno wszystkie mformacie istotne dla oceny sytuacyi majgtkowef oraz finansowe;
Spotki na dzien 31 grudnia 2016 roku, za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016
roku,

—  jest zgodnte z wphpoajgeymi na tresc sprawozdanin finansowego przepisami pratwa i postanoicidami
Stalutu Spitki,

rekomendujac je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours SA do zatwierdzenia,
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4)

przy czym jednoczesnie, Rada Nadzorcza zwricita wwage na zmiang stosowanych przez Spoithe zosad
(polityki) rachunkowosci i sposobu sporzqdzania sprawozdania finansowego oraz korekl dokonaych w
stosunku do poprzedniego roku obrotowege (poprzednich lat obrotowych), co miato rawnied wphyw na
prezentacje danych w sprawozdaniv finausowym za rok obrotowy 2016 § co zostalo szezegétowo opisane w
puntktach 31 1 31 jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2016, W Eresci
jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej za rok obrotowy 2016 Spotka
wjawnita, iz podczas sporzqdzania sprawozdania finmnsowego za | potrocze 2016 roku dokonano iy w
stosownanej uprzednio polityce rachunkowosci polegajacef na tym, Ze koszty zwigzane Z marketingiem
odnoszone sa akinalnic w cigzar sprawozdania z cotkowitych dochodduw w momencie poniesienta kosztu lub
olrzymania Swiadczemia, W zawigzku ze Zmiani polityki w zakresie rozliczania kosztdw markelingu uznano,
iZ poniesione koszty marketingu wykazywane wedtug stanu na 1 stycznia 2016 roku w kwocie 9.295 fys. =f
w pozyeji pozostatych aktywdiw, zaliczane dotychczas do kosztow nastepnych okresow naledy skorygowac
poprzez obeigienie by kavotq pozycji , wynik z lat ubieghych”. Jednoczesnie ulworzono aktywa tytuitn podathn
odroczonego w kwocie +1.766 tys. Skorygowane réwmics wyceny zaliczek walutowych do kursdw
historyezmych, kidrych wartosc bilansowa wyceny unyniosta -1.453 tys. zt. Stwierdzone takze zly alokacyy
przychoddw i kosztdw operacypnych do okresu 2016 roku, kidre za$ dotyczyty okresu poprzedniego, &f. 2015
roknt. W wnynikat tej korekty uznano kwotq +503 tys. =t pozycje Jaoyniku z lat ubiegtych”. Pozycje , wyniku z
lat ubicghych” obrigzono kwolg -106 tys. 2t 2 tytutu podatku dochodowego CIT. Laczna lavota korekt ungazana

e 31122016 roku w pozyei L wynik = lat ubieglych” uwynosi -8.585 tys. zt Dodatkowo Spotka
skorygowata koszty marketingu wykazane w bilansie na dziefi 31.12.2014 roku w tgcznej kwocie 6,300 tys.
24, ktdre uprzednio wykazano w kosztach Spitkd za 2015 rok. Riwmiez powyzisze skorygowano poprzez
odnicsienie tef kuwoty do pozycji ,wynik = lut ubieghych”. Jednoczesnic ulworzeno aktyoa 2 tyhufu podathu
odroczonego w kwocie 1197 tys. Skorygowano rdwntez wyceny zaliczek walulowych do Joursdw
historycznych, ktorych wartos bilansowa wyceny angiosta -1.497 tys. 24 Pozycje , wynik z It wheghych™
wuznana kwotg +179 tys, 2t z tytulu podation dochodowego CIT. fqczna lwwota z fego tyhutu wykazana w
pozycfi , wynik = lat ubieghyeh” wynosi -6.421 tys. ot. W fednostkownpn sprawozdaniu finansowym Rainbow
Tours Spotki Akeyjnef za rok obrotowy 2016 dokonano réumiez znuian prezentacyjnych w obszarze wybranych
rozrachunkiw i celem zapewnienia pordwnywalnosci prezentowanych damych finansowych z poprzednio
publikowanymi dokonano korekty tychze;

Rada Nadzorcza pozyhywnie zaopiniownala sprawozdanie Zarzqdu Sptid z dziatalnosct Grupy Kapitatowe]
Rainbow Tours w roku obrotoarym 2016, zawarte w dokumencie . Sprawozdanic Zarzqdu Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej = dziatalnosci Grupy Kapttalowey Rainbow Tours w roku obrotowym 2016”, jako zgodne z
obotwigzujucymi przepisami pratwa oraz Slatutem Spotki, a takze przedstawinjgee jasno § rzetelnie wszysthie
informacfe istotne dla oceny dziafalnosci Spofki w roku obrotowym 2016, rekomendujac je Walnemu
Zgromadzenin Rainbow Tours SA do zatwierdzenia; informacje zmwarte w sprawozdaniu Zarzidu =
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Touwrs za rok obrotowy 2016, tj. za okres od 01.01.2016 r. do
31.12.2016 r. sg kompletne w mys] obowigzujgcych preepisow oraz zgodne z informacjami zawarlymi w
zbadanym skonsolidowarmym sprawozdaniu finansounym Grupy Kapitatowej Spof;

Ruda Nadzorcza Rainbow Tours Spitki Akeyjnej pozylywnie zaopiniowat przediozone, skonsolidowane
spriowozdanic finansowe Grupy Kapitatowe] Rainbow Tours i stwicrdzila, 7 skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2016, 1. za okres od 01.01.2006 r. do
31.12.2006 . (sprawozdanie finansoiwe sporzqdzone przez jednosthe dominujgeg — Rainbow Tours 54 -
zgodnic  z  Migdzynarodowymi  Standardami Rachunkowesci, Migdzynarodowymi  Standardani
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Sprawozdaoczodei Finansowej oraz zwigzanymi = nimi nterpretacjami, oglaszattymi w formie rozporzqdzen

Komisfi Europejskiej):

—  Sporzgdzome  zostalo we wszysthach  istotnych  aspektach prawidiowo, to  jest zgodmie =z
Migdzynorodowymi  Standardami Rachunkowosci, Migdzynorodowymi — Standardani
Sprawozdmuczosct Finansowef oraz zwigzanymi z nimi iterpretacjami, oglaszammymi w formie
rozporzidzen Komisji En ropejskiej, a w zakresie mienregulowanym w tych standurdach - stosownie do
wymogow ustawy o rachunkowosci { wydanych na jef podstaic praepisow wykonawezych oraz na
podstawie prawidiowo prowadzonych ksigg racinenkowych,

—  przedstawia rzetelnie { jasno wszystkic informacie istotne dia oceny sytuacsi majgtkowe] oraz Sinansorwey
Grupy Kapitatowef Rainbow Tours SA na dzies 31 grudnia 2016 roku, za okres od dnig 1 shycznia 2016
roku do dnia 31 grudmnia 2016 roku,

= Jest zgodne z wphpwajgoymi na tresé sprawozdania finansowego przepisami prawn i postanowieniami
Statutu Spotki,

rekomendujac je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours SA do za fwierdzenia,

prey czym jednoczesnie, Rade Nadzorcza zwricita uwage na zmigng stosowanych przez Spotly zasad
(polityki) rachunkowosci i sposobu sporzqdzania sprawozdania finansowego oraz korekt dokonatych w
stosunku do poprzedniego voku obrotowego (poprzedpich laf obrotowych), co minto rownics wpdye na
prezentaciy damych w sprawozdanin Sfinansowrym za rok obrotouns 2006 i co zostalo szezegdtowe opisane w
punkeie 15.12, skonsolidowanego sprawozdunia finansowego Grupy Kapitatowef Rainbow Tours za rok
obrotauny 2016, W tresci skonsolidowanego sprawozdania Sfinansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za
rok obrotowy 2016 Spotka ujawnita, iz podczas sporzgdzania sprawozdania finansowego za 1 pitrocze 2016
roki dokenano zmiany w stosowanef uprzednio polityce rachunkowosei polegajace; na hym, Ze koszty
zwigzane = marketingiem odnoszone sq aktualnic w cigZar sprawozdania z catkowibych dochoddw w momencie
poniesienia kosztu lub otrzymania swiadezenia, W zawigzku ze zmiang polityki w zakreste rozliczania koszidw
marketingu uznano, i poniesione koszty marketingu wykazywane wedfug slanu na 1 stycznie 2016 roky w
kwocte 9.295 tys. zt w pozyep pozostatych aktywow, =aliczane dobychezas do kosztiw nastepriycl okresou
nalezy skorygowad poprzez obcigzenic ty kwotg pozyefi ,wnprik = lat ubieglych”. Jednoczesnie wtworzono
aktywa z tytutu podatku odroczonego w kwocie +1.766 tys. Skorygowano riwnies warceny zaliczek
walnlowych do kurséew historyeznych, ktdrych wartoié bilansowa Wyceny wyniosta -1.453 tys. zd,
Stwierdzono Iakze =g tlokacje praychodiw § koszidw operacyiych do okresu 2016 roku, ktére zas dobyczyhy
okresu poprzedniego . 2015 roku, W winiku tej kovekby uznano lavotg +503 tys. =zt pozycje , unymiku = lat
ubicglych”. Pozycje woyniku z lat ubteglych™ obcigiono kwotg -106 tys. =t z tytulu podathu dochodoweyo
CIT. Lgezna kwota korekt wikazana dzicii 31.12.2016 roku w pozycii , anmik = lat ubieghych” wymosi -8.585
tys. zt. Dodatkowe Spitka skorygowata koszhy marketingu wykazane w bilansie na dzien 31.12.2014 okt w
tacznej kwocie 6.300 tys. =i, ktére uprzednio wykazano w kosztach Spotki za 2015 rok., Rewnics poanyEsze
skorygowano poprzez odniesienie tej kwoly do poryeji ,wynik = lat ubieglych”. Jednoczesnie utworzono
aktyewa z tytubu podatku odroczonego w kwocie 1,197 tys. Skorygowano réwnies wyceny zaliczek walutowych
do kursiw historyeznych, ktdrych wartosé bilansowa wyceny wyniosta - 1.497 fys. zf, Pozyeje unmiky = lat
ubtegtych™ wznano kwotg +179 fys. zt z tytutu podathu dochodowego CIT. £gezna kwotq = Fego hytudu
wykazana w pozycji ,wynik z It ubicglych” wymosi -6.421 tys, zt. W skonsolidowanym sprawozdaniu
Sinansowngn dokonano réwnies znimn Prezemtacyimych wo obszarce wybranych rozrachunkéw § celem
Zapenienia porouwmypmalnosci prezemtowanych damych finansownych = poprzednio publikowanyni dokonano
korekty tychie. Ponadto podczas sporzgdzania skonsolidowanego sprawozdania Sinansowego dokonano
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analizy wartosci firmy pod kgtem wystepowania przestanck jej trwatej utraty wartosci. Wykazywana
dotychezs w aktywach sprawozdati = sytuacyt finansowef wartosé firmmy powstata w zwigzki = pracjecianti
firm: Rainbow Tours Biuro Podrazy sp. z 0.0, ABC Swiat Podrozy sp. = 0.0. oraz Bee & Free sp. 2 0.0. Powstate
w ten sposob wartosci firmy poddawano corocznym lestoni na utrale wartosci, przy czym tesly byly
przeprowadzane na poziontic podmiotdw prawa, a nie tak jak wymaga ego MSR 38 na poziomie osrodkdw
wypracowujgeych korzyscl. W poprzednich okresach uznano, iZ festy oparte o metodg DCF nie powodiigq
koniecznosci objecia wartosci firmy odpisem aktualizujgoym. W 2016 roku dokonatio zmiany podejicia do
testow na trwaby utratp wartosci firmy poprzez alokacye wartosci firmy do osrodkdw wypracoungacich
korzysci na moment ich nabycia oraz dokonanie analizy na fym pozionte. W zrigzku ze zmimng profilu
deialalnosci spolek zaleinych oraz zaprzestania lub wygaszania dziatalnosct objetych przez poszezegolne
oirodii wypracownjgee korzysel w latach poprzeduich uznano obecnie, iz akfywo to, kigre obefmownlo nie
dajaee sig wyodrgbmic sktadniki majytkowe istniejgee na dzie nabycia spotek zaleznych utracito swq wartosc
i nalezy je pokryc odpisem aktualizujgcym. Zarzqd Spofki utworzyl odpisy na wykazane w pozycfi , wartoscy
firmy” dla spitek Bee & Free Sp. Z 0.0., ABC Swiat Podrozy sp. z 0.0. ovaz Rainbow Tours Biuro Podraty sp.
7 0.0, w igeznej kwocie 14.860 fys. 24 Brak ntworzenia odpisdw na , wartosci firm” w okresach poprzednich,
kiedy dokemyuoano zmiamy profili dzialalnosci zostat uznany jako bigd. Kiwota odpisu obrigza kapitaty wiasny,
w pozyefi zyskow z lat poprzedmich w biezgoym okresie.

Radi Nadzoreza Rainbow Tours SA rozpatrzyta [ pozytim ie zaopiniowaly whiosek Zarzqdi Rambow Touwrs
Spotika Akcyjnej dobyezqey sposobi podziatu zysku netto Spolki anykazancgo w sprawozdaniu finansowynt =4
rok 2016, w lgcznej wysokoéci 23.072.701,52 -t (dwadziescia trzy miliony siedemdziesigt dunt fysigoe
siedemset jeden zhotych pigcdziesigl dwa grosze), zgodnie z ktorym, Zarzqd Spotki wnioskuje, aby zysk netto
wykazany w sprawozdanii finansowym za rok 2016, za akres od 01.01.2016 v, do 31.12.2016 r., w Igcznej
angsokosel wynoszqce] 93.072.701,52 =t (dwadziescia trzy miliony siedemdziesiqh diva tysiqee siedemset jeden
ztohych pigcdziesigh dwa grosze), podzielic w sposib nastepjge:

(1) w czgse, 1j. w kwocie w wysokosci 14.432.000,00 =t (czlernascie muliondw czierysta troydziesci duw
tysigee zlotych), 1. w wysokosci 1,00 zt (jeden zloty) na jedng akeje - przeznaczyc na wyplate

dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spolki, przy czym:

— 1w zwigzku z faktem posiadania przez Spothe fgcznie 120,000 (stu dwudziestu tystecy) akejfi
whsmych (akcje na okaziciela serii C4 - akcje zdematerializowane bedqce przedmioten obrofu na
Gieldzie Papierdw Wartosciowych w Wiarszawic), a takze = wwagi na praepis art. 364 § 2 Kodeksu
spotek handlowyeh, no mocy ktorego Spotka nie wykonije praw udziatowych z whasnych ke (2
wyjatkiem wprawnici do ich zbycia {ub wykomywania czynnosci, kidre zmierzajq do zachewania
tyeh praw), w tym uprawnienia do pebierania dywidendy przypadajqeef na akcje whasne - liczha
akeji objehych dywidendg wynosi 14.432.000 (czternascie miliondw czlerysta traydziesci dia
tystace) sztuk akcfi, z fqeznef liczhy akcji Spotki wynoszacej 14.552.000 {czternascie miliondw
pigcsel pigédziesigt dwa tysigee) sziuk akeji,

—  Zarzqd Spotki proponuje, alby: (i) dniem dywidendy (dziei ,D"), Ij. dniem, wedug ktdrego ustala
sip liste akcjonariuszy wprawnionych do dywidendy (dniem ustalenta prow do dyodendy) byt
deieni 26 (dwndziesty szosty) czerwea 2017 roku, zas (it) dniem wyplaby dywidendy (dzieri ,W")
byt dzicit 6 (szosty) lipea 2017 roku,

(2) 1w czescl, t. w kuwocie w wysokoscl 8.585.978,76 =t {osiem miliondw pigcset osiemadziesiqt pigc bysigcy
dziewipcset sicdemdziesigh ostem zhotych siedemdziesigt szesc groszy) — preznaczyc na pokrycie w
calosci straty z lat ubieghych, aykazanef w takiejZe Jwocie, w lgcznef toysokodci wynoszqce]




8.585.978,76 =1 (osiem miliondw pipcset osiemdziesigt pigc tysiecy dziewigéset siedemdziesigh osiem
zlotych siedemdziesigh szesé groszy),

(3) w pozostalef czgsel, 4. w kwocie w wysokosct 54.722,76 =1 (pigcdzicsigt cztery tysigee sicdemset
dwadziescia dwa zlote siedemdziesigh szesc groszy) - preeznaczyc na kapital zapasowy Spolki,

traktujqc fen wniosck, jako zgodny = obowigzujgeymi przepisami prawa oraz Statutem Spolki 1 rekomenduje
Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej powzigcie uchwaly w sprawie sposobu
podziatu zysku za 2016 rok w tresci proponowanej przez Zarzad Spotki.

VL Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaly nr 7/05/2017 na posiedzeniu
Rady Nadzorczej w dniu 23 maja 2017 roku, celem przediozenia Walnemu Zgromadzeniu Rainbow
Tours 5A.

VII.  Biorge pod uwage tre$¢ ninigjszego Sprawordania, w ocenie Rady Nadzorczej uprawnionym jest
stwicrdzenie, ze Rada Nadzorcza w obejmujacym okres sprawozdawczy roku obrotowym 2016,
wykonywala swoje obowigzki statutowe w sposab nalezyly i z korzyécig dla Spotki, przyczyniajac sie
jednoczesnie do wzrostu wartosci Spotki oraz zwickszania zaufania ze strony akcjonariuszy i wobec tego
Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spétki o udzielenie wszystkim czlonkom Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2016. Ponadto, w $wictle
dokonanej oceny sprawozdan, tj. sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours SA z dziatalnosei Spotki w roku
obrotowym 2016, jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours SA za rok obrotow y 2016,
sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours SA z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku
obrotowym 2016 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za 2016 rok, a takze wobec osiggnigcia przez Rainbow Tours SA zysku netto za rok obrotowy 2016
- Rada Nadrorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spolki o udzielenie wszystkim czlonkom
Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2016.
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