RAINBOW

POLITYKA ROZNORODNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ RAINBOW TOURS

Podstawa prawna wydania: § 6 ust. 4 pkt 14) ,Regulaminu Zarzadu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”

Numer wiasny lub uchwaty: Zarzad:
Uchwata Nr 02/12/17 z dn. 21.12.2017 .
[Zatacznik nr 6 do wskazanej uchwaty]

Rada Nadzorcza:
nie dotyczy

Lista dystrybucyjna: Wszystkie jednostki organizacyjne Rainbow Tours Spotki Akcyjnej; spotki zalezne wehodzace w skiad
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

obowiazuje od / przeglad

zarzadczy: 21.12.2017 r. nie dotyczy / na biezaco

Wiasciciel dokumentu: Zarzad

Wewnetrzne akty normatywne

zmienione / uchylone: nie dotyczy

Wewnetrzne akty normatywne

powigzane: nie dotyczy

Zataczniki: nie dotyczy

Spis tresci:
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WSTEP

W rzadko ktorej branzy réznorodno$¢ odgrywa tak istotng role, jak
wiasnie w turystyce. To ona napedza nas do dziatania, a poznanie
jej i doswiadczenie stanowi cel naszej pracy. Tak jak stanowi
fundamentalng wartoS¢C w otaczajgcym nas Swiecie, ktory
pokazujemy naszych klientom i gosciom, tak w naszej organizacii
tworzy baze i punkt startu. Dbanie o nig jest dla nas réwnoczesnie
ogromnym wyzwaniem, zdajemy sobie bowiem sprawe, ze nie tylko
przektada sie na nasze wymierne korzysci, ale wptywa takze na
nasz rozwdj, innowacyjnos¢ a przede wszystkim konkurencyjnosé.
W RAINBOW TOURS réznorodno$¢ ma jednak wymiar nie tylko
lokalny, ograniczajacy sie do naszych pracownikéw, rezydentow czy
pilotéw, opiekujacych sie naszymi klientami na catym $wiecie.
Swiadczac ustugi na niemal wszystkich kontynentach, postrzegamy
réznorodno$¢ znacznie szerzej, majac na wzgledzie réwniez
pracownikéw catego naszego fancucha dostaw, a takze naszych
klientbw. Ro6znorodnos¢ naszych pracownikéw odzwierciedla
réwniez rdznorodnos¢ naszych klientow i gosci. Wiemy wiec, ze
zobowigzania, ktére podejmujemy na miejscu majg bezposrednie
przetozenie na nasze ustugi niemal w kazdym zakatku Swiata, ze
wdrazajac i przestrzegajac zasad polityki réznorodnoéci tu w Polsce,
jesteSmy ambasadorami réznorodno$ci wobec naszych klientow,
wszedzie gdzie zdecydujq sie z nami wybrac.

CEL

Chcemy tworzy¢ bezpieczne i przyjazne miejsce pracy, dlatego
majagc  na uwadze poszanowanie dla  r6znorodnego,
wielokulturowego spofeczenstwa ktadziemy szczegoiny nacisk na
polityke roéwnego traktowania ze wzgledu na pteC, wiek,
niepetnosprawno$¢, stan zdrowia, rase, narodowosé¢, pochodzenie
etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonanie
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje psychoseksualng,
tozsamo$¢ piciowa, status rodzinny, styl Zycia, forme, zakres i
podstawe zatrudnienia, inny typ wspotpracy oraz inne przestanki
narazone na zachowania dyskryminacyjne.

Zebranie i wdrozenie polityki roéznorodnosci ma na celu
zagwarantowanie naszym pracownikom, ze zadna forma
dyskryminacji nie spotka sie z pobtazliwoscig i brakiem naszej
reakcji.

OBSZARY

Postrzegajac réznorodnos¢ jako wartos¢ nie tylko w skali lokalnej,
ale roéwniez globalnej rozumiemy polityke réznorodnosci jako
dziatania obejmujace 3 obszary: pracownikdw lokalnych w Polsce i
pracownikéw destynaciji, pracownikéw w naszym tarncuchu dostaw,
klientow i gosci. W swojej polityce kierujemy sie przepisami prawa
krajowego oraz miedzynarodowego, a takze wymaganiami
odnoszacymi sie do spétek gietdowych, okre$lonych miedzy innymi
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.
Staramy sie réwniez nawigzywaé do zapiséw i wytycznych
zawartych w Karcie Rdznorodnosci.

PRACOWNICY LOKALNI W POLSCE | PRACOWNICY
DESTYNACJI

Polityke ré6znorodnosci chcemy realizowaé poprzez:

1. Tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i kultury organizacii
wolnej od wszelkich przejawow dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase,
narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
bezwyznaniowo$¢, przekonanie polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, orientacje psychoseksualna, tozsamos¢ piciowa,
status rodzinny, styl Zzycia, forme, zakres i podstawe

zatrudnienia, inny typ wspétpracy oraz inne przestanki
narazone na zachowania dyskryminacyjne.

2. Jasne zasady powotywania czionkéw organdw Spotki (co lezy
w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia, zaréwno w
przypadku wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, jak i cztonkdw
Zarzadu Spdtki), jak réwniez wyboru kluczowych menadzerdw,
co realizowane jest w oparciu o kryteria merytoryczne i
predyspozycje danej osoby do sprawowania powierzanej jej
funkcji. W szczegolnosci obejmuje to kwalifikacje i
doswiadczenie ~ zawodowe  odpowiadajagce  profilowi
stanowiska.

3. Upowszechnianie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu
oraz wiedzy nt. mobbingu i okreslenie trybu postepowania w
przypadku takiego zdarzenia w dokumencie, ktory stanowi
zalgcznik do regulaminu pracy, podpisany przez pracodawce
oraz przedstawiciela zatogi. Réwnoczes$nie opracowali$my
kompleksowg polityke praw cztowieka opisujacq nasze
podejscie w tym zakresie.

PRACOWNICY W LANCUCHU DOSTAW

Realizacja naszych ustug, a tym samym realizacja marzen naszych
klientéw o podrézach w te bliskie i te dalekie zakatki Swiata mozliwa
jest w duzej mierze dzieki dziesigtkom oséb, z ktérymi nasi klienci
majg kontakt podczas realizacji swoich podrézy. Doktadamy
wszelkich staran, aby promowaé polityke réznorodnosci réwniez
wsrdéd naszych kontrahentéw zdajac sobie sprawe, ze dobrze
realizowana przyniesie wymierne korzy$ci materialne |
niematerialne réwniez nam. Jest to szczegdlnie istotne w miejscach

0 odmiennych standardach w podej$ciu do réwnego traktowania i

braku dyskryminacji. W tym obszarze chcemy podejmowaé

dziatania zmierzajace do:

1. Zwigkszenia w zatrudnieniu udziatu grup mogacych podlega¢
dyskryminacji, w tym gtéwnie z uwagi na pte¢, wiek czy
pochodzenie etniczne.

2. Podnoszenia standardéw dotyczacych réwnego traktowania, w
szczegoInosci w miejscach, gdzie wcigz sg one duzo nizsze niz
w Polsce.

3. Upowszechnianie wiedzy na temat wagi réznorodno$ci wérod
naszych klientéw i go$ci.

KLIENCI | GOSCIE

R&znorodno$¢ naszych pracownikdw i kontrahentoéw odzwierciedla
réznorodno$¢ naszych klientéw oraz gosci, dlatego szanujemy jq i
uwzgledniamy dostosowujac do niej nasze produkty. Staramy sie
zapewni¢ réwny dostep do naszych ustug, stale zwiekszajac zakres
dostepu do ustug osobom o okreslonej diecie, badz wymaganiach
zdrowotnych oraz grupom mniej uprzywilejowanym, w tym osobom
niepetnosprawnym. W indywidualnych przypadkach naszych
klientéw oferujemy personalnie dobrane propozycje wyjazdéw po
wczesniejszej weryfikacji mozliwosci w tym zakresie.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA POLITYKI

Obowigzek stosowania niniejszej polityki dotyczy pracownikéw we
wszystkich spdtkach Grupy Kapitalowej RAINBOW TOURS,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska. Realizacja stosowania
polityki oraz jej zgodno$¢ z aktualnymi regulacjami prawnymi oraz
pozostatymi dokumentami i procedurami RAINBOW TOURS bedzie
regularnie nadzorowana. Wszelkie konieczne korekty czy
uspéjnienia beda niezwtocznie wprowadzane i komunikowane do
pracownikéw. W przypadku watpliwosci dotyczacych charakteru
poszczegolnych dziatah lub zdarzen nalezy zapozna¢ sie
obowigzujacymi  przepisami  lub  zglosic  watpliwos¢  do
przetozonego.




