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Polityka Zrownowazonego Rozwoju GRUPY ERGIS

GRUPA ERGIS to srodkowoeuropejski lider w produkcji opakowan
przemystowych z tworzyw sztucznych, folii do pakowania zywnosci i farmaceutykow
oraz folii hydroizolacyjnych. GRUPA skupia nowoczesne i innowacyjne podmioty,
dzieki czemu jest przyktadem przedsiebiorstwa dynamicznego i o stabilnej pozycji
rynkowej. Podstawe naszej kultury organizacyjnej stanowig: ekspansja,
innowacyjnos¢ i zrownowazony rozwoj.

Zréwnowazony rozwoj to akceptowane na catym swiecie podejscie do
utrzymania wzrostu gospodarczego bez szkody dla naszej planety lub
wyczerpania jej zasobow, przy jednoczesnej poprawie jakosci zycia jej

obecnych i przysztych mieszkancow.

Cato$¢ naszych dziatan skierowana jest na zapewnienie satysfakcji naszym
klientom, tworzenie warto$ci dla naszych interesariuszy, a takze stwarzanie naszym
pracownikom miejsc bezpiecznej i produktywnej pracy.

Naszg strategie Zrownowazonego Rozwoju realizujemy w trzech kluczowych
aspektach:

tad korporacyjny

JesteSmy nowoczesnie zarzgdzang grupg kapitatowg, ktéra w swoim kodeksie
etycznym ustanowita standardy zachowan etycznych oczekiwanych od wszystkich
pracownikow.

Przestrzeganie obowigzujgcego prawa w prowadzonej dziatalnos$ci jest
standardem, ktéry musi by¢ dotrzymywany we wszystkich prowadzonych przez nas
operacjach. WdrozyliSmy procedury majgce na celu zapobieganie konfliktom
interesow, korupcji oraz umozliwiajgce wszystkim pracownikom mozliwosc
zgtaszania kierownictwu wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

W stosunku do naszych pracownikow zobowigzujemy sie do przestrzegania
nastepujgcych zasad:
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% promowanie stabilnosci zatrudnienia, elastycznych form pracy oraz
zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy;




% poszanowanie roznorodnosci — zakaz dyskryminacji z powodu pici, rasy,
wyznania, wieku lub innych przyczyn;

% promowanie réwnych szans dla wszystkich pracownikéw;

% zapewnienie, aby pracownicy GRUPY ERGIS przestrzegali zasad etyki i
odpowiedzialnego postepowania w oparciu o ustanowiony kodeks etyczny i
wdrozone procedury.
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Od naszych dostawcéw, oczekujemy dotrzymywania wysokich standardow
etycznych i transparentnosci w prowadzonej dziatalnosci.

W relacjach z klientami istotne jest dla nas budowanie dtugotrwatych relaciji
opartych na zaufaniu i lojalnosci, dostosowywanie sie do ich potrzeb i podnoszenie
poziomu ich zadowolenia.

Uznajemy, ze nasza dziatalnos¢ moze wptywac na spotecznosci, wsréd
ktorych zlokalizowane sg nasze jednostki. Dgzymy do zmniejszania wszelkich
niekorzystnych oddziatywan i usilnie pracujemy nad tym, by nasze stosunki
gwarantowaty wzajemnag korzysc.

Inicjujemy, wspotorganizujemy i bierzemy aktywny udziat w szeregu
regionalnych wydarzen kulturalnych i sportowych aktywizujgcych dzieci, mtodziez i
dorostych w miejscowosciach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc¢ i ich bezposrednim
otoczeniu.

Srodowisko

Mamy swiadomosc, ze nasza dziatalnos¢ wywiera wielokierunkowy
bezposredni i posredni wptyw na srodowisko, w zwigzku z korzystaniem z zasobdéw
naturalnych, wytwarzaniem odpadow oraz generowaniem emisji zanieczyszczen
i hatasu.

Wyznaczamy cele zwigzane z ograniczaniem wptywu spétek GRUPY na
Srodowisko i monitorujemy ich realizacje oraz osiggane efekty, miedzy innymi
poprzez obliczanie sladu weglowego organizaciji i kluczowych produktow.

W celu prowadzenia zrobwnowazonej dziatalnosci oraz realizowania naszej polityki
zrébwnowazonego rozwoju na rzecz srodowiska, zobowigzujemy sie do prowadzenia
naszych bizneséw z poszanowaniem srodowiska naturalnego poprzez:
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systematycznie zarzgdzanie ryzykiem w zakresie ochrony srodowiska,

w oparciu o podejscie zapobiegawcze;

racjonalne korzystanie z zasobow — surowcéw i energii;

ograniczanie ilosci powstajgcych odpadow;

zwiekszanie udziatu surowcow z recyklingu w produkcji naszych wyrobdw;
stosowanie w systemie pakowania naszych wyrobéw wytgcznie opakowan

w petni nadajgcych sie do recyklingu;

ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych poprzez zwiekszanie udziatu energii
elektrycznej pozyskiwanej z wtasnych zrodet odnawialnych;

ograniczanie emisji zanieczyszczen technologicznych do powietrza poprzez
stosowanie wysoko skutecznych instalacji redukujgcych;

podnoszenie swiadomosci ekologicznej naszych pracownikéw;

wdrazanie i utrzymywanie w poszczegolnych produkcyjnych spotkach GRUPY
ERGIS systemow zarzgdzania sSrodowiskowego.
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Poprzez polskie i miedzynarodowe stowarzyszenia branzowe, ktérych jestesmy
cztonkami bierzemy aktywny udziat w opiniowaniu projektow przepiséw prawnych z
zakresu ochrony srodowiska.

Kazda spotka GRUPY ERGIS ponosi petng odpowiedzialno$é za wdrozenie
i przestrzeganie niniejszej polityki w obrebie swojej dziatalnosci.

Wszyscy pracownicy GRUPY ERGIS sg zobowigzani do przestrzegania
i realizacji zapisow zawartych w niniejszej polityce, zgodnie z zakresem swoich
uprawnien i odpowiedzialnosci.
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