ENEA w 2022 roku

Podstawowe informacje na temat Grupy Kapitatowej ENEA

Grupa Kapitatowa ENEA dostarcza kompleksowe produkty i ustugi energetyczne przeszio 2,7 min Klientow
indywidualnych oraz instytucjonalnych w catej Polsce. Bedgc wiceliderem segmentu wytwarzania energii
elektrycznej, istotnie przyczyniamy sie do wzmacniania bezpieczenstwa energetycznego panstwa oraz do rozwoju

gospodarki.

Obszary dziatalnosci biznesowej Grupy Kapitatowej ENEA

L0

Elektrownie:
Kozienice, Potaniec

ENEA Ciepto, MEC Pita,

Biogazownie:
Gorzestaw, Liszkowo

Dystrybucija

» Dostarczanie energii elektrycznej

* Planowanie i zapewnianie rozbudowy sieci dystrybucyjnej, w tym
przytgczanie nowych Klientow

» Eksploatacja, konserwacja i remonty sieci dystrybucyjnej

e Zarzgdzanie danymi pomiarowymi

Wytwarzanie

* Wytwarzanie energii w oparciu o wegiel kamienny, biomase, gaz,
wiatr, wode, biogaz i farme fotowoltaiczng

* Wytwarzanie ciepta

* Przesytanie i dystrybucja ciepta

* Obrét energig elektryczng

Wydobycie

¢ Produkcja wegla kamiennego

e Sprzedaz wegla kamiennego

e Zabezpieczenie bazy surowcowej dla Grupy Kapitatowej

Obrét hurtowy
« Optymalizacja portfela kontraktéw hurtowych energii elektrycznej i
paliwa gazowego

e LW Bogdanka . .
PEC Oborniki 9 e Dziatania na rynkach produktowych
o Zapewnienie dostgepu do rynkéw hurtowych
Farmy wiatrowe: Bardy, Obszar dystrybucyjny
Darzyno, Baczyna ENEA Operator

21 elektrowni wodnych

Elektrownie fotowoltaiczne:
PV Jastrowie |, PV Likowo,
PV Lubno I, PV Lubno 11
iPVFW Lubno |

Lubelskie Zagtebie Weglowe

Obrét detaliczny

« Obrot energig elektryczng i paliwem gazowym na rynku detalicznym
o Oferta produktowa i ustugowa dostosowana do potrzeb Klientéw
* Kompleksowa Obstuga Klienta



Strategia rozwoju do 2030 roku

Wiarygodne i efektywne dostosowanie funkcjonowania Grupy Kapitatowej ENEA do wyzwan, przed ktérymi stoi polski
sektor energetyczny, bedzie mozliwe dzieki realizacji ogtoszonej w grudniu 2021 r. Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej
ENEA do2030 r. z perspektywg 2040 r. Nadrzednym celem sformutowanym w tym dokumencie jest Zielona zmiana,
rozumiana jako zréwnowazona transformacja Grupy budujgca wzrost jej wartosci, przy zatozeniu dtugofalowego celu,
jakim jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 r.

CEL NADRZEDNY

Zielona zmiana - zréwnowazona transformacja
budujgca wzrost wartosci Grupy Kapitatowej Enea

Rozwdj : .
Odnawialnych i L S Zachowa‘nie
Zrbdet Energii opar- bezpieczeiistwa
tych na nowocze- o 3 finansowego

snych techno- - ; ; Grupy Enea
logiach !

Wytwarzanie
optymalnego i zrowno-
wazonego miksu produktéw
i ustug dla dobrze zidenty-
fikowanych klientow
we wspétpracy z part-
nerami biznesowymi
i spotecznymi

Rozw6j nowych
linii biznesowych
dla oferowania klientom
nowych produktéw, nie
tylko energetycznych

Efektywny
model operacyjny
Grupy Enea
dostosowany
do zmieniajacej
sie Grupy

Neutralno$¢ klimatyczng planujemy osiggna¢ dzigki minimalizacji emisji dwutlenku wegla w catym tancuchu wartosci.
Najwazniejsze kierunki dziatan w tym zakresie stanowig:

® odchodzenie od spalania paliw kopalnych,
*  rozwdj odnawialnych zrodet energii,

* zwiekszanie efektywnosci energetyczne;.

Wzrost mocy zainstalowanej w OZE bedzie sie odbywac¢ poprzez akwizycje, rozwdj wtasnych projektéw (zwlaszcza na
terenach wiejskich), atakze przy wspétudziale partneréw biznesowych. Roéwnolegle kontynuowane sg dziatania
w kierunku wydzielenia ze struktur Grupy aktywéw zwigzanych z wytwarzaniem energii elektrycznej w konwencjonalnych
jednostkach weglowych do planowanej Narodowej Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego (NABE)Y. Jednoczesnie,
w poczatkowej fazie drogi do neutralnosci klimatycznej, dla zachowania bezpieczenstwa energetycznego kraju,
zamierzamy wykorzystywac gaz jako niskoemisyjne paliwo przejsciowe. Inwestycje w tym zakresie beda ograniczaty sie
do odtworzenia czesci mocy wytwérczych (ok. 1,9 GW) w oparciu o istniejgcg infrastrukture. Niskoemisyjne zrodta
konwencjonalne bedg stabilizowaty rozwijajgce sie OZE.

1 marca 2022 r. Rada Ministréw przyjeta dokument Transformacja sektora elektroenergetycznego w Polsce. Wydzielenie aktywéw weglowych ze spétek z udziatem Skarbu
Panstwa, ktéry zawiera koncepcje wydzielenia z grup kapitatowych poszczegdinych spétek energetycznych aktywoéw zwigzanych z wytwarzaniem energii elektrycznej w
konwencjonalnych jednostkach weglowych do NABE.



Grupa Kapitatlowa ENEA w liczbach w 2022 roku

17,6 tys.

Pracownikow

WYDOBYCIE

24,1%

udziatu w rynku wegla
energetycznego w Polsce

427 min ton

potencjatu wydobywczego
4 obszaréw koncesyjnych

8,4 min ton

produkcji netto wegla

610,6 min zt
udziatu w EBITDA

2,6 mid zt

naktadéw inwestycyjnych

WYTWARZANIE

6,3 GW

catkowitej mocy
zainstalowanej

449 MW

mocy zainstalowanej w OZE

26,2 TWh

catkowitego wytwarzania
energii netto

310,2 min zt
udziatu w EBITDA

30,1 mid zt

przychodoéw ze
sprzedazy

DYSTRYBUCJA

2,8 min

odbiorcéw ustug
dystrybucyjnych

123,1 tys. km

linii dystrybucyjnych wraz
z przytgczami

20,3 TWh

dostarczonej energii

1,3 mid zt
udziatu w EBITDA

2,2 mid zt
zysku (EBITDA)

OBROT

2,7 min

Klientéw

23,7 TWh

sprzedazy energii
elektrycznej i paliwa
gazowego Klientom
detalicznym

31

nowoczesnych Biur Obstugi
Klienta,
1 Salon Sprzedazy,

1 mobilne biuro obstugi
Klientow (mBOK)
oraz
1 Elektroniczne Biuro
Obstugi Klienta (eBOK)

76 min zt
udziatu w EBITDA

Kluczowe wydarzenia w 2022 roku

W 2022 roku zrealizowali§my szereg inicjatyw, ktore w kolejnych latach bedg miaty istotne znaczenie dla zréwnowazonego
rozwoju Grupy oraz jej wptywu na gospodarke, spoteczenstwo i Srodowisko:

®* wcelu

uszczegotowienia i operacjonalizaciji

strategii

poszczegolnych obszaréw biznesowych Grupy,

rozwoju opracowalismy

i przyjelismy strategie dla

* podpisalismy list intencyjny w sprawie potencjalnego nabycia przez Skarb Panstwa wszystkich akcji spétki Lubelski

Wegiel ,Bogdanka” posiadanych przez ENEA S.A. oraz zbyliSmy na rzecz Skarbu Panstwa wszystkie posiadane
przez nas akcje Polskiej Grupy Gorniczej S.A.,

z sukcesem przeprowadziliSmy proces podwyzszenia kapitatu ENEA S.A., pozyskujgc w ten sposdb ponad 750 min
zt na inwestycje w obszarze dystrybuciji, w tym na wsparcie rozwoju OZE i inteligentnych sieci energetycznych,

uruchomiliSmy pierwsze w naszej Grupie elektrownie fotowoltaiczne: w Jastrowiu (woj. wielkopolskie), Likowie (woj.
zachodniopomorskie) oraz Lubnie (woj. lubuskie),

uruchomilismy w Pile nowe zrodto kogeneracyjne oparte o trzy silniki gazowe i kolektory stoneczne,

zbudowalismy inteligentne sieci na terenie powiatow bydgoskiego, krosnienskiego, stubickiego i zarskiego oraz
nowosolskiego, a takze miasta Zielona Goéra.



Ponadto w 2022 roku pracowali$my m.in. nad:

®* wydzieleniem aktywéw weglowych na rzecz Skarbu Panstwa zgodnie z zaktualizowanym harmonogramem
utworzenia NABE,

* stworzeniem farmy fotowoltaicznej na terenach LW ,Bogdanka”,

* kompleksowa, wspdlng dla catej Grupy polityka klimatyczna, ktéra wskaze kierunki, w jakich powinni$my sig rozwijac,
aby w jak najwiekszym stopniu zminimalizowaé nasz wptyw na klimatu.

Polityka klimatyczna Grupy Kapitatowej ENEA, nad ktdrg prace chcemy zakonczy¢ w 2023 r., okresli cele i wskazniki ich
realizacji oraz usystematyzuje realizowane dotychczas dziatania. Zostang w niej okreslone role i zakres odpowiedzialnosci
poszczegolnych jednostek organizacyjnych i Pracownikéw Grupy w sferze zarzadzania wptywem na klimat i adaptacji do
jego zmian. Bedzie ponadto narzedziem budujacym $wiadomos¢ klimatyczng oraz potwierdzajgcym zaangazowanie
Grupy i naszych Pracownikéw w ochrone klimatu i ograniczenie skali globalnego ocieplenia.

Kluczowe wskazniki efektywnosci w sferze zrownowazonego rozwoju

Wskaznik

Zmiana 2022/2021

Podatki zaptacone na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym
i lokalnym™

734 min zt 986 min zt 575 min zt -42%

Whtaty do budzetu panstwa

z tytutu dywidend? 0l 2| e

0 min zt 0 min zt

Liczba Pracownikow®) 17 480 17 461 17 588 +0,7%

Ekonomiczny

Wynagrodzenia i Swiadczenia

pracownicze 2,0 mid zt

2,1 mld z 2,5 mid zt +19%

Potwierdzone przypadki korupciji 0 0 0 -

Catkowita liczba przypadkéw
niezgodnosci z regulacjami
dotyczacymi komunikacji
marketingowej, w tym reklam,
promog;ji i sponsoringu

Nie raportowano Nie raportowano 0 -

Catkowita liczba postepowan
sgdowych i administracyjnych
dotyczacych naruszen zasad wolnej
konkurenciji lub przepiséw
antymonopolowych, ktoérych spotki
Grupy byty strong

Nie raportowano Nie raportowano 0 -

Srodowiskowy

Bezposrednie emisje gazéw
cieplarnianych (Zakres 1)

Posrednie emisje gazéw
cieplarnianych (Zakres 2)

Intensywnos$¢ emisji gazow
cieplarnianych®

Produkcja energii ze zrédet
odnawialnych

18 671 299 ton COz*

Nie raportowano

752 kg/MWh

2392 GWh

22 415 951 ton
COze

292 410 ton COze

764 kg/MWh

2415 GWh

23 084 025 ton
COze

270 244 ton COze

793 kg/MWh

1949 GWh

+3%

-8%

+4%

-19%

Kwota przeznaczona na inwestycje

. . 156 min zt
w obszarze srodowiska naturalnego

272,5 min zt 80 min zt -49%

Kwota istotnych kar z tytutu
nieprzestrzegania prawa i regulacji 0 0 0 -
dotyczacych ochrony $rodowiska

taczna warto$¢ przekazanych

darowizn pienieznych i rzeczowych® 5,0 min zt

Nie raportowano 9,7 min zt +94%

Liczba wypadkéw $miertelnych
Pracownikéw i podwykonawcow 17 0" 409 5
Grupy

Spoteczny



Liczba incydentow o charakterze
. h 0 0 0
dyskryminacyjnym

Segment Obrét: liczba Klientow
indywidualnych (odbiorcéw energii 2 565 tys. 2615 tys. 2681 tys. +3%
elektrycznej i paliwa gazowego)?

Segment Dystrybucja: liczba

0,

2 Klientéw/odbiorcow energii® 2661 tys. 2703 tys. 2753 1ys. 2%
C
Q9
4 Sprzedaz energii elektrycznej

i paliwa gazowego odbiorcom 21,1 TWh 24,5 TWh 23,7 TWh -3%

detalicznym

SAIDI - sredni czas frwania 77 min. 77 min. 89 min. +14%

wytgczenia zasilania

SAIFI — przecigtna systemowa

czestosc¢ przerw dtugich w dostawie 2,06 1,94 1,98 +0,5%

egergii'?

Naruszenia ochrony danych
Klientow, ktére kwalifikowaty sie do 0 3 0 -
zgtoszenia do PUODO

" Pozycje ze Skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw: Podatki i optaty, Podatek biezgcy.

2 Pozycja za Skonsolidowanego sprawozdania z przeptywéw pienieznych: Dywidendy wyptacone.

9 Liczba wszystkich uméw o prace w spotkach GK ENEA wedfug stanu na ostatni dzien roku. Uwzgledniono Pracownikéw czasowo zawieszonych w zatrudnieniu, tj.
przebywajgcych na urlopach wychowawczych badz urlopach bezptatnych powyzej 30 dni lub otrzymujgcych $wiadczenia rehabilitacyjne. Osoby przebywajace na urlopie
bezptatnym w jednej spéice Grupy i w tym samym czasie zatrudnione na podstawie umowy o prace w innej sg wykazywane podwajnie.

% Suma emisji zwigzanych z wytwarzaniem energii przez Elektrownie Kozienice, Elektrownig Pofaniec, Elektrocieptownig Biatystok, Cieptownie ,Zachéd”, MEC Pita i PEC.

% lloraz catkowitej emisji CO2 zwigzanej z produkcja energii elektrycznej i catkowitej produkcji energii elektrycznej brutto. W przypadku elektrowni w Kozienicach i Potaricu
do obliczen wykorzystano taczng emisje CO2 dla zrédet produkujgcych wytgcznie energie elektryczng lub jednoczesnie energie elektryczng i marginalne ilosci ciepta (ze
wzgledéw metodologicznych nie byto mozliwe rozbicie danych dla tego drugiego typu instalacji). W przypadku spotek MEC Pita i ENEA Ciepto zaprezentowane dane
dotyczg wytgcznie emisji CO2 bezposrednio zwigzanych z produkcjg energii elektrycznej, t. nie obejmujg emisji zwigzanych z produkcjg energii cieplnej. Jednostkowa
emisja dla lat 2020 i 2021 zostata skorygowana wzgledem wczes$niej publikowanych warto$ci dzieki dostepowi do bardziej precyzyjnych danych dla MEC Pita
i ENEA Ciepto.

% Suma $rodkéw przekazanych przez spétki Grupy na rzecz Fundacji ENEA, Fundaciji ,Solidarni Gérnicy” oraz bezposrednio innym podmiotom.

7) Dla Pracownikéw podwykonawcéw ENEA Serwis brak danych.

8 Dla Pracownikéw RG Bogdanka oraz dla Pracownikéw podwykonawcéw RG Bogdanka, MEC Pita i ENEA Operator brak danych.

9 Stan na koniec okresu sprawozdawczego.

19 Dotyczy planowanych i nieplanowanych przerw w dostawach energii elektrycznej dla wysokiego i $redniego napiecia

Zgodnos¢ z klasyfikacjg dziatalnosci zrownowazonej sSrodowiskowo (Taksonomia UE)

Kategorie aktywnosci Grupy Kapitatowej ENEA Obrot CapEx OpEx

zgodne z systematykg 11,80% 54,54% 37,41%
kwalifikujace sie do systematyki, ale niezgodne z nig 0,88% 4,69% 11,10%
niekwalifikujgce si¢ do systematyki 87,32% 40,77% 51,49%

m zgodne z systematyka
= kwalifikujgce sie do systematyki, ale niezgodne z nig
m niekwalifikujace sie do systematyki




Wkiad Grupy Kapitatowej ENEA w rozwdj spoteczno-gospodarczy

Whnosimy wielowymiarowy wktad w polskg gospodarke:

— dostarczamy energie elektryczng i cieplng oraz innowacyjne ustugi klientom indywidualnym i biznesowym,

—  jesteSmy duzym pracodawca,

—  generujemy miejsca pracy w fancuchu wartosci,

—  jestesmy znaczacym ptatnikiem podatkéw w tym 6. najwiekszym ptatnikiem CIT w$réd podatkowych grup
kapitatowych za 2021 rok,

— wnosimy istotny wktad do budzetéw lokalnych w formie podatkoéw i optat,

— rozbudowujemy infrastrukture regionalng i lokalna,

— rozwijamy innowacje technologiczne,

—  wspieramy ksztatcenie przysztych kadr, zwlaszcza inzynierskich.

Zwiekszanie przez nas mocy przylgczeniowej umozliwia rozwdj regiondw i spotecznosci lokalnych, m.in. utatwiajac
samorzgdom pozyskiwanie inwestoréw. Rozbudowa i modernizacja sieci elektroenergetycznych pozwala na lepsze
zagospodarowanie przestrzenne miast, gmin i powiatdow, umozliwia przytgczanie instalacji OZE i rozwdj klastrow
energetycznych. Wptyw na zycie lokalnych spotecznosci wywieramy takze tworzac miejsca pracy oraz wnoszgc do
samorzgdowych budzetéw podatki i optaty. Z kolei przytgczanie nowych odbiorcéw do naszych elektrocieptowni poprawia
warunki zycia spotecznosci lokalnej poprzez poprawe mikroklimatu.

Istotne znaczenie dla rozwoju regionalnego moze mie¢ wspieranie przez GK ENEA rozwoju odnawialnych zrodet energii.
Gminy, na terenie ktorych realizowane sg takie inwestycje, uzyskuja wptywy z podatkéw: od nieruchomosci, od os6b
prawnych inwestujgcych w OZE oraz od osoéb fizycznych, np. rolnikdw wydzierzawiajgcych swoje nieruchomosci pod
elektrownie wiatrowe i uzyskujacych z tego tytutu opodatkowane dochody. Co istotne, OZE zaliczajg sie do przemystu
nieucigzliwego, dlatego tereny przeznaczone na takie inwestycje nie tracg waloréow uzytkowych i turystycznych.

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna generowana przez Grupe Kapitalowg ENEA

Dane dla catej GK ENEA 2020 20212

a. Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna generowana przez GK ENEA [dane w min zi]

i. Warto$¢é ekonomiczna wytworzona:
Przychody ogdtem?® 18 515 21626 30 555

ii. Warto$¢ ekonomiczna podzielona:

Koszty operacyjne®) 14 454 16 922 26 632
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze® 1963 2137 2 496
Ptatnosci na rzecz dostarczycieli kapitatu (dywidendy i odsetki)® 243 177 265
Ptatnosci na rzecz instytuciji publicznych (podatki)” 734 986 575
Inwestycje spoteczne (darowizny)® bd. 5 10

WARTOSC ZATRZYMANA (réznica miedzy i. a ii.)

" Dane zaraportowane

2 Dane za rok przeksztatcone zgodnie ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem Finansowym za rok 2022.

9 Pozycje z Skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw: Przychody ze sprzedazy oraz inne dochody; Pozostate przychody operacyjne; Przychody finansowe;
Zmiana rezerw dotyczgcych umoéw rodzacych obcigzenia (cze$¢ przychodowa); Przychody z tytutu dywidend.

% Pozycje z Skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw: Amortyzacja; Zuzycie materiatéw i surowcéw oraz warto$é sprzedanych towaréw; Zakup energii i
gazu na potrzeby sprzedazy; Ustugi przesytowe; Inne ustugi obce; Zmiana rezerw dotyczgcych uméw rodzgcych obcigzenia (cze$¢ kosztowa); Pozostate koszty
operacyjne; Inne koszty finansowe.

% Pozycje z Skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw: Koszty $wiadczen pracowniczych.

9 Pozycje z Skonsolidowanego sprawozdania finansowego: Dywidendy wypfacone; Koszty odsetek z tytutu kredytéw i pozyczek; koszty odsetek od obligacji: koszty
odsetkowe od zobowigzan z tytutu leasingu i leasingu gtéwnego; koszty odsetek od Swap IRS; inne odsetki.

) Pozycje z Skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw: Podatki i optaty; Podatek biezacy.

9 taczna wartosé darowizn pienieznych i rzeczowych przekazanych za posrednictwem Fundacji ENEA i Fundacji ,Solidarni Gérnicy” lub bezposrednio beneficjentom.

Zaangazowanie spoteczne Grupy Kapitatowej ENEA w 2022 r.

W zwigzku z agresjg Rosji na Ukraine przez caty 2022 roku w Grupie Kapitatowej ENEA podejmowane byty dziatania
pomocowe na rzecz uchodzcéw. Udostepnilismy swoje trzy osrodki wypoczynkowe, oferujgc w najtrudniejszym okresie
bezpieczne schronienie dla okoto 270 osdb, gtdwnie matek z dzie¢mi. Ponadto we wspotpracy z organizacjami pozytku
publicznego zorganizowana zostata pomoc na terenach przygranicznych i w osrodkach w gtebi kraju. tgcznie w roku 2022
Fundacja ENEA przekazata na cele zwigzane ze wsparciem dla ludnosci Ukrainy ponad 5,5 min zt.



Dzieci i mtodziez znajdujgce sie w osrodkach mogty liczy¢é na wsparcie Fundacji, ktéra wspdlnie z Caritas Polska
wyposazata je wpomoce naukowe ipozostate niezbedne artykuty szkolne. W przypadku zgtoszenia takiego
zapotrzebowania przez administratorow osrodkéw fundacja kazdorazowo doposazata je w niezbedne artykuty Zzycia
codziennego, takie jak odziez i srodki czystosci. Organizacja zrealizowata ponadto specjalng edycje programu wsparcia
inicjatyw Pracownikéw ,,Potega poMocy”, pod hastem ,Na pomoc Ukrainie!”.

Waznym obszarem wsparcia Fundacji pozostaty inicjatywy adresowane do Pracownikow, np. program profilaktyki
zdrowotnej ,Misja Profilaktyka” oraz finansowanie oddolnych dziatan grup pracowniczych poprzez cykliczny projekt
grantowy ,Potega poMocy”. Wspomagata ona takze m.in. integracje i reintegracje zawodowg oraz spoteczng osoéb
zagrozonych wykluczeniem, kulture fizyczng isport (w tym paraolimpijski i amatorski) oraz edukacje historyczng
i ekologiczna.

Fundacja ,Solidarni Gérnicy” udzielata wsparcia ofiarom wojny w Ukrainie. Zapewnita im zakwaterowanie w osrodku
szkoleniowym LWB w Starym Tartaku i transport z granicy w gigb kraju, a takze przekazywata darowizny rzeczowe.
Wspierata pracownikow LWB zaangazowanych w pomoc na granicy polsko-ukrainskiej i w tymczasowych miejscach
pobytu Ukraincow. Wspotpracowata zsamorzadami iorganizacjami  pozarzgdowymi, wtym posredniczyta
w przekazywaniu daréw od fundacji z Wielkiej Brytanii. Obok dziatan na rzecz oséb pokrzywdzonych przez wojne,
fundacja koncentrowata sie¢ na problemach spotecznych bedacych konsekwencjg epidemii: na finansowaniu zakupu
niezbednego sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego dla osdéb, ktdre znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz na
wspieraniu organizacyjnym, rzeczowym ifinansowym placéwek ochrony zdrowia, wychowawczych, os$wiatowych
i opiekunczych, m.in. w kwestii zakupu sprzetu medycznego i lekarstw oraz w remontach.

Nasze wartosci

W Grupie ENEA funkcjonuje Kodeks Etyki Grupy ENEA, definiujacy wartosci, ktérymi powinni sie kierowa¢ Pracownicy,
wytonione przez nich w badaniu ankietowym, a takze wskazujgcy wzorce postepowania dla wszystkich Pracownikow oraz
okreslajgcy standardy dla relacji z Klientami, partnerami biznesowymi, akcjonariuszami, spotecznosciami lokalnymi
i wspotpracownikami.

Wartosci, ktérymi kierujemy sie w codziennej pracy:
Uczciwosé

postepowanie zgodne z zasadami etycznymi, przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, wzajemne
poszanowanie i akceptacja otwartosci w wyrazaniu opinii i pogladéw,

Odpowiedzialnosé¢

dotrzymywanie deklaracji w zakresie jakosci, terminowosci i niezawodnosci ustug, realizacja obowigzkéw pracowniczych
i dotrzymywanie zobowigzan wynikajgcych z uméw spotecznych,

Bezpieczenstwo
dzielenie sie wiedzg i ciggte podnoszenie kwalifikacji, umozliwienie Pracownikom zdobywania nowych do$wiadczen,
Kompetencja

podejmowanie dziatan profilaktycznych i naprawczych w celu zapewnienia bezpiecznego $rodowiska pracy i ochrony
Srodowiska naturalnego oraz ochrony danych wrazliwych, danych osobowych i informacji chronionych.

Sformutowali$my zasady postepowania w GK ENEA. Pokazujg nam one, jak powinniSmy postepowa¢ w codziennych
sytuacjach zawodowych, wzgledem siebie, naszych interesariuszy oraz $rodowiska naturalnego, w ktérym dziatamy.
Dzieki nim niemal siedemnascie tysiecy Pracownikéw Grupy ENEA ma podobne postawy w pracy i tworzy spojny
wizerunek przedsiebiorstwa.

tad organizacyjny

Naszg kulture organizacyjng budujemy w oparciu o wspdlne wartosci, uwzgledniajgc oczekiwania interesariuszy. Jej filary
stanowig przestrzeganie prawa i wewnetrznych regulacji, wzajemne zaufanie, szacunek dla pogladéw i ré6znorodnosci
naszych Pracownikéw, réwne traktowanie oraz przeciwdziatanie wszelkim naduzyciom.

Wybrane kluczowe dokumenty wspottworzace tad organizacyjny Grupy Kapitatowej ENEA:



* Kodeks Etyki Grupy ENEA

*  Kodeks Etyki GK LW Bogdanka

*  Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz innym nieakceptowalnym zachowaniom
*  Polityka Compliance Grupy ENEA

*  Polityka zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw w Grupie ENEA

®  Zasady przyjmowania i wreczania upominkéw w Grupie ENEA

*  Kodeks Kontrahentéw Grupy ENEA

®  Zasady dokonywania oceny Wykonawcoéw w Obszarze Zakupowym Zakupy Ogdine
*  Polityka Bezpieczenstwa Grupy ENEA

*  Polityka Ochrony Danych Osobowych w Grupie ENEA

*  Polityka Zréwnowazonego Marketingu Bezposredniego ENEA S.A.

Nasz wklad w inicjatywy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

Waznym punktem odniesienia dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej ENEA sg Cele Zrédwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs).
Wspieramy realizacje dziewieciu SDGs. Szczegdlnie istotny wktad, w zwigzku z realizowanym modelem biznesowym
i wdrazang strategig rozwoju, wnosimy w Cel 7 Czysta i dostepna energia, Cel 8 Wzrost gospodarczy i godna praca oraz
w Cel 9 Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura, zachowujgc jednoczesnie staty wzrost wartosci przedsiebiorstwa.
W naszym przypadku odpowiedzialno$é srodowiskowa i spoteczna wspiera osigganie zatozonych celéw ekonomicznych.

Ponadto wspieramy inicjatywy na rzecz szeroko rozumianego zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu:

—  United Nations Global Compact,

— Deklaracje w sprawie zréwnowazonego rozwoju W branzy energetycznej w Polsce,
—  Deklaracje Polskiego Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju,

—  Partnerstwo na rzecz realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju w Polsce,

—  Forum Odpowiedzialnego Biznesu (ENEA S.A. oraz Lubelski Wegiel ,Bogdanka” majg status partneréw
strategicznych),

- Grupe Wspolnych Inicjatyw Spotecznych GORNICTWO OK,
—  Konsorcjum Bezpieczenstwo Gospodarcze Polski,

—  Karte Efektywnej Transformaciji Sieci Dystrybucyjnych Polskiej Energetyki (od 2022 roku)

Wszelkie dodatkowe informacje na temat zrwnowazonego rozwoju
Grupy Kapitatowej ENEA w 2022 roku mozna znalez¢ w serwisie ESG
pod adresem https://www.enea.pl/serwisesg lub uzyskaé¢ piszac na
adres esg@enea.pl.




