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Zrównoważony rozwój Grupy Kapitałowej 
ENEA w 2022 roku 
 

Podstawowe informacje na temat Grupy Kapitałowej ENEA 

Grupa Kapitałowa ENEA dostarcza kompleksowe produkty i usługi energetyczne przeszło 2,7 mln Klientów 
indywidualnych oraz instytucjonalnych w całej Polsce. Będąc wiceliderem segmentu wytwarzania energii 
elektrycznej, istotnie przyczyniamy się do wzmacniania bezpieczeństwa energetycznego państwa oraz do rozwoju 
gospodarki. 

Obszary działalności biznesowej Grupy Kapitałowej ENEA 

 

Dystrybucja 
 Dostarczanie energii elektrycznej 
 Planowanie i zapewnianie rozbudowy sieci dystrybucyjnej, w tym 
przyłączanie nowych Klientów 
 Eksploatacja, konserwacja i remonty sieci dystrybucyjnej 
 Zarządzanie danymi pomiarowymi 
 
Wytwarzanie 
 Wytwarzanie energii w oparciu o węgiel kamienny, biomasę, gaz, 
wiatr, wodę, biogaz i farmę fotowoltaiczną 
 Wytwarzanie ciepła 
 Przesyłanie i dystrybucja ciepła 
 Obrót energią elektryczną 
 
Wydobycie 
 Produkcja węgla kamiennego 
 Sprzedaż węgla kamiennego 
 Zabezpieczenie bazy surowcowej dla Grupy Kapitałowej 
 
Obrót hurtowy 
 Optymalizacja portfela kontraktów hurtowych energii elektrycznej i 
paliwa gazowego 
 Działania na rynkach produktowych 
 Zapewnienie dostępu do rynków hurtowych 
 
Obrót detaliczny 
 Obrót energią elektryczną i paliwem gazowym na rynku detalicznym 
 Oferta produktowa i usługowa dostosowana do potrzeb Klientów 
 Kompleksowa Obsługa Klienta 
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Strategia rozwoju do 2030 roku 

Wiarygodne i efektywne dostosowanie funkcjonowania Grupy Kapitałowej ENEA do wyzwań, przed którymi stoi polski 
sektor energetyczny, będzie możliwe dzięki realizacji ogłoszonej w grudniu 2021 r. Strategii Rozwoju Grupy Kapitałowej 
ENEA do2030 r. z perspektywą 2040 r. Nadrzędnym celem sformułowanym w tym dokumencie jest Zielona zmiana, 
rozumiana jako zrównoważona transformacja Grupy budująca wzrost jej wartości, przy założeniu długofalowego celu, 
jakim jest osiągnięcie neutralności klimatycznej do 2050 r. 

 

Neutralność klimatyczną planujemy osiągnąć dzięki minimalizacji emisji dwutlenku węgla w całym łańcuchu wartości. 
Najważniejsze kierunki działań w tym zakresie stanowią: 

• odchodzenie od spalania paliw kopalnych, 

• rozwój odnawialnych źródeł energii, 

• zwiększanie efektywności energetycznej. 

Wzrost mocy zainstalowanej w OZE będzie się odbywać poprzez akwizycje, rozwój własnych projektów (zwłaszcza na 
terenach wiejskich), a także przy współudziale partnerów biznesowych. Równolegle kontynuowane są działania 
w kierunku wydzielenia ze struktur Grupy aktywów związanych z wytwarzaniem energii elektrycznej w konwencjonalnych 
jednostkach węglowych do planowanej Narodowej Agencji Bezpieczeństwa Energetycznego (NABE)1). Jednocześnie, 
w początkowej fazie drogi do neutralności klimatycznej, dla zachowania bezpieczeństwa energetycznego kraju, 
zamierzamy wykorzystywać gaz jako niskoemisyjne paliwo przejściowe. Inwestycje w tym zakresie będą ograniczały się 
do odtworzenia części mocy wytwórczych (ok. 1,9 GW) w oparciu o istniejącą infrastrukturę. Niskoemisyjne źródła 
konwencjonalne będą stabilizowały rozwijające się OZE. 

 
1) 1 marca 2022 r. Rada Ministrów przyjęła dokument Transformacja sektora elektroenergetycznego w Polsce. Wydzielenie aktywów węglowych ze spółek z udziałem Skarbu 
Państwa, który zawiera koncepcję wydzielenia z grup kapitałowych poszczególnych spółek energetycznych aktywów związanych z wytwarzaniem energii elektrycznej w 
konwencjonalnych jednostkach węglowych do NABE. 
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Grupa Kapitałowa ENEA w liczbach w 2022 roku 

17,6 tys. 

Pracowników 

2,6 mld zł 

nakładów inwestycyjnych 

30,1 mld zł 

przychodów ze 
sprzedaży 

2,2 mld zł 

zysku (EBITDA) 

 

WYDOBYCIE WYTWARZANIE DYSTRYBUCJA OBRÓT 

24,1% 
 

udziału w rynku węgla  
energetycznego w Polsce 

6,3 GW 

 
całkowitej mocy 
zainstalowanej 

2,8 mln 

 
odbiorców usług 
dystrybucyjnych 

2,7 mln 

 
Klientów 

427 mln ton 

potencjału wydobywczego 
4 obszarów koncesyjnych 

449 MW 

mocy zainstalowanej w OZE 

123,1 tys. km 

linii dystrybucyjnych wraz  
z przyłączami 

23,7 TWh 

sprzedaży energii 
elektrycznej i paliwa 
gazowego Klientom 

detalicznym 

8,4 mln ton 

produkcji netto węgla 
 

 

 

26,2 TWh 

całkowitego wytwarzania 
energii netto 

 

20,3 TWh 

dostarczonej energii 
 

 

 

31 

nowoczesnych Biur Obsługi 
Klienta, 

1 Salon Sprzedaży, 
1 mobilne biuro obsługi 

Klientów (mBOK) 
oraz 

1 Elektroniczne Biuro 
Obsługi Klienta (eBOK)  

 

610,6 mln zł 

udziału w EBITDA 

 

310,2 mln zł 

udziału w EBITDA 

 

1,3 mld zł 

udziału w EBITDA 

 

76 mln zł 

udziału w EBITDA 

 

 

Kluczowe wydarzenia w 2022 roku 

 

W 2022 roku zrealizowaliśmy szereg inicjatyw, które w kolejnych latach będą miały istotne znaczenie dla zrównoważonego 
rozwoju Grupy oraz jej wpływu na gospodarkę, społeczeństwo i środowisko: 

• w celu uszczegółowienia i operacjonalizacji strategii rozwoju opracowaliśmy i przyjęliśmy strategie dla 
poszczególnych obszarów biznesowych Grupy, 

• podpisaliśmy list intencyjny w sprawie potencjalnego nabycia przez Skarb Państwa wszystkich akcji spółki Lubelski 
Węgiel „Bogdanka” posiadanych przez ENEA S.A. oraz zbyliśmy na rzecz Skarbu Państwa wszystkie posiadane 
przez nas akcje Polskiej Grupy Górniczej S.A., 

• z sukcesem przeprowadziliśmy proces podwyższenia kapitału ENEA S.A., pozyskując w ten sposób ponad 750 mln 
zł na inwestycje w obszarze dystrybucji, w tym na wsparcie rozwoju OZE i inteligentnych sieci energetycznych, 

• uruchomiliśmy pierwsze w naszej Grupie elektrownie fotowoltaiczne: w Jastrowiu (woj. wielkopolskie), Likowie (woj. 
zachodniopomorskie) oraz Lubnie (woj. lubuskie), 

• uruchomiliśmy w Pile nowe źródło kogeneracyjne oparte o trzy silniki gazowe i kolektory słoneczne, 

• zbudowaliśmy inteligentne sieci na terenie powiatów bydgoskiego, krośnieńskiego, słubickiego i żarskiego oraz 
nowosolskiego, a także miasta Zielona Góra. 
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Ponadto w 2022 roku pracowaliśmy m.in. nad: 

• wydzieleniem aktywów węglowych na rzecz Skarbu Państwa zgodnie z zaktualizowanym harmonogramem 
utworzenia NABE, 

• stworzeniem farmy fotowoltaicznej na terenach LW „Bogdanka”, 

• kompleksową, wspólną dla całej Grupy polityką klimatyczną, która wskaże kierunki, w jakich powinniśmy się rozwijać, 
aby w jak największym stopniu zminimalizować nasz wpływ na klimatu. 

Polityka klimatyczna Grupy Kapitałowej ENEA, nad którą prace chcemy zakończyć w 2023 r., określi cele i wskaźniki ich 
realizacji oraz usystematyzuje realizowane dotychczas działania. Zostaną w niej określone role i zakres odpowiedzialności 
poszczególnych jednostek organizacyjnych i Pracowników Grupy w sferze zarządzania wpływem na klimat i adaptacji do 
jego zmian. Będzie ponadto narzędziem budującym świadomość klimatyczną oraz potwierdzającym zaangażowanie 
Grupy i naszych Pracowników w ochronę klimatu i ograniczenie skali globalnego ocieplenia. 

 

Kluczowe wskaźniki efektywności w sferze zrównoważonego rozwoju 

 

Obszar Wskaźnik 2020 2021 2022 Zmiana 2022/2021 

E
ko

n
o

m
ic

zn
y 

Podatki zapłacone na szczeblu 
międzynarodowym, krajowym 
i lokalnym1) 

734 mln zł 986 mln zł 575 mln zł -42% 

Wpłaty do budżetu państwa 
z tytułu dywidend2) 0 mln zł 0 mln zł 30 mln zł +100% 

Liczba Pracowników3) 17 480 17 461 17 588 +0,7% 

Wynagrodzenia i świadczenia 
pracownicze 

2,0 mld zł 2,1 mld zł 2,5 mld zł +19% 

Potwierdzone przypadki korupcji 0 0 0 - 

 

Całkowita liczba przypadków 
niezgodności z regulacjami 
dotyczącymi komunikacji 
marketingowej, w tym reklam, 
promocji i sponsoringu 

Nie raportowano Nie raportowano 0 - 

 

Całkowita liczba postępowań 
sądowych i administracyjnych 
dotyczących naruszeń zasad wolnej 
konkurencji lub przepisów 
antymonopolowych, których spółki 
Grupy były stroną 

Nie raportowano Nie raportowano 0 - 

Ś
ro

d
ow

is
ko

w
y 

Bezpośrednie emisje gazów 
cieplarnianych (Zakres 1) 18 671 299 ton CO2

4) 22 415 951 ton 
CO2e 

23 084 025 ton 
CO2e +3% 

Pośrednie emisje gazów 
cieplarnianych (Zakres 2) 

Nie raportowano 292 410 ton CO2e 270 244 ton CO2e -8% 

Intensywność emisji gazów 
cieplarnianych5) 752 kg/MWh 764 kg/MWh 793 kg/MWh +4% 

Produkcja energii ze źródeł 
odnawialnych 

2 392 GWh 2 415 GWh 1 949 GWh -19% 

Kwota przeznaczona na inwestycje  
w obszarze środowiska naturalnego 

272,5 mln zł 156 mln zł 80 mln zł -49% 

Kwota istotnych kar z tytułu 
nieprzestrzegania prawa i regulacji 
dotyczących ochrony środowiska 

0 0 0 - 

S
po

łe
cz

ny
 Łączna wartość przekazanych 

darowizn pieniężnych i rzeczowych6) Nie raportowano 5,0 mln zł  9,7 mln zł +94% 

Liczba wypadków śmiertelnych 
Pracowników i podwykonawców 
Grupy 

17) 07) 47),8) - 
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Liczba incydentów o charakterze 
dyskryminacyjnym 

0 0 0 - 
K

lie
nc

ki
 

 

Segment Obrót: liczba Klientów 
indywidualnych (odbiorców energii 
elektrycznej i paliwa gazowego)9) 

2 565 tys. 2 615 tys. 2 681 tys. +3% 

Segment Dystrybucja: liczba 
Klientów/odbiorców energii9) 2 661 tys. 2 703 tys. 2 753 tys. +2% 

Sprzedaż energii elektrycznej 
i paliwa gazowego odbiorcom 
detalicznym 

21,1 TWh 24,5 TWh 23,7 TWh -3% 

SAIDI – średni czas trwania 
wyłączenia zasilania10) 77 min. 77 min. 89 min. +14% 

 
SAIFI – przeciętna systemowa 
częstość przerw długich w dostawie 
egergii10) 

2,06 1,94 1,98 +0,5% 

 
Naruszenia ochrony danych 
Klientów, które kwalifikowały się do 
zgłoszenia do PUODO 

0 3 0 - 

1) Pozycje ze Skonsolidowanego sprawozdania z całkowitych dochodów: Podatki i opłaty, Podatek bieżący. 
2) Pozycja za Skonsolidowanego sprawozdania z przepływów pieniężnych: Dywidendy wypłacone. 
3) Liczba wszystkich umów o pracę w spółkach GK ENEA według stanu na ostatni dzień roku. Uwzględniono Pracowników czasowo zawieszonych w zatrudnieniu, tj. 

przebywających na urlopach wychowawczych bądź urlopach bezpłatnych powyżej 30 dni lub otrzymujących świadczenia rehabilitacyjne. Osoby przebywające na urlopie 
bezpłatnym w jednej spółce Grupy i w tym samym czasie zatrudnione na podstawie umowy o pracę w innej są wykazywane podwójnie. 

4) Suma emisji związanych z wytwarzaniem energii przez Elektrownię Kozienice, Elektrownię Połaniec, Elektrociepłownię Białystok, Ciepłownię „Zachód”, MEC Piła i PEC. 
5) Iloraz całkowitej emisji CO2 związanej z produkcją energii elektrycznej i całkowitej produkcji energii elektrycznej brutto. W przypadku elektrowni w Kozienicach i Połańcu 

do obliczeń wykorzystano łączną emisję CO2  dla źródeł produkujących wyłącznie energię elektryczną lub jednocześnie energię elektryczną i marginalne ilości ciepła (ze 
względów metodologicznych nie było możliwe rozbicie danych dla tego drugiego typu instalacji). W przypadku spółek MEC Piła i ENEA Ciepło zaprezentowane dane 
dotyczą wyłącznie emisji CO2 bezpośrednio związanych z produkcją energii elektrycznej, tj. nie obejmują emisji związanych z produkcją energii cieplnej. Jednostkowa 
emisja dla lat 2020 i 2021 została skorygowana względem wcześniej publikowanych wartości dzięki dostępowi do bardziej precyzyjnych danych dla MEC Piła  
i ENEA Ciepło. 

6) Suma środków przekazanych przez spółki Grupy na rzecz Fundacji ENEA, Fundacji „Solidarni Górnicy” oraz bezpośrednio innym podmiotom. 
7) Dla Pracowników podwykonawców ENEA Serwis brak danych. 
8) Dla Pracowników RG Bogdanka oraz dla Pracowników podwykonawców RG Bogdanka, MEC Piła i ENEA Operator brak danych. 
9) Stan na koniec okresu sprawozdawczego. 
10) Dotyczy planowanych i nieplanowanych przerw w dostawach energii elektrycznej dla wysokiego i średniego napięcia 

 

Zgodność z klasyfikacją działalności zrównoważonej środowiskowo (Taksonomią UE) 

 

Kategorie aktywności Grupy Kapitałowej ENEA Obrót CapEx OpEx 

zgodne z systematyką 11,80% 54,54% 37,41% 

kwalifikujące się do systematyki, ale niezgodne z nią 0,88% 4,69% 11,10% 

niekwalifikujące się do systematyki 87,32% 40,77% 51,49% 
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Wkład Grupy Kapitałowej ENEA w rozwój społeczno-gospodarczy 

Wnosimy wielowymiarowy wkład w polską gospodarkę: 

 dostarczamy energię elektryczną i cieplną oraz innowacyjne usługi klientom indywidualnym i biznesowym, 
 jesteśmy dużym pracodawcą, 
 generujemy miejsca pracy w łańcuchu wartości, 
 jesteśmy znaczącym płatnikiem podatków w tym 6. największym płatnikiem CIT wśród podatkowych grup 

kapitałowych za 2021 rok, 
 wnosimy istotny wkład do budżetów lokalnych w formie podatków i opłat, 
 rozbudowujemy infrastrukturę regionalną i lokalną, 
 rozwijamy innowacje technologiczne, 
 wspieramy kształcenie przyszłych kadr, zwłaszcza inżynierskich. 

Zwiększanie przez nas mocy przyłączeniowej umożliwia rozwój regionów i społeczności lokalnych, m.in. ułatwiając 
samorządom pozyskiwanie inwestorów. Rozbudowa i modernizacja sieci elektroenergetycznych pozwala na lepsze 
zagospodarowanie przestrzenne miast, gmin i powiatów, umożliwia przyłączanie instalacji OZE i rozwój klastrów 
energetycznych. Wpływ na życie lokalnych społeczności wywieramy także tworząc miejsca pracy oraz wnosząc do 
samorządowych budżetów podatki i opłaty. Z kolei przyłączanie nowych odbiorców do naszych elektrociepłowni poprawia 
warunki życia społeczności lokalnej poprzez poprawę mikroklimatu. 

Istotne znaczenie dla rozwoju regionalnego może mieć wspieranie przez GK ENEA rozwoju odnawialnych źródeł energii. 
Gminy, na terenie których realizowane są takie inwestycje, uzyskują wpływy z podatków: od nieruchomości, od osób 
prawnych inwestujących w OZE oraz od osób fizycznych, np. rolników wydzierżawiających swoje nieruchomości pod 
elektrownie wiatrowe i uzyskujących z tego tytułu opodatkowane dochody. Co istotne, OZE zaliczają się do przemysłu 
nieuciążliwego, dlatego tereny przeznaczone na takie inwestycje nie tracą walorów użytkowych i turystycznych. 

Bezpośrednia wartość ekonomiczna generowana przez Grupę Kapitałową ENEA 

Dane dla całej GK ENEA 
a. Bezpośrednia wartość ekonomiczna generowana przez GK ENEA [dane w mln zł] 

20201) 20212) 2022 

i. Wartość ekonomiczna wytworzona: 

Przychody ogółem3) 18 515 21 626 30 555 

ii. Wartość ekonomiczna podzielona: 

Koszty operacyjne4) 14 454 16 922 26 632 

Wynagrodzenia i świadczenia pracownicze5) 1 963 2 137 2 496 

Płatności na rzecz dostarczycieli kapitału (dywidendy i odsetki)6) 243 177 265 

Płatności na rzecz instytucji publicznych (podatki)7) 734 986 575 

Inwestycje społeczne (darowizny) 8) bd.  5  10 

WARTOŚĆ ZATRZYMANA (różnica między i. a ii.) 1 121 1 400 577 
 

1) Dane zaraportowane 
2) Dane za rok przekształcone zgodnie ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem Finansowym za rok 2022. 
3) Pozycje z Skonsolidowanego sprawozdania z całkowitych dochodów: Przychody ze sprzedaży oraz inne dochody; Pozostałe przychody operacyjne; Przychody finansowe; 

Zmiana rezerw dotyczących umów rodzących obciążenia (część przychodowa); Przychody z tytułu dywidend. 
4) Pozycje z Skonsolidowanego sprawozdania z całkowitych dochodów: Amortyzacja; Zużycie materiałów i surowców oraz wartość sprzedanych towarów; Zakup energii i 

gazu na potrzeby sprzedaży; Usługi przesyłowe; Inne usługi obce; Zmiana rezerw dotyczących umów rodzących obciążenia (część kosztowa); Pozostałe koszty 
operacyjne; Inne koszty finansowe. 

5) Pozycje z Skonsolidowanego sprawozdania z całkowitych dochodów: Koszty świadczeń pracowniczych. 
6) Pozycje z Skonsolidowanego sprawozdania finansowego: Dywidendy wypłacone; Koszty odsetek z tytułu kredytów i pożyczek; koszty odsetek od obligacji; koszty 

odsetkowe od zobowiązań z tytułu leasingu i leasingu głównego; koszty odsetek od Swap IRS; inne odsetki. 
7) Pozycje z Skonsolidowanego sprawozdania z całkowitych dochodów: Podatki i opłaty; Podatek bieżący. 
8) Łączna wartość darowizn pieniężnych i rzeczowych przekazanych za pośrednictwem Fundacji ENEA i Fundacji „Solidarni Górnicy” lub bezpośrednio beneficjentom. 

 

Zaangażowanie społeczne Grupy Kapitałowej ENEA w 2022 r. 

W związku z agresją Rosji na Ukrainę przez cały 2022 roku w Grupie Kapitałowej ENEA podejmowane były działania 
pomocowe na rzecz uchodźców. Udostępniliśmy swoje trzy ośrodki wypoczynkowe, oferując w najtrudniejszym okresie 
bezpieczne schronienie dla około 270 osób, głównie matek z dziećmi. Ponadto we współpracy z organizacjami pożytku 
publicznego zorganizowana została pomoc na terenach przygranicznych i w ośrodkach w głębi kraju. Łącznie w roku 2022 
Fundacja ENEA przekazała na cele związane ze wsparciem dla ludności Ukrainy ponad 5,5 mln zł.  
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Dzieci i młodzież znajdujące się w ośrodkach mogły liczyć na wsparcie Fundacji, która wspólnie z Caritas Polska 
wyposażała je w pomoce naukowe i pozostałe niezbędne artykuły szkolne. W przypadku zgłoszenia takiego 
zapotrzebowania przez administratorów ośrodków fundacja każdorazowo doposażała je w niezbędne artykuły życia 
codziennego, takie jak odzież i środki czystości. Organizacja zrealizowała ponadto specjalną edycję programu wsparcia 
inicjatyw Pracowników „Potęga poMocy”, pod hasłem „Na pomoc Ukrainie!”.  

Ważnym obszarem wsparcia Fundacji pozostały inicjatywy adresowane do Pracowników, np. program profilaktyki 
zdrowotnej „Misja Profilaktyka” oraz finansowanie oddolnych działań grup pracowniczych poprzez cykliczny projekt 
grantowy „Potęga poMocy”. Wspomagała ona także m.in. integrację i reintegrację zawodową oraz społeczną osób 
zagrożonych wykluczeniem, kulturę fizyczną i sport (w tym paraolimpijski i amatorski) oraz edukację historyczną 
i ekologiczną.  

Fundacja „Solidarni Górnicy” udzielała wsparcia ofiarom wojny w Ukrainie. Zapewniła im zakwaterowanie w ośrodku 
szkoleniowym LWB w Starym Tartaku i transport z granicy w głąb kraju, a także przekazywała darowizny rzeczowe. 
Wspierała pracowników LWB zaangażowanych w pomoc na granicy polsko-ukraińskiej i w tymczasowych miejscach 
pobytu Ukraińców. Współpracowała z samorządami i organizacjami pozarządowymi, w tym pośredniczyła 
w przekazywaniu darów od fundacji z Wielkiej Brytanii. Obok działań na rzecz osób pokrzywdzonych przez wojnę, 
fundacja koncentrowała się na problemach społecznych będących konsekwencją epidemii: na finansowaniu zakupu 
niezbędnego sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego dla osób, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej oraz na 
wspieraniu organizacyjnym, rzeczowym i finansowym placówek ochrony zdrowia, wychowawczych, oświatowych 
i opiekuńczych, m.in. w kwestii zakupu sprzętu medycznego i lekarstw oraz w remontach. 

 

Nasze wartości 

 

W Grupie ENEA funkcjonuje Kodeks Etyki Grupy ENEA, definiujący wartości, którymi powinni się kierować Pracownicy, 
wyłonione przez nich w badaniu ankietowym, a także wskazujący wzorce postępowania dla wszystkich Pracowników oraz 
określający standardy dla relacji z Klientami, partnerami biznesowymi, akcjonariuszami, społecznościami lokalnymi 
i współpracownikami. 

Wartości, którymi kierujemy się w codziennej pracy: 

Uczciwość 

postępowanie zgodne z zasadami etycznymi, przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, wzajemne 
poszanowanie i akceptacja otwartości w wyrażaniu opinii i poglądów, 

Odpowiedzialność 

dotrzymywanie deklaracji w zakresie jakości, terminowości i niezawodności usług, realizacja obowiązków pracowniczych 
i dotrzymywanie zobowiązań wynikających z umów społecznych, 

Bezpieczeństwo 

dzielenie się wiedzą i ciągłe podnoszenie kwalifikacji, umożliwienie Pracownikom zdobywania nowych doświadczeń, 

Kompetencja 

podejmowanie działań profilaktycznych i naprawczych w celu zapewnienia bezpiecznego środowiska pracy i ochrony 
środowiska naturalnego oraz ochrony danych wrażliwych, danych osobowych i informacji chronionych. 

Sformułowaliśmy zasady postępowania w GK ENEA. Pokazują nam one, jak powinniśmy postępować w codziennych 
sytuacjach zawodowych, względem siebie, naszych interesariuszy oraz środowiska naturalnego, w którym działamy. 
Dzięki nim niemal siedemnaście tysięcy Pracowników Grupy ENEA ma podobne postawy w pracy i tworzy spójny 
wizerunek przedsiębiorstwa.  

 

Ład organizacyjny 

 

Naszą kulturę organizacyjną budujemy w oparciu o wspólne wartości, uwzględniając oczekiwania interesariuszy. Jej filary 
stanowią przestrzeganie prawa i wewnętrznych regulacji, wzajemne zaufanie, szacunek dla poglądów i różnorodności 
naszych Pracowników, równe traktowanie oraz przeciwdziałanie wszelkim nadużyciom. 

Wybrane kluczowe dokumenty współtworzące ład organizacyjny Grupy Kapitałowej ENEA: 
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• Kodeks Etyki Grupy ENEA 

• Kodeks Etyki GK LW Bogdanka 

• Polityka przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji oraz innym nieakceptowalnym zachowaniom 

• Polityka Compliance Grupy ENEA 

• Polityka zgłaszania naruszeń i ochrony sygnalistów w Grupie ENEA 

• Zasady przyjmowania i wręczania upominków w Grupie ENEA 

• Kodeks Kontrahentów Grupy ENEA 

• Zasady dokonywania oceny Wykonawców w Obszarze Zakupowym Zakupy Ogólne 

• Polityka Bezpieczeństwa Grupy ENEA 

• Polityka Ochrony Danych Osobowych w Grupie ENEA 

• Polityka Zrównoważonego Marketingu Bezpośredniego ENEA S.A. 
 

Nasz wkład w inicjatywy na rzecz zrównoważonego rozwoju 

 

Ważnym punktem odniesienia dla działalności Grupy Kapitałowej ENEA są Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ (SDGs). 
Wspieramy realizację dziewięciu SDGs. Szczególnie istotny wkład, w związku z realizowanym modelem biznesowym 
i wdrażaną strategią rozwoju, wnosimy w Cel 7 Czysta i dostępna energia, Cel 8 Wzrost gospodarczy i godna praca oraz 
w Cel 9 Innowacyjność, przemysł, infrastruktura, zachowując jednocześnie stały wzrost wartości przedsiębiorstwa. 
W naszym przypadku odpowiedzialność środowiskowa i społeczna wspiera osiąganie założonych celów ekonomicznych. 

 

Ponadto wspieramy inicjatywy na rzecz szeroko rozumianego zrównoważonego rozwoju i społecznej odpowiedzialności 
biznesu: 

 United Nations Global Compact, 

 Deklarację w sprawie zrównoważonego rozwoju w branży energetycznej w Polsce, 

 Deklarację Polskiego Biznesu na rzecz Zrównoważonego Rozwoju, 

 Partnerstwo na rzecz realizacji Celów Zrównoważonego Rozwoju w Polsce, 

 Forum Odpowiedzialnego Biznesu (ENEA S.A. oraz Lubelski Węgiel „Bogdanka” mają status partnerów 
strategicznych), 

 Grupę Wspólnych Inicjatyw Społecznych GÓRNICTWO OK, 

 Konsorcjum Bezpieczeństwo Gospodarcze Polski, 

 Kartę Efektywnej Transformacji Sieci Dystrybucyjnych Polskiej Energetyki (od 2022 roku) 

 

Wszelkie dodatkowe informacje na temat zrównoważonego rozwoju 
Grupy Kapitałowej ENEA w 2022 roku można znaleźć w serwisie ESG 
pod adresem https://www.enea.pl/serwisesg lub uzyskać pisząc na 
adres esg@enea.pl. 
 


