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Zarzad ENERGA Elektrownie Ostroteka Spotka Akcyjna, biorac pod uwage tres¢ ogolnych
wymagan odnoszacych sie do kompetencji laboratoriow badawczych oraz wymagan wynikajacych
zregulacj prawnych deklaruje, ze personel Laboratorium Badah Chemicznych prowadzi badania
w sposob kompetentny i uzyskuje wazne wyniki, tj. takie, ktore sa odpowiednie do zamierzonego
zastosowania oraz spetniaja wymagania klienta i przepisow prawa w zakresie istotnym dla Zapewnienia
realizacji celow Spotki.

Laboratorium Badan Chemicznych realizuje powyzsze cele poprzez:

1. Wdrozenie i ciagte doskonalenie systemu zarzadzania laboratorium badawczego zgodnego
znorma PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 i odpowiednimi dokumentami Polskiego Centrum
Akredytacji.

Akredytowanie w Polskim Centrum Akredytacji dziafalnosci laboratorium.
3. Zaangazowanie personelu w konsekwentne i $wiadome doskonalenie systemu zarzadzania

i dziatalnosci laboratoryjnej.

4. State podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych personelu oraz wiasciwe jego
motywowanie.

5. Dostosowanie metod badania do zmieniajacych sie wymagan klientow w miarg postepu oraz
harmonizowania norm krajowych, europejskich i swiatowych.

6. Dobra wspdtprace z klientem dotyczacq realizacji wszelkich dziatan z zakresu jego zlecenia

z zachowaniem poufno$ci pomiedzy klientem i laboratorium.

7. Ustanowienie procesow komunikacyjnych, w tym dotyczacych skuteczno$ci zarzadzania.
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Laboratorium w swojej dziatalnosci postepuje bezstronnie i niezaleznie, zachowuje poufno$c i nie
podlega zadnym naciskom komercyjnym, finansowym ani innym wptywom, ktére mogtyby zagrazac
waznosci wynikéw badan. Wynagrodzenie pracownikow laboratorium nie zalezy od liczby ani od
wartosci wynikoéw przeprowadzonych badan.

Wszyscy pracownicy laboratorium znaja i rozumieja tres¢ niniejszej Deklaracji. Postepujg zgodnie
z zasadami dobrej praktyki profesjonainej i etyki zawodowej w zakresie przyjgtej odpowiedzialnosci,
obowiazkow i uprawnien oraz Kodeksem Etyki Grupy Kapitatowej ORLEN.

Zarzad Spotki zapewnia $rodki niezbedne do zachowania ciagtosci funkcjonowania laboratorium,
zgodnie z wdrozonym systemem zarzadzania oraz zapewnia, ze jego integralnosc jest utrzymywana
rowniez podczas planowania i wdrozenia zmian w systemie zarzadzania. Deklaruje, ze ma miejsce
komunikacja w odniesieniu do skutecznosci systemu zarzadzania oraz znaczenia spefnienia wymagan
klienta i innych wymagan, a takze zobowiazuje sie do ciagtego doskonalenia skutecznosci systemu
zarzadzania laboratorium.

Za realizacje polityki odpowiada Kierownik Biura Ochrony Srodowiska oraz Kierownik Laboratorium
Badan Chemicznych.
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