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Wprowadzenie




Badanie EY

Struktura préoby — zatrudnienie

lle oséb zatrudnia Pana(i) firma?

Mniej niz 150
1%
Wiecej

nizaoo 43% 56%

150-400

Badanie przeprowadzono w styczniu i lutym
2016 roku na zlecenie EY przez Cube Research.
Do udziatu w nim zaproszono przedstawicieli
zarzadoéw 250 polskich firm zatrudniajgcych
powyzej 100 pracownikow.
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Badanie EY — gtdwne wnioski

87 tys.

5 mid PLN

Dofinansowanie
ZUS

Mozliwe
oszczednosci

Kazdego roku w Polsce w wypadkach przy pracy zostaje poszkodowanych
ponad 87 tys. oséb.

Suma wyptacanych swiadczen z funduszu wypadkowego corocznie
przekracza 5 miliardéw ztotych, co stanowi 0,3 % PKB Polski.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uruchomit specjalny program, majgcy na
celu dofinansowanie dziatah prewencyjnych.

W 70% przedsiebiorstw dokumentacja zwigzana z BHP wykazuje mozliwo$é
obnizenia sktadki wypadkowe,;.
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Inwestowanie w BHP
— to sie wszystkim optaca!




Inwestowanie w BHP — to sie wszystkim optacal!

Cudzet ‘

panstw

Wypadki przy pracy oraz choroby
zawodowe powoduje koszty po stronie
przedsiebiorstw zatrudniajgcych
pracownikow.

Zwickszajg takze obcigzenia budzetowe
panstwa oraz wydatki samych oséb
poszkodowanych i ich rodzin.
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Koszty wypadkow — obcigzenia dla pracodawcow

Gléwne skladowe kosztéw powstatych w wyniku wypadkéw przy pracy:

Koszty wymierne, np.:

Czasu straconego wskutek wypadku

Pomocy medycznej i transportu

Nadgodzin i zastepstw

Wstrzymania czy zaktocen w produkcji

Strat materialnych

Napraw

Odszkodowan oraz rent z tytutu niezdolnosci do pracy

Podwyzszenie wysokosci sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
Koszty niewymierne, np.:

Obnizenie wydajnosci pracy

Czasowego wylgczenia lub ograniczenia aktywnosci zawodowej
doswiadczonych juz pracownikow

Wplywu na pogorszenie wizerunku firmy jako pracodawcy




Koszty wypadkow — obcigzenia dla pracodawcow

Zwiekszenie bezpieczenstwa zwigzane z wypadkami

Trudno

Zdecydowanie .
tak powiedzieé
7 Czy Pana(i) zdaniem zwigkszenie bezpieczenstwa
28% 16% Zdecydowanie pracy prowadzi do zmniejszenia kosztow zwigzanych

nie z wypadkami przy pracy?

Raczej nie

Raczej tak
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Wypadki w danych i liczbach

Liczba wypadkow, absencja chorobowa spowodowana wypadkami*

Liczba wypadkow Liczba dni niezdolnosci do pracy
rok ogotem .
Smiertelnych ciezkich pozostatych ogotem posnzi (J) zc(l)r\]/vezgr?eg o
2012 89 541 335 610 88 596 3 745 158 42,0
2013 88 267 277 538 87 452 3603 139 40,9
2014 88 641 263 530 87 848 3418 936 38,7
2015 87 622 303 495 86 824 3010112 34,5

*Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Inwestowanie w BHP — to sie wszystkim optacal!

Pracodawca odpowiedzialny spotecznie

Najwazniejszg wartoscig w kazdej firmie sg ludzie. Zatozeniem
pracodawcy odpowiedzialnego spotecznie powinno by¢ nieustanne
zwiekszanie poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy przez m.in.:

Programy szkoleniowe

Modernizacje maszyn i urzgdzen

Ograniczenie warunkéw zagrozenia poprzez stosowanie srodkow ochrony
zbiorowej

Wiasciwg organizacije pracy i jej ergonomie

Zagwarantowanie dobrych i bezpiecznych warunkoéw to nie tylko
fizyczne bezpieczenstwo, ale rowniez:

Wiasciwe zarzgdzanie pracg
Zapewnienie komfortowych warunkéw wypoczynku i regeneracji

Wspieranie rownowagi pomiedzy pracg zawodowg oraz zyciem prywatnym
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Inwestowanie w BHP — to sie wszystkim optacal!

Osoby decyzyjne w organizacjach czesto nie majg sSwiadomosci
mozliwosci obnizenia kosztéow sktadki wypadkowej

Z doswiadczenia EY wynika, ze w ponad 70% analizowanej
dokumentacji znajduja rozbieznosci mogace wplynaé¢ na zmiane
wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Widzimy zatem znaczng réznice pomiedzy subiektywnym poziomem
bezpieczenstwa reprezentowanym przez biorgcych udziat w badaniu
(69%), a rozbieznosciami zidentyfikowanymi podczas dogtebnej
analizy dokumentacji przeprowadzonej przez naszych ekspertow.
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Inwestowanie w BHP — to sie wszystkim optaca!

inwestycja
przedsigbiorstwa
w BHP
poprawa
dofinansowanie bezpieczeristwa
do BHP i higieny
pracy
Petla kosztéw BHP
zmniejszenie
sktadki ZUS na
ubezpieczenie
wypadkowe

13

EY



Roéznicowanie wysokosci
stawkl wypadkowe]




Inwestowanie w BHP — to sie wszystkim optacal!

Bezpieczenstwo w zakresie odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu

Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pracy wynika

z kodeksu pracy, ktory wskazuje na bezposrednig
odpowiedzialnos¢ pracodawcy za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w miejscu pracy

Sankcje za niewykonywanie obowigzkéw z BHP okreslone sg
w kodeksie karnym, ktory mowi o grzywnie lub nawet karze
pozbawienia wolnosci do lat 3

Inny wymiar postrzegania bezpieczenstwa cztonkéw zarzgdu
odnosi sie do prawidtowosci rozliczania skladki wypadkowej,
jako prawidtowosci rozliczania zobowigzania wobec ZUS

Oprécz dbatosci o przejrzystosc i prawidtowosc¢ rozliczen z ZUS,
czlonkowie zarzadu zobligowani sg rowniez do poszukiwania
obszaréw umozliwiajgcych efektywniejsze wykorzystanie
zasobow, w tym zgodnego z prawem ograniczenia wydatkow

15 EY



Inwestowanie w BHP — to sie wszystkim optacal!

Bezpieczenstwo cztonkéw zarzadu

Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe rozliczanie sktadki wypadkowej spoczywa na zarzgdzie spotki. Czy wedtug Pana(i)
Sposob rozliczenia tej sktadki w Panstwa firmie zapewnia oczekiwany poziom bezpieczenstwa cztonkom zarzadu?

Zdecydowanie Trudno
tak powiedzieé

12% 23y

Raczej
nie

Raczej tak
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Inwestowanie w BHP — to sie wszystkim optaca!
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Wptyw na zmiane wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

v

O L S

ZUS ma prawo podwyzszy¢ lub zmniejszy¢ poziom stopy
procentowe] sktadki

ZUS podwyzszy ptatnikowi wysokos¢ stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalonej na najblizszy
rok sktadkowy o 100%, jezeli z wnioskiem takim wystgpi
inspektor pracy, po stwierdzeniu razgcego naruszenia
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie dwoch
kolejnych kontroli

ZUS podwyzszy lub obnizy wysokos¢ stopy procentowej
sktadki w zaleznosci od danych dotyczgcych liczby
zatrudnionych w warunkach zagrozenia oraz liczby
poszkodowanych w wypadkach przy pracy

EY



Roéznicowanie wysokosci stawki wypadkowej

Ptatnicy skiadek z indywidualnie ustalong przez ZUS wysokoscig stawki na ubezpieczenie

wypadkowe*

Ptatnicy sktadek, ktorym:

2014

Utrzymano
podstawowa stope
sktadki

30%
41 050

12%
16 546 58%

Podwyzszono 78 553
stope skiadki Obnizono stope
sktadki

*Dane Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych

2013
Utrzymano
podstawowa stope
sktadki
24%
32 054
10%
14 033
Podwyzszono 66%
stope sktadki 88 448
Obnizono stope
sktadki
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Roéznicowanie wysokosci stawki wypadkowej

Wysokos¢ sktadki

Czy sktadka wypadkowa, ktorg Pana(i) firma uiszcza

co miesiac do ZUS jest Pana(i) zdaniem:

Optymalna

22%

62%

Zbyt wysoka

Trudno
powiedzieé

Czy poziom skiadek jest optymainy

Czy Pana(i) zdaniem poziom optacanych
sktadek w Panstwa firmie jest optymalny?

Raczej tak Zdecydowanie

24%

powiedzieé

Zdecydowanie
Raczej nie nie
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Roéznicowanie wysokosci stawki wypadkowej

Weryfikacja wysokosci sktadki wypadkowej

Mozliwe korekty za poprzednie lata Realna oszczednos¢ sktadki wypadkowej na przyszios¢

Ze wzgledu na zmiane okresu przedawnienia, jeszcze TYLKO do konca 2016 r. mozliwe jest
odzyskanie nadptaconych skladek w latach ubiegtych 2006-2011 (!)

Od stycznia 2017 r. okres przedawnienia skiadek ulegnie skréceniu z 10 do 5 lat

20
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Roéznicowanie wysokosci stawki wypadkowej

Czy firma sprawdzata wysokos¢ sktadki?

Sktadka wypadkowa podlega indywidualnemu ustaleniu przez
ZUS na podstawie szeregu czynnikow, z ktorych istotna czes¢
pozostaje poza kontrolg spotki. Generuje to nadptaty tych
sktadek u wielu pracodawcow. Czy kiedykolwiek sprawdzali
Panstwo prawidtowosc¢ stawki sktadki wypadkowej ustalanej

przez ZUS?
Trud
Zdecydc:(wanie powilid:?eé
ta
13%
24%
R:::ej % 29%

2 5% Zdecydowanie

- nie
Raczej nie

Czy prébowano weryfikowaé sktadke?

Czy Pana(i) firma kiedykolwiek prébowata dokonania
weryfikacji wysokosci tej sktadki?

Trudno
powiedzieé

Tak

21%
37%

Nie
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Roéznicowanie wysokosci stawki wypadkowej

Cheé zmniejszenia sktadki

Czy gdyby mozliwym okazato sie zmniejszenie sktadki
wypadkowej zgodnie z przepisami, to chcieliby Panstwo
skorzystac z takiej mozliwosci?

Trudno
Zdecydowanie powiedzieé
tak
0
37% 16 A] Zdecyrtl:lizwanie
%

14%

Raczej
hie

26%

Raczej tak

Chec¢ skorzystania ze zwrotu sktadki

Rok 2016 jest ostatnim, kiedy przedsiebiorcy mogag
odliczy¢ sktadke z minionych 10 lat. Czy gdyby okazato
sie, ze Pana(i) firma przez lata nadptacata sktadke
wypadkowg — chciataby Pan(i) skorzystaé

z mozliwosci jej zwrotu nawet do 10 lat wstecz?

Zdet:\,: ;wan ie p o:il:::lr:eé
1 2% Raczej
43% nie

Raczej tak
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Dodatkowe zrodta
finansowania BHP




Dodatkowe zrodta finansowania BHP
Wsparcie firm ze strony ZUS

Zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez przedsiebiorcow na poprawe bezpieczenstwa pracy
wspierane jest rowniez przez ZUS.

Dofinansowanie prewencji wypadkowej z ZUS moze dotyczy¢:

Projektow inwestycyjnych: odnoszg sie przede wszystkim do
bezpieczenstwa technicznego (rozwoju, modyfikacji i usprawnienia
stanu technicznego maszyn, urzgdzen oraz systemow i Srodkow
ochronnych)

Projektow doradczych: zorientowane sg na poprawe zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym w szczegolnosci realizacje
oceny ryzyka zawodowego, wprowadzenie procedur bezpiecznej
pracy oraz planowanie i monitorowanie dziatan prewencyjnych

w zakresie BHP

Projektow doradczo — inwestycyjnych: zawierajg one zaréwno
elementy projektow inwestycyjnych, jak i projektow doradczych

24 EY



Dodatkowe zrodta finansowania BHP
Wsparcie firm ze strony ZUS

Program dofinansowania przedsiebiorstw

Maksymalna kwota dofinansowania dla projektow*

Rodzaj Liczba Procent budzetu projektu Maksymalna kwota dofinansowania dla projektéw
przedsiebiorstwa pracownikow podlegajacy
dofinansowaniu . _

Doradcze Inwestycyjne Inwestycyjno-
(zh) (zbh) doradcze (zt)
Mikro 1-9 90% 40 000 100 000 140 000
Mate 10-49 80% 60 000 150 000 210 000
Srednie 50-249 60% 80 000 260 000 340 000
Duze 250 i wiecej 20% 100 000 400 000 500 000

*Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Dodatkowe zréodta finansowania BHP
Wsparcie firm ze strony ZUS

Znajomos¢ programu ZUS

W roku 2015 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uruchomit
program, ktory ma na celu redukcje liczby wypadkow przy
pracy, szczegolnie w tych branzach, w ktérych jest ich
najwiecej. W kolejnych latach nakfady przeznaczone na
program bedg rosty. Prosze zaznaczy¢ czy styszat Pan(i)
0 wspomnianym projekcie?

Potowa badanych firm (51%) nie wie o programie ZUS
majacym na celu redukcje wypadkéw w pracy,

natomiast nieco mniej niz potowa (48%) wie, ale Tak - ale
jeszcze z niego nie skorzystata. Tylko 1% dotychczas
respondentéw do tej pory skorzystat z programu. Z niego nie

korzystaliSmy

Tak - korzystamy
Z niego

S1% nie

26
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Dodatkowe zréodta finansowania BHP
Wsparcie firm ze strony ZUS

Zakres informacji na temat programu ZUS Zainteresowanie programem ZUS

Czy uwaza Pan(i), ze zakres informaciji Czy Pana(i) firma bytaby zainteresowana skorzystaniem ze
posiadanych przez Panstwa firme na temat $rodkéw pochodzacych z programu ZUS, ktére mozna
nowego programu ZUS jest wystarczajacy? przeznaczyé na poprawe bezpieczenstwa pracy, wiedzac,

ze czesc¢ zainwestowanych srodkéw musiataby pochodzic¢
z kieszeni firmy?
Zdecydowanie

Zdecydowanie tak
Raczej tak Trudno
powiedzieé 25%
18% j
30%
Trudno
46% % powiedzieé
Zdecydowanie nie

nie Zdecydowanie
nie

27 EY



Konsultacje z pracodawcami na temat BHP

Udziatl przedsiebiorcéw w dyskusjach na temat BHP

Czy Pana(i) zdaniem w dyskusjach na temat
poprawy bezpieczenstwa pracy w Polsce opinie
przedsiebiorcéw sg brane pod uwage

w wystarczajgcym zakresie?

Zdecydowanie

tak
Trudno Raczej tak

powiedzieé
22

17

Zdecydowanie

Raczej nie
nie

w procentach
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Pytania




Kontakt

Dr Karol Razniewski
Dyrektor, doradca
podatkowy

Tel: +48 22 557 6078
Email:
karol.razniewski@pl.ey.com

Grzegorz Piliszek
Menedzer projektu,
adwokat

Tel: +48 786 842 197
Email:
grzegorz.piliszek@pl.ey.com
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