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Celem Raportu EY ,,Koszty bezpieczeristwa pracy i prewencja wypadkowa"

jest analiza opinii polskich przedsiebiorcéw na temat obcigzen zwigzanych

z odprowadzaniem do ZUS obowigzkowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
a takze mozliwosci weryfikowania jej wysokosci oraz sposobdw uzyskania
dodatkowych srodkéw na poprawe bezpieczeristwa pracy.

Kazdego roku w Polsce w wypadkach przy pracy zostaje poszkodowanych
ponad 87 tysiecy oséb. Od lat, pomimo zautomatyzowania proceséw
produkcyjnych oraz rozwoju technologii wspierajgcej utrzymanie bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy, liczba ta pozostaje na zblizonym poziomie.

Suma wyptacanych swiadczen z funduszu wypadkowego corocznie przekracza
5 miliardow ztotych. Nie jest ona w stanie pokry¢ wszystkich potrzeb oséb
poszkodowanych, dlatego koszty wypadkow przy pracy stanowig obcigzenie nie
tylko dla budzetu panstwa, ale takze dla samych poszkodowanych i ich rodzin.

Cieszy jednak fakt, ze w Polsce Swiadomos¢ na temat wypadkdw przy pracy
stopniowo rosnie. Pracodawcy podchodzg do bezpieczenstwa powaznie

i odpowiedzialnie, przygotowujac i zabezpieczajgc w sposéb wtasciwy miejsca
pracy oraz prowadzac szkolenia dla pracownikéw. Taki trend widoczny jest
réwniez po stronie instytucji publicznych. Przyktadem jest chociazby podejscie
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry uruchomit specjalny program, majgcy

na celu dofinansowanie dziatan prewencyjnych.

Mamy nadzieje, ze Raport EY zainicjuje rzeczowa dyskusje o wptywie stanu
bezpieczeristwa na koszty pracy w Polsce oraz o mozliwosciach uzyskania
dodatkowych zrédet finansowania BHP.






Gtowne wnioski z badania

Skala wypadkow przy pracy

Kazdego roku w Polsce w wypadkach przy pracy zostaje poszkodowanych ponad 87 tysiecy
osd6b. Pomimo utrzymywania sie tej liczby w ostatnich latach na podobnym poziomie, widac
znaczny spadek ogodlnej liczby wypadkdéw ciezkich i Smiertelnych. Zmniejsza sie rowniez
Srednia liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkami przy pracy. Niezmiennie
wysoka pozostaje jednak suma wyptacanych swiadczen z funduszu wypadkowego - corocznie
przekracza 5 miliardow ztotych, co stanowi 0,3% PKB Polski!

Sktadka wypadkowa

Pracodawcy sg $wiadomi, ze zwiekszenie bezpieczenistwa pracy prowadzi do zmniejszenia
kosztéw zwigzanych z wypadkami przy pracy. Sktadka wypadkowa, ktérg firmy
odprowadzajg co miesigc do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jest jednak zbyt wysoka.
Pracodawcy chcieliby, aby jej wartos¢ ulegta zmniejszeniu. Paradoksalnie, wigkszo$¢
badanych przedsiebiorcéw nie weryfikowato wysokosci sktadki wypadkowej oraz nie
probowato jej zmniejszac.

Dofinansowanie ZUS do BHP

Wiekszos$¢ badanych przedsiebiorcow jest zdania, ze zakres informacji posiadanych
na temat nowego programu ZUS, poswieconego prewencji wypadkowej, nie jest
wystarczajgcy. Natomiast pozytywnie oceniajg oni inicjatywe ZUS.

Udziat przedsiebiorcéw w dyskusjach na temat
bezpieczenstwa pracy

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uwaza, ze w dyskusjach na temat poprawy
bezpieczenistwa pracy nie bierze sie pod uwage opinii przedsiebiorcow.
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HP - to sie

Koszty wypadkéw

WypadKi przy pracy oraz choroby
zawodowe powodujg koszty po stronie
przedsiebiorstw zatrudniajacych
pracownikéw. Zwiekszajg takze ) )
obcigzenia budzetowe panstwa oraz Gtowne sktadowe l_‘OSZtOW ’
wydatki samych 0séb poszkodowanych powstatych w wyniku wypadkow
i ich rodzin. przy pracy:

Koszty wymierne, np.:

v

czasu straconego wskutek wypadku

» pomocy medycznej i transportu

» nadgodzin i zastepstw

» wstrzymania czy zaktécen w produkcji
» strat materiatowych

> napraw

Pracodawcy > odszkodowan oraz rent z tytutu
niezdolnosci do pracy

» podwyzszenia wysokosci sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe

Obciazenia dla pracodawcéw Koszty niewymierne, np.:

. . _ ) » obnizenia wydajnosci pracy
Z punktu widzenia przedsiebiorcy, wypadki przy

pracy nie tylko wptywajg na wzrost wysokosci > czasowego wytaczenia lub ograniczenia
sktadki ZUS na ubezpieczenie wypadkowe, koszty aktywnosci zawodowej doswiadczonych
materialne i wstrzymanie produkcji. Zwiekszaja juz pracownikow

rowniez absencje chorobowg oraz powodujg » wptywu na pogorszenie wizerunku firmy
konieczno$¢ zorganizowania zastepstwa jako pracodawcy

poszkodowanych pracownikéw, chociazby

poprzez prace w nadgodzinach dla pozostatych

zatrudnionych. Tym samym koszty ponoszone

w zwigzku z wypadkami przy pracy posrednio

wptywaja na podniesienie finalnego kosztu

wytworzenia produktéw. Warto takze pamietac,

ze wypadki przy pracy moga negatywnie wptywac

na wizerunek catego przedsiebiorstwa.




Inwestowanie w BHP - to si¢
kazdemu optaca!

Liczba wypadkow, absencja chorobowa spowodowana wypadkami*

Liczba wypadkow Liczba dni niezdolnosci do pracy

Rok na jednego

ogétem Smiertelnych | ciezkich pozostatych ogétem poszkodo-

wanego

2012 89 541 335 610 88 596 3745 158 42,0
2013 88 267 277 538 87 452 3603 139 40,9
2014 88 641 263 530 87 848 3418936 38,7
2015 87 622 303 495 86 824 3010112 34,5

Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkami przy pracy w 2014 r. *

(=]
L

% W tys. zt Roboczogodziny [n]

Ogoétem Ogotem

39 651,40

3132,90
W wypadkach Smiertelnych W wypadkach Smiertelnych

* Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego




Obcigzenia dla budzetu panstwa
i poszkodowanych

Wypadki przy pracy zwiekszajg réwniez
obcigzenia budzetowe zwigzane z wyptata
jednorazowych odszkodowan, rent z tytutu
niezdolnoéci do pracy, rent rodzinnych oraz
Swiadczen rehabilitacyjnych. Kazdego roku
suma wyptacanych swiadczen z funduszu
wypadkowego przekracza 5 miliardéw ztotych!

Mimo tej kwoty, otrzymywane $wiadczenia
dalej nie pokrywajg w petni wszystkich potrzeb
0s6b poszkodowanych. Dlatego konsekwencje
wypadkdéw przy pracy podwyzszajg rowniez
wydatki oséb, ktore ulegty wypadkom,

a takze moga stanowi¢ dodatkowe obcigzenie
finansowe ich rodzin.

Wydatki na Swiadczenia pieniezne
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
z funduszu wypadkowego (min zbH)*

5203,5 5238,2 5184,0 5144,7

2012 2013 2014 2015

Na przestrzeni lat zmienito sie postrzeganie
dziatéw BHP wewnatrz organizacji. Wczesniej
traktowane byty gtéwnie jako generujace
obowigzkowo ponoszone koszty, natomiast
obecnie odbierane sg réwniez jako potencjalne
zrédto zmniejszenia wydatkdw poprzez

efektywne zarzadzanie i wykorzystanie zasobdw.

*Dane Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych

Przedsiebiorcy majg swiadomosc¢
powigzania bezpieczenstwa z kosztami.
62% badanych widzi zwigzek pomiedzy
zwiekszeniem bezpieczenstwa pracy

a zmniejszeniem kosztéw wynikajacych
z wypadkow przy pracy.

Z drugiej strony, ponad 20% z nich nie
wigze ze soba tych obszaréw. By¢é moze
wynika to z faktu, ze koszty wypadkow
oceniajg jako state i niepodlegajace
zmianom pod wptywem dziatan
prewencyjnych.

Zwiekszenie bezpieczenstwa a koszty
zwigzane z wypadkami

Czy Pana(i) zdaniem zwiekszenie
bezpieczenstwa pracy prowadzi do
zZmniejszenia kosztow zwigzanych
z wypadkami przy pracy?

Trudno

Zdecydowanie o,
powiedzie¢

tak

Zdecydowanie

6% nie

16%

Raczej nie

34%

Raczej tak




Dbanie o bezpieczeAstwo
pracy

Najwazniejszg wartoscig w kazdej
firmie sg ludzie. Pracodawca, ktory
doktada wszelkich staran, aby dbac

Z doswiadczenia EY wynika, ze

osoby decyzyjne w organizacjach o ich rozwdj i bezpieczeristwo,

czesto nie majg swiadomosci postrzegany jest jako odpowiedzialny
mozliwosci obnizenia kosztow sktadki oraz zapewniajacy stabilne i przyjazne
wypadkowej. Nasi specjalisci w ponad miejsce pracy.

70% analizowanej dokumentacji
znajdujg rozbieznosci moggce wptyngé
na zmiane wysokosci sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe! Widzimy
zatem znaczna réznice pomiedzy

Kreowanie wizerunku przedsigbiorcy
odpowiedzialnego spotecznie

Zatozeniem pracodawcy odpowiedzialnego
spotecznie powinno by¢ nieustanne
zwiekszanie poziomu bezpieczenistwa i higieny

SUbiektywnym pOZiomem DOCZUCia pracy przez m.in. programy szkoleniowe,
bezpieczer'\stwa reprezentowanym modernizacje maszyn i urzadzen, ograniczanie
przez biorgcych w badaniu warunkdéw zagrozenia poprzez stosowanie
(hacznie 69%), a rozbieznoéciami Srodkoéw ochrony zbiorowej, wtasciwg

zidentyfikowanymi podczas dogtebnej organizacje pracy tje ergonomie.

analizy dokumentacji przeprowadzanej Ponadto, zagwarantowanie dobrych

przez naszych ekspertéw i bezpiecznych warunkdéw pracy to nie tylko
fizyczne bezpieczenstwo, ale réwniez wtasciwe

zarzadzanie praca, zapewnienie komfortowych
warunkéw wypoczynku i regeneracji oraz
wspieranie réwnowagi pomiedzy pracg
zawodowa oraz zyciem prywatnym.
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Inwestowanie w B
sie kazdemu opta

Podniesienie
bezpieczenstwa w zakresie
odpowiedzialnosci cztonkow
zarzadu

Dbatos$¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki pracy wynika z kodeksu

pracy, ktory wskazuje na bezposrednig
odpowiedzialnos¢ pracodawcy za

stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w miejscu pracy. Natomiast sankcje za
niewykonywanie obowigzkéw zwigzanych
z BHP okreSlone sg w kodeksie karnym,
ktéry méwi o grzywnie lub nawet karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Inny wymiar postrzegania bezpieczenstwa
cztonkéw zarzadu odnosi sie do prawidtowosci
rozliczania sktadki wypadkowej, jako prawidtowosci
rozliczania zobowigzania wobec ZUS.

Oprécz dbatosci o przejrzystosé i prawidtowosé
rozliczen z ZUS, cztonkowie zarzadu zobligowani sg
réwniez do poszukiwania obszaréw umozliwiajgcych
efektywniejsze wykorzystanie zasobdw, w tym
zgodnego z prawem ograniczania wydatkow.

57% badanych wyrazito umiarkowana
pewnos$¢ co do prawidtowosci
wyliczen sktadki wypadkowe;j

w swoich firmach, a co za tym idzie
bezpieczenstwa cztonkdéw zarzadu

w zakresie tej odpowiedzialnosci,

a tylko 12% miato co do tego
catkowitg pewnosé.

Bezpieczenstwo cztonkéw zarzadu

Odpowiedzialno$¢ za prawidfowe
rozliczanie skfadki wypadkowej
spoczywa na zarzadzie spotki. Czy
wedtug Pana(i) sposob rozliczenia tej
sktadki w Panstwa firmie zapewnia
oczekiwany poziom bezpieczenstwa
cztonkom zarzadu?

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedzie¢

8% Raczej

nie

S7%

Raczej tak

Warto zaznaczy¢, ze prawie

jedna czwarta respondentéw

nie potrafita odpowiedziec¢ na to
pytanie (23%). Natomiast tylko 8%
uczestnikdw badania przyznato,
ze sposoéb rozliczenia sktadek
moze nie zapewniac zarzadowi
firmy odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa.



inwestycja
przedsiebiorstwa
w BHP

poprawa
dofinansowanie bezpieczenstwa
do BHP i higieny
pracy

o Petla kosztéw BHP w

@' zmniejszenie
sktadki ZUS na

ubezpieczenie
wypadkowe

Inwestycja w poprawe
bezpieczeristwa pracy przyniesie
nie tylko dtugookresowe korzysci
w postaci zmniejszenia wysokosci
sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, ale réwniez korzysci
krotkoterminowe - w postaci
zmniejszenia kosztéw ponoszonych
W zwigzku z wypadkami (np.
mniejsza i krétsza absencja,
ograniczenie napraw itp.).

P-to
!

Wptyw na zmiane¢
wysokosci sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe

Konsekwencjg braku dbatosci

0 bezpieczne i higieniczne warunki
pracy moze by¢ rowniez zmiana
wysokosci stawki na ubezpieczenie
wypadkowe. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ma prawo podwyzszy¢
lub zmniejszy¢ poziom stopy
procentowej sktadki.

ZUS podwyzszy ptatnikowi wysokos¢

stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ustalonej na najblizszy rok
sktadkowy o 100%, jezeli z wnioskiem

takim wystapi inspektor pracy, po

stwierdzeniu razgcego naruszenia przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie dwéch
kolejnych kontroli.

ZUS podwyzszy lub obnizy wysoko$é stopy
procentowej sktadki w zaleznosci od danych
dotyczacych liczby zatrudnionych w warunkach
zagrozenia oraz liczby poszkodowanych

w wypadkach przy pracy.



Inwestowanie w B
sie kazdemu opta

Inwestycje przedsiebiorstwa w dziatania
prewencyjne wptywajg bezposrednio na poprawe
bezpieczenstwa i higiene pracy, dzieki czemu
mniej 0séb ulega wypadkom przy pracy i/lub
ograniczeniu ulegaja warunki zagrozenia oraz
warunki szkodliwe, ktére potencjalnie zwiekszaja
prawdopodobienstwo wystgpienia wypadkow
oraz chordb zawodowych.

Mniejsza liczba poszkodowanych w wypadkach
przy pracy oraz mniej stanowisk, na ktérych
wystepuja przekroczenia dopuszczalnych

norm, przektadaja sie na zmniejszenie
wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
odprowadzanej do ZUS.

Réwniez ZUS zacheca przedsiebiorcow
do inwestowania w bezpieczeristwo
pracy. W tym celu uruchomit specjalny
program dofinansowan do dziatan
prewencyjnych:
www.zus.pl/prewencja

Obecny poziom bazowej stawki dla
sktadki wypadkowej dla wiekszosci
branz ksztattuje sie na poziomie
0,4-3,6%.
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Celem réznicowania sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe jest
motywowanie pracodawcow

do podejmowania skutecznych
dziatant prewencyjnych oraz do
przestrzegania przepiséw z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy.

Wysokos$¢ sktadki ZUS na ubezpieczenie
wypadkowe ustalana jest bowiem réwniez
na podstawie danych dotyczacych liczby
zatrudnionych w warunkach zagrozenia oraz
liczby poszkodowanych w wypadkach przy

pracy.

Stopa procentowa sktadki moze by¢ obnizona
lub podniesiona przez ZUS w zaleznosci

od liczby wypadkow przy pracy i 0séb
zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

okosci stawki

Ptatnicy sktadek z indywidualnie
ustalona przez ZUS wysokoscia stawki
na ubezpieczenie wypadkowe*

Ptatnicy sktadek wypadkowych, ktorym:

2014

Utrzymano
podstawowa stope
sktadki

Podwyzszono
stope sktadki

Utrzymano
podstawowa stope
S ELL

stope sktadki

* Dane Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych

Obnizono stope
sktadki

Obnizono stope
sktadki




Wysokos¢ sktadki

Czy sktadka wypadkowa, ktora Pana(i)
firma odprowadza co miesiagc do ZUS
jest Pana(i) zdaniem:

Trudno

Optymalna powiedzie¢

62% badanych twierdzi, ze
odprowadzana przez nich co
miesigc sktadka wypadkowa

jest zbyt wysoka, a tylko prawie
jedna czwarta uwaza, ze jest ona
optymalna (22%).

16

okosci stawki

Czy Pana(i) zdaniem poziom
opfacanych sktadek w Panstwa firmie
jest optymalny?

Raczej tak Zdecydowanie

24%

Trudno
powiedzie¢

Zdecydowanie
Raczej nie nie

Réwniez 60% badanych jest zdania,
ze sktadki wypadkowe w ich firmach
sg wyliczane optymalnie, ale

tylko 4% ma co do tego absolutng
pewnosc. Zaledwie 12% biorgcych
udziat w badaniu twierdzi, ze poziom
sktadek nie jest wyliczany w sposéb
optymalny. Warto zaznaczyd, ze
prawie jedna czwarta firm nie

ma wystarczajgcej wiedzy, aby
odpowiedzie¢ na to pytanie.




okosci stawki

Weryfikacja wysokosci

sktadki wypadkowej
YP J ) 2014 2017 )M
U™
Sposdb ustalenia wysokosci stawki TTE T
2018
na ubezpieczenie wypadkowe jest EEl| | EE L

Wieloeta powWYy i Skomplikowa ny Mozliwe korekty za Realna oszczednos¢ sktadki
X . . ’ poprzednie lata wypadkowej na przysztosé

Opiera sie na przepisach

dotyczacych nie tylko BHP, ale

rowniez z zakresu kadr i ptac.

Mozliwe jest podjecie skutecznych dziatan
majacych na celu zweryfikowanie, czy stawka
w danym przedsiebiorstwie ustalona jest

w sposOb prawidtowy oraz czy jest mozliwos¢
jej obnizenia, réwniez za lata przeszte.

Wieloletnie obserwacje EY pokazujg,
ze subiektywne postrzeganie przez
pracodawcow wysokosci sktadki na
optymalnym poziomie nie przenosi
sie na rzeczywisty jej poziom.
Wynika to gtéwnie ze stosunkowo
niewielkiej Swiadomosci firm

Uwaga - i instytucji generujgcych miejsca
Ze wzgledu na zmiane okresu pracy, ze wysoko$¢ sktadki mozna
przedawnienia, jeszcze TYLKO zweryfikowa¢ i zgodnie z prawem

do konica 2016 r. mozliwe jest
odzyskanie nadptaconych sktadek
w latach ubiegtych 2006-2011(!).
Od stycznia 2017 r. okres
przedawnienia sktadek ulegnie
skréceniu z 10 do 5 lat.

obnizyc.




Czy firma sprawdzata wysokos¢ sktadki

Sktadka wypadkowa podlega
indywidualnemu ustaleniu przez ZUS
na podstawie szeregu czynnikow,

Z ktorych istotna czes¢ pozostaje poza
kontrola spotki. Generuje to nadpfaty
tych sktadek u wielu pracodawcow.
Czy kiedykolwiek sprawdzali

Panstwo prawidfowos¢ stawki sktadki
wypadkowej ustalanej przez ZUS?

Trudno

Zdecydowanie powiedzieé

25%

Raczej nie

Zdecydowanie

Jedna trzecia badanych firm
sprawdzata prawidtowos¢ sktadki
wypadkowej ustalonej przez ZUS,

a az 54% w ogole tego nie robito.
Jednoczesnie u 37% badanych

firm prébowano przynajmniej raz
weryfikowac wysokos¢ stawki sktadki
wypadkowej, a u 42% nie robiono tego

kosci stawki

Czy Pana(i) firma kiedykolwiek
probowata dokonania weryfikacji
wysokosci tej sktadki?

Trudno
powiedzieé

Tak

37%

21%

Biorgc pod uwage, ze zadaniem cztonkéw
zarzadéw jest dbanie nie tylko o poprawnos¢,
ale i efektywnos¢ funkcjonowania zarzadzanych
organizacji, stuszna wydaje sie chet
zweryfikowania wysokosci sktadki oraz
odzyskania nadptacanej jej czesci.



Zdecydowanie

Roznicowanie wy
wypadkowej

Czy gdyby mozliwym okazafto sie
zZmniejszenie Panstwa sktadki
wypadkowej zgodnie z przepisami,
to chcieliby Panstwo skorzystaé
Z takiej mozliwosci?

Trudno
powiedzie¢

16%

tak

Zdecydowanie

Raczej tak

Gotowosé do zmniejszenia
sktadki wypadkowej, ktorej
dostarczajg przepisy prawne,
wyraza 63% badanych, natomiast
21% nie jest zainteresowanych
taka mozliwoscia.

Zdecydowanie

Chec¢ skorzystania ze zwrotu sktadki

Rok 2016 jest ostatnim, kiedy
przedsiebiorcy moga odliczy¢ sktadke
Z minionych 10 lat. Czy gdyby
okazafo sie, ze Pana(i) firma przez
lata nadpfacafa sktadke wypadkowa

- chciatby Pan(i) skorzystac¢

Zz mozliwosci jej zwrotu nawet do

10 lat wstecz?

Trudno
powiedzieé

Raczej tak

Jesli chodzi o mozliwosé
odzyskania wstecz nadptaconych
sktadek wypadkowych, to
zdecydowana wiekszos$¢ badanych
firm, bo az 76%, chciataby z takiej
mozliwosci skorzystac. Tylko

12% pracodawcow raczej nie
skorzystatoby z tej mozliwosci.
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Wsparcie dla firm ze
strony ZUS

Zmniejszenie kosztdw ponoszonych
przez przedsiebiorcéw na poprawe
bezpieczeristwa pracy wspierane
jest réwniez przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. W tym
celu zostat uruchomiony specjalny
program dofinansowan dziatan

prewencyjnych (wiecej informacji:
www.zus.pl/prewencja).

Dofinansowanie prewencji wypadkowej z ZUS
moze dotyczyé:

1. Projektow inwestycyjnych

Odnoszg sie przede wszystkim do
bezpieczenstwa technicznego (rozwoju,
modyfikacji i usprawnienia stanu
technicznego maszyn, urzadzen oraz
systemdw i Srodkéw ochronnych).

. Projektow doradczych

Zorientowane sg na poprawe zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym
w szczegolnosci realizacje oceny ryzyka
zawodowego, wprowadzenie procedur
bezpiecznej pracy oraz planowanie

i monitorowanie dziatah prewencyjnych
w zakresie BHP.

. Projektow doradczo-inwestycyjnych

Zawierajg one zaréwno elementy projektéw
inwestycyjnych, jak i projektéw doradczych.

finansowania BHP

Przyktadowe dziatania w projektach
inwestycyjnych

Zakup i instalacja:

>

oston do niebezpiecznych stref maszyn
i urzadzen

optoelektrycznych urzadzen ochronnych

urzadzen oraz elementdéw sygnalizacji,
ostrzegania i informacji o zagrozeniach,
a takze urzadzen ochronnych czutych na
nacisk

obuddw, oston i ekranéw chronigcych przed
promieniowaniem optycznym, hatasem oraz
polami elektromagnetycznymi

kabin oraz obuddéw dzwiekoizolacyjnych lub
ttumikéw akustycznych

neutralizatoréw elektrycznosci statycznej

urzadzen oczyszczajgcych oraz
uzdatniajgcych powietrze, elementéw
wentylacji miejscowej wywiewnej oraz
nawiewnej

urzadzen stuzacych poprawie
bezpieczenstwa prac na wysokosci,
takich jak np. podesty stacjonarne oraz
rusztowania ruchome

Ponadto:

| 2

zakup $rodkéw ochrony indywidualnej
(wytacznie dla firm zatrudniajacych do
49 pracownikéw)

modernizacja linii technologicznej
majgca na celu poprawe bezpieczenstwa
pracy, z wytgczeniem zakupu maszyn
produkcyjnych iich czesci
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Dodatkowe zrodta

Uwaga

Nie podlegajg dofinansowaniu
dziatania zwigzane ze szkoleniami
oraz dziatania z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, jak réwniez
dziatania dotyczgce zakupu maszyn
produkcyjnych iich czesci oraz
narzedzi pracy.

Przyktadowe dziatania w projektach
doradczych:

» ldentyfikacja zagrozen w miejscu pracy i ocena
ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi
zagrozeniami
Wykonanie pomiaréw stezen i natezen
czynnikow szkodliwych i ucigzliwych,
wystepujgcych w miejscu pracy, np.:

> czynniki chemiczne i pyty Procent budzetu projektu podlegajacy
» czynniki biologiczne dofinansowaniu*

» czynniki fizyczne (hatas, ogdlne
i miejscowe drgania, pole i promieniowanie 90%
elektromagnetyczne, promieniowanie 80%
optyczne, mikroklimat itp.)
czynniki ucigzliwe (oSwietlenie, nadmierne 60%
obcigzenie wysitkiem fizycznym
dynamicznym i/lub statycznym itp.)
Dobor Srodkéw ochrony indywidualnej
do zidentyfikowanych zagrozen (bez 20%
uwzgledniania kosztéw zakupu tych srodkéw)

Analiza i ocena ergonomicznosci miejsc

pracy, ktére muszg oddziatywaé na poprawe Mikro Mate Srednie Duze

AR i aa-9 (10-49 (50-249 (250 i wiecej
Sgfelnieinil stanowisk pracy pracownikow)  pracownikow) pracownikéw) pracownikow)

Ocena bezpieczeristwa maszyn i instalacji
technicznych

Opracowanie projektow technicznych Srodkéw
ochrony zbiorowej

Opracowanie projektéw technicznych instalacj
sprzetu ochronnego na stanowiskach pracy

*Dane Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych




Dodatkowe zrodt

Znajomos’c’ i ocena Znajomos¢ programu ZUS

programu ZUS przez firmy W roku 2015 Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych uruchomit program,

Wiekszos¢ firm nie wie o istnieniu specjalnego ktéry ma na celu redukcje liczby

programu, prowadzonego przez Zaktad TR T s e S e
Ubezpieczen Spotecznych, a ktéry ma na celu yp przy pracy, g

redukcje wypadkdw przy pracy. Podobnie jest w tVCh branzach, w kto’ry‘:h jeSt ich

z oceng znajomoéci szczegbtowych informacji na najwiecej. W kolejnych latach naktady
temat programu przez firmy. przeznaczane na program beda rosty.
Prosze zaznaczyé, czy styszat Pan(i)
0 wspomnianym projekcie?

Tak - korzystamy

Maksymalna kwota dofinansowania dla Z niego

projektéw (w tys. zH)* ‘

Nie
48%
Tak - ale
dotychczas
Z niego nie
. korzystaliSmy
Ma*e Srednie Duje ----------------------------------------------------------
Potowa badanych firm (51%) nie
B dla projektéw doradczych . y ( : 0)
wie o programie ZUS majacym
B dla projektéw inwestycyjnych na celu redukcje wypadkéw
dla projektéw w pracy, natomiast nieco mniej
inwestycyjno-doradczych niz potowa (48%) wie, ale jeszcze

Z niego nie skorzystata. Tylko
1% respondentéw do tej pory
skorzystat z tego programu.

*Dane Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych




Zakres informacji na temat programu
ZUS

Czy uwaza Pan(i), ze zakres
informacji posiadanych przez
Panstwa firme na temat nowego
programu ZUS jest wystarczajacy?

Zdecydowanie

Raczej tak Trudno
tak

8%

powiedzie¢

Raczej

nie 27%

Zdecydowanie
nie

Zasadniczym problemem

w wykorzystaniu programu jest
rowniez niewystarczajgca wiedza
o jego istnieniu. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych (73%) firm
uwaza, zZe nie posiada na jego
temat odpowiedniej wiedzy. Za
wystarczajgco poinformowang

0 programie uwaza sie prawie co
dziesigta firma (9%).

finansowania BHP

Czy Pana(i) firma byfaby zainteresowana
skorzystaniem ze srodkow
pochodzacych z programu ZUS,

ktore mozna przeznaczy¢ na poprawe
bezpieczenstwa pracy wiedzac, ze czes¢
zainwestowanych srodkow musiatby
pochodzié¢ z kieszeni Panstwa firmy?

Zdecydowanie
tak

30%

Trudno
powiedzie¢

Zdecydowanie

nie
Tylko jedna czwarta firm bez
wahan skorzystataby z programu
dofinansowania poprawy warunkoéw
BHP z ZUS. 13% z nich jest
sktonnych z niego skorzystac.
Warto podkresli¢, ze az 32%
badanych firm w ogdle nie bytoby
zainteresowanych programem
i prawie taka sama czes$¢ (30%)
ma na ten temat niejednoznaczna
opinie.




Dodatkowe zrodt

Skorzystanie z zaproponowanego przez ZUS
programu dofinansowan do BHP wptynie

na skutecznos$¢ dziatan prewencyjnych,

a co za tym idzie - na zmniejszenie liczby
poszkodowanych w wypadkach oraz
ograniczenie stanowisk, na ktérych wystepuja
przekroczenia dopuszczalnych norm.

W przypadku matych przedsigbiorstw
wystarczy zaledwie 20% wktadu

wtasnego, by méc uzyskaé do 210 tys. zt
dofinansowania do projektow inwestycyjno-
doradczych.

W Swietle poczucia niedoinformowania na
temat programu prewencyjnego ZUS nie
zaskakuje fakt, ze zdecydowana mniejszo$¢
pracodawcéw chciatoby z takiej pomocy
skorzystac. Wyniki te pokazujg, ze firmy nie
majac wiedzy o programie, nie wiedzg jaka
czes$¢ srodkéw musiatyby przeznaczy¢ na
program z wtasnych srodkéw. Inng przyczyna
moga by¢ skomplikowane zasady ubiegania sie
o dofinansowanie lub stosunkowo niewielka
korzy$¢ w porédwnaniu do zainwestowanych
srodkoéw wtasnych organizacji, naktadéw
pracy, formalnosci, koniecznosci precyzyjnego
rozliczenia projektu itp.

Ocena programu ZUS

Jak ocenia Pan(i) taka inicjatwe
ZUS?

Trudno
Bardzo powiedzieé

. Bardzo zle
Raczej zle
1% .

45%

Raczej
dobrze

Inicjatywa ZUS w wiekszosci
przypadkow jest oceniana bardzo
dobrze lub dobrze (tgcznie 76%).
Prawie jedna pigta respondentéw
nie miata zdania na ten temat
(22%), a tylko w pojedynczych
przypadkach przedsiebiorcy
oceniali inicjatywe Zle.




Dodatkowe zrodta

Audyt procedur zwigzanych
z bezpieczenstwem pracy

Czy w Pana(i) firmie wykonywany
jest reqularny audyt procedur
zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy?

Trudno
powiedzie¢

U 74% badanych firm prowadzi
sie reqularny audyt procedur
zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy, natomiast w co
dziesigtej nie prowadzi sie
regularnych audytoéw.

Warto zauwazy¢, ze okresowa weryfikacja
istniejgcych procedur jest jednym

z podstawowych zadan jednostek BHP,

w szczegdlnosci jako rezultat wprowadzanych
zmian technologicznych, postepowania
powypadkowego oraz okresowej oceny ryzyka
zawodowego. Nasi specjalisci proponuja
rozszerzy¢ te weryfikacje o aspekty finansowe -
zweryfikowanie i zgodne z prawem ograniczenie
poziomu dotychczasowych wydatkéw oraz
poszukiwanie dodatkowych zrédet finansowania
BHP.

W naszej ocenie tylko kompleksowe dziatania
przyniosa wymierne rezultaty. Tym samym -
wdrozenie skutecznych dziatan prewencyjnych
spowoduje:

» poprawe bezpieczenstwa pracy
» zmniejszenie wypadkow przy pracy

» zmniejszenie liczby stanowisk pracy,
na ktérych wystepuja przekroczenia
dopuszczalnych norm czynnikéw szkodliwych

» zmniejszenie kosztdw ponoszonych na
obowigzkowa sktadke na ubezpieczenie
wypadkowe

» zmniejszenie bezposrednich kosztow
zwigzanych z wypadkami (np. koszty
absencji, napraw, strat materiatowych)

» wzrost poczucia bezpieczenstwa
pracownikéw, co przektadac sie moze
na wzmocnienie wizerunku pracodawcy
odpowiedzialnego spotecznie

Ponadto, dodatkowe $rodki zaoszczedzone
dzieki prewencji lub uzyskane jako zwrot
nadptaconych sktadek z lat ubiegtych moga
zosta¢ ponownie zainwestowane w kolejne
dziatania prewencyjne, obnizajac tym samym
przyszte koszty zwigzane z BHP.



Konsultacje z pra
temat bezpiecze

Na pytanie, czy w dyskusjach na
temat poprawy bezpieczenstwa
pracy, bierze sie pod uwage opinie
przedsiebiorcéw w co najmniej
wystarczajacym zakresie, az

64% badanych odpowiedziato,

Ze nie sg oni uwzgledniani

w takich dyskusjach. Tylko 14%
respondentéw potwierdzito, ze
opinia przedsiebiorcéw jest brana
pod uwage.

Udziat przedsiebiorcow w dyskusjach
na temat bezpieczenstwa pracy

Czy Pana(i) zdaniem w dyskusjach na
temat poprawy bezpieczenstwa pracy
w Polsce opinie przedsiebiorcow sg
brane pod uwage w wystarczajagcym
zakresie?

Zdecydowanie
tak

Trudno Raczej tak
powiedzie¢ l
13%
47%
Zdecydowanie . .
. Raczej nie

nie
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O badaniu

Badanie przeprowadzono w styczniu i lutym 2016 roku na zlecenie EY przez
Cube Research. Do udziatu w nim zaproszono przedstawicieli zarzagdow
polskich firm zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikdw.

W badaniu zastosowano metode tgczong: CATI (wywiady telefoniczne) oraz
CAWI (ankieta wypetniana online). Badanie zrealizowane zostato na prébie
250 oséb.

Struktura proby - zatrudnienie

lle osob zatrudnia Pana(i) firma?

Mniej niz 150

Wiecej
niz 400

150-400

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ponad potowe prdoby (56%) stanowity firmy zatrudniajgce
150-400 pracownikéw, nieco mniej, bo 43% firmy zatrudniajgce
ponad 400 pracownikow.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oo

oo
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O firmie EY

EY jest Swiatowym liderem rynku ustug profesjonalnych obejmujacych
ustugi audytorskie, doradztwo podatkowe, doradztwo biznesowe

i doradztwo transakcyjne. Nasza wiedza oraz $wiadczone przez nas
najwyzszej jakosSci ustugi przyczyniajg sie do budowy zaufania na rynkach
kapitatowych i w gospodarkach catego Swiata. W szeregach EY rozwijaja
sie utalentowani liderzy zarzadzajgcy zgranymi zespotami, ktérych

celem jest spetnianie obietnic sktadanych przez marke EY. W ten sposéb
przyczyniamy sie do budowy sprawniej funkcjonujgcego $wiata. Robimy to
dla naszych klientéw, spotecznosci, w ktérych zyjemy i dla nas samych.

Nazwa EY odnosi si¢ do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited,
z ktérych kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global
Limited, brytyjska spétka z odpowiedzialnoscig ograniczonag do wysokosci
gwarancji (company limited by guarantee) nie $wiadczy ustug na rzecz
klientow. Aby uzyskaé wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl
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Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezytg starannoscia, jednak

z koniecznosci pewne informacje zostaty podane w skréconej formie. W zwigzku
z tym publikacja ma charakter wytacznie orientacyjny, a zawarte w niej dane nie
powinny zastapi¢ szczegétowej analizy problemu lub profesjonalnego osadu.

Ernst & Young nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek straty powstate w wyniku
czynnosci podjetych lub zaniechanych na podstawie niniejszej publikacji. Zalecamy,
by wszelkie przedmiotowe kwestie byty konsultowane z wtasciwym doradca.



