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Treść raportu:  

 

Zarząd ENEA S.A. informuje, że w rozdziale VII prospektu emisyjnego ENEA S.A. 

dokonano następujących zmian: 

 

• str. 290 ROZDZIAŁ VII Pkt 7.3.1 b) 

Było: 

„Jerzy Gruszka otrzymał wynagrodzenia, nagrody lub korzyści za ostatni zakończony rok 

obrotowy: w wysokości: płaca zasadnicza: 178.593,84 zł, nagroda roczna: 42.670 zł, ulgowa 

odpłatność za korzystanie z energii elektrycznej: 1.212,72 zł, opłacanie przez Spółkę składek 

z tytułu ubezpieczenia emerytalno–rentowego: 4.759,30 zł. Jerzy Gruszka otrzymał 

wynagrodzenia i nagrody z tytułu pełnienia funkcji we władzach jednostek 

podporządkowanych w wysokości 29.765,64 zł.” 

Jest: 

„Jerzy Gruszka otrzymał wynagrodzenia, nagrody lub korzyści za ostatni zakończony rok 

obrotowy w wysokości: płaca zasadnicza: 178.593,84 zł, nagroda roczna: 42.670 zł, ulgowa 

odpłatność za korzystanie z energii elektrycznej: 1.212,72 zł, opłacanie przez Spółkę składek 

z tytułu ubezpieczenia emerytalno–rentowego: 4.759,30 zł, ubezpieczenie odpowiedzialności 

cywilnej menedżerów: 757 zł, zwrot kosztów użytkowania lokalu mieszkalnego: 21.000 zł. 

Jerzy Gruszka otrzymał wynagrodzenia i nagrody z tytułu pełnienia funkcji we władzach 

jednostek podporządkowanych w wysokości 29.765,64 zł.” 

 



 

• str. 291 ROZDZIAŁ VII Pkt 7.3.1 c) 

Było: 

„Wiesław Piosik otrzymał wynagrodzenia, nagrody lub korzyści za ostatni zakończony rok 

obrotowy: w wysokości płaca zasadnicza: 163.711,08 zł, nagroda roczna: 39.116 zł, ulgowa 

odpłatność za korzystanie z energii elektrycznej: 849,29 zł, opłacanie przez Spółkę 

ubezpieczenia emerytalno–rentowego: 2.298,52 zł. 

Wiesław Piosik otrzymał wynagrodzenia i nagrody z tytułu pełnienia funkcji we władzach 

jednostek podporządkowanych w wysokości 8.686,72 zł.” 

Jest: 

„Wiesław Piosik otrzymał wynagrodzenia, nagrody lub korzyści za ostatni zakończony rok 

obrotowy w wysokości: płaca zasadnicza: 163.711,08 zł, nagroda roczna: 39.116 zł, ulgowa 

odpłatność za korzystanie z energii elektrycznej: 849,29 zł, opłacanie przez Spółkę 

ubezpieczenia emerytalno–rentowego: 2.298,52 zł, ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej 

menedżerów: 757 zł.  

Wiesław Piosik otrzymał wynagrodzenia i nagrody z tytułu pełnienia funkcji we władzach 

jednostek podporządkowanych w wysokości 8.686,72 zł.” 

 

• str. 291 ROZDZIAŁ VII Pkt 7.3.1 d) 

Było: 

„Mariola Szopa otrzymała wynagrodzenia, nagrody lub korzyści za ostatni zakończony rok 

obrotowy: w wysokości: płaca zasadnicza: 163.711,08 zł, nagroda roczna: 39.116 zł., ulgowa 

odpłatność za korzystanie z energii elektrycznej: 734,70 zł, opłacanie przez Spółkę składek 

z tytułu ubezpieczenia emerytalno–rentowego: 780 zł. Mariola Szopa otrzymała 

wynagrodzenia i nagrody z tytułu pełnienia funkcji we władzach jednostek 

podporządkowanych w wysokości: 29.765,64 zł (od Energetyki Poznańskiej Zakład 

Transportu) oraz 8.800 zł (od Przychodni Medycyny Pracy POLES Sp. z o.o., która aktualnie 

nie jest już spółką zależną Emitenta).” 

Jest: 

„Mariola Szopa otrzymała wynagrodzenia, nagrody lub korzyści za ostatni zakończony rok 

obrotowy w wysokości: płaca zasadnicza: 163.711,08 zł, nagroda roczna: 39.116 zł., ulgowa 

odpłatność za korzystanie z energii elektrycznej: 734,70 zł, opłacanie przez Spółkę składek 

z tytułu ubezpieczenia emerytalno–rentowego: 780 zł, ubezpieczenie odpowiedzialności 

cywilnej menedżerów: 757 zł, zwrot kosztów użytkowania lokalu mieszkalnego: 9.200 zł. 



Mariola Szopa otrzymała wynagrodzenia i nagrody z tytułu pełnienia funkcji we władzach 

jednostek podporządkowanych w wysokości: 29.765,64 zł (od Energetyki Poznańskiej Zakład 

Transportu) oraz 8.800 zł (od Przychodni Medycyny Pracy POLES Sp. z o.o., która aktualnie 

nie jest już spółką zależną Emitenta).” 

 

• str. 292 ROZDZIAŁ VII Pkt 7.3.1 e) 

Było: 

„Rajmund Gral jako Członek Zarządu (od 8.06.2004 r.) otrzymał wynagrodzenia, nagrody lub 

korzyści za ostatni zakończony rok obrotowy: w wysokości: płaca zasadnicza: 92.249 zł, 

ulgowa odpłatność za korzystanie z energii elektrycznej: 535,51 zł, opłacanie przez Spółkę 

składek z tytułu ubezpieczenia emerytalno–rentowego: 370,80 zł.” 

Jest: 

„Rajmund Gral jako Członek Zarządu (od 8.06.2004 r.) otrzymał wynagrodzenia, nagrody lub 

korzyści za ostatni zakończony rok obrotowy w wysokości: płaca zasadnicza: 92.249,89 zł, 

ulgowa odpłatność za korzystanie z energii elektrycznej: 535,51 zł, opłacanie przez Spółkę 

składek z tytułu ubezpieczenia emerytalno–rentowego: 370,80 zł, ubezpieczenie 

odpowiedzialności cywilnej menedżerów: 324,66 zł, zwrot kosztów użytkowania lokalu 

mieszkalnego: 12.000 zł.” 

  

 

 

 


