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1. Podstawowe informacje o Grupie:

Nazwa: Rainbow Tours S.A.

Adres: 90-361 £6dz, Piotrkowska 270
NIP: 725-18-68-136

Regon: 473190014

Przedmiotem  podstawowej dziatalnosci  Spotki  jest dziatalnos¢  organizatorow - turystyki.
Spotka zarejestrowana jest w Sadzie Rejonowym dla todzi — Srodmiescia w todzi XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w Rejestrze Przedsiebiorcow pod numerem KRS
0000178650.

W skfad Zarzadu wchodza:

Grzegorz Baszczynski — Prezes Zarzadu
Remigiusz Talarek — Wiceprezes Zarzadu
Tomasz Czapla — Wiceprezes Zarzadu

W sktad Rady Nadzorczej wchodzg:

Stawomir Wysmyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Cygan - Czionek Rady Nadzorczej

Pawet Niewiadomski - Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Paduszynski - Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Turek - Cztonek Rady Nadzorczej

Poza podmiotem dominujacym w skfad Grupy Kapitatowej wchodzg nastepujace podmioty,
nad ktorymi podmiot dominujacy sprawuje kontrole na podstawie nizej okreslonej procentowej
wartosci posiadanych udziatow:

Na dzien 31.12.2008 r.

- Rainbow Tours Ukraina Sp. z 0.0. (100%)

- Portal Turystyczny Sp. z 0.0. (65%)

- Rainbow Tours — Biuro Podrdzy Sp. z 0.0. (50%)
- Travelovo Sp. z 0.0. — (56%)

- Traveltech Sp. z 0.0. — (56%)

- ABC Swiat Podrozy Sp. z 0.0. — (100%)

Na dzien 30.06.2009 r.

- Rainbow Tours Ukraina Sp. z 0.0. (100%)

- Portal Turystyczny Sp. z 0.0. (65%)

- Rainbow Tours — Biuro Podrdzy Sp. z 0.0. (50%)
- Travelovo Sp. z 0.0. — (56%)

- Traveltech Sp. z 0.0. — (56%)

- ABC Swiat Podrozy Sp. z 0.0. — (100%)

2. Omodwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, wskazanie czynnikow
i zdarzen o nietypowym charakterze oraz omoéwienie perspektyw rozwoju dziatalnosci
w najblizszym roku obrotowym

2.1. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

W I pdtroczu 2009 r. Grupa osiggneta przychody w wysokosci 100,3 min zt oraz zysk netto w
wysokosci 652 tys. zt. Caly czas utrzymuje sie wzrostowa tendencja osigganych przez Grupe obrotow,
w poréwnaniu do danych poréwnywalnego okresu 2008 r. wzrost wynosi ponad 11%. W
sprawozdaniu za I pdtrocze znajdujgq ekonomiczne odbicie podjete dziatania naprawcze w zwigzku z
sytuacjq gospodarcza trwajacg od czwartego kwartatu 2008 r. Wptyw tych dziatan oraz wysokie wyniki



drugiego kwartatu 2009 r. pozwolity w znacznej mierze wyeliminowac niekorzystny wptyw wynikow
sezonu zimowego, a nawet osiggna¢ dodatni wynik finansowy.

2.2. Zdarzenia o nietypowym charakterze

Poza wptywem wahan kurséw wymiany walut w pierwszym kwartale 2009 r., a zwtaszcza w miesigcu
lutym Grupa nie identyfikuje innych nietypowych w swym charakterze czynnikow majacych wptyw na
dziatalnos$¢ w I potroczu 2009 r.

2.3. Perspektywy rozwoju dziatalnosci

Zarzad przewiduje, ze przychody Grupy Kapitatowej w bilansie skonsolidowanym za rok 2009 powinny
ksztattowac sie na poziomie powyzej 300 min zt, co oznacza dalszy wzrost obrotéw Grupy i na co
wskazujq obroty osiggniete w pierwszym potroczu 2009 r., ktdre sg wyzsze od obrotow za
porownywalny. Rok 2009 zgodnie z zamierzeniami Zarzadu jest okresem intensywnych dziatan
majacych na celu umocnienie i rozwdj wezesniej poczynionych inwestycji w podmioty zalezne.

Jest to takze czas wnikliwej obserwacji rynku w celu wpisania sie w powracajace, pozytywne trendy i
wykorzystania pojawiajacych sie nowych perspektyw rozwoju. Z obserwacji i analiz rynku wynika, ze
poprawiajg sie nastroje firm i konsumentdéw, a gospodarka Polska wskazywana jest jako jedyna w
regionie, ktdra ma szanse unikniecia reces;ji.

3. Czynniki ryzyka i zagrozenia na jakie narazona jest Grupa Kapitalowa
3.1. Ryzyko zwiazane z wystepowaniem katastrof w regionach turystycznych

Na dziatalnos¢ Grupy posredni wptyw mogq mie¢ wszelkiego rodzaju tragiczne wydarzenia i katastrofy
w regionach turystycznych wptywajace bezposrednio na popyt na rynku turystycznym, takie jak:
konflikty zbrojne, ataki terrorystyczne, niepokoje spoteczne, epidemie czy zagrozenia naturalne, jak
powodzie, huragany, trzesienie ziemi, wybuchy wulkandw czy dtugotrwate susze. Trzeba jednak
nadmieni¢, iz w chwili obecnej $rodki masowego przekazu tak intensywnie bombardujg odbiorcow
negatywnymi informacjami zardbwno o zamachach terrorystycznych jak i zagrozeniach niepokojami
spotecznymi, czy katastrofach naturalnych, ze nastepuje pewne znieczulenie odbiorcy i wiadomosci te
majq duzo mniejszy wptyw na decyzje o zakupie imprezy turystycznej niz to miato miejsce kilka lat
temu. Ponadto Grupa organizuje i sprzedaje wyjazdy turystyczne do kilkudziesieciu destynacji na
catym Swiecie, zatem w przypadku lokalnego kryzysu na pojedynczej destynacji, nadal z powodzeniem
operowa¢ mozna na pozostatych kierunkach.

3.2. Ryzyko zwiazane z konkurencja

Zmiany zachodzace na rynku ustug turystycznych wskazujace na zdecydowany rozwdj biur on-line w
diuzszej perspektywie mogq oznaczac ryzyko zagrozenia udziatu w rynku firm posiadajacych tylko
tradycyjne sieci sprzedazy. Grupa podjeta dziatania majgce zapobiec takiemu zagrozeniu poprzez
rozwoj nowoczesnych kanatéw sprzedazy. Na poczatku 2008 roku Grupa powiekszyta sie o TravelOvo
Spdtke z o.0. (portal wyspecjalizowany w sprzedazy biletdw lotniczych) i Traveltech Spdtka z o.o.
(producent oprogramowania do sprzedazy produktow turystycznych w internecie). Silnie rozwijany jest
rowniez kanat dystrybucji w postaci wtasnego call-center. Niezaleznie od powyzszego Grupa konkuruje
na rynku tradycyjnych touroperatoréw z innymi podmiotami. Konsekwentna budowa silnej i
rozpoznawalnej marki ,Rainbow Tours” oraz silnej grupy kapitatowej obejmujacej swym dziataniem
wszystkie aspekty rynku turystycznego (producent - tour operator w Polsce i na Ukrainie, dystrybucja
tradycyjna — sie¢ wiasnych biur, Internet — wiasny portal, IT — spétka technologiczna) pozwoli z
pewnoscig konkurowac z powodzeniem z innymi graczami na rynku.

3.3. Ryzyko zwigzane z sezonowoscia sprzedazy

Sprzedaz Grupy, podobnie jak wiekszosci podmiotdw z branzy turystycznej charakteryzuje sie duzg
sezonowoscig sprzedazy, ktéra uwarunkowana jest przede wszystkim wzrostem popytu na produkty i
ustugi turystyczne w drugim i trzecim kwartale roku. W zwigzku z powyzszym wynik finansowy tego
okresu ma znaczacy wptyw na wynik koncowy catego roku. Nalezy jednak dodac, iz Grupa stara sie



niwelowac wptyw sezonowosci (IV i I kwartat roku) poprzez wprowadzanie coraz bogatszej oferty na
egzotyczne wakacje czarterowe, ktdre cieszq sie ogromnym powodzeniem, sg coraz bardziej dostepne
cenowo dla konsumentow i co stopniowo wplywa na zmiane proporcji sprzedazy pomiedzy sezonem
letnim i zimowym. Ciggle jednak okresem wzmozonego ruchu turystycznego sq miesigce wakacyjne,
co wigze sie z wyjazdami rodzin z dzie¢mi w wieku szkolnym.

3.4. Ryzyko zwigqzane z sytuacja finansowaq spotek zaleznych

Grupa kapitatowa Rainbow Tours SA obejmuje nastepujace podmioty: Rainbow Tours Ukraina Spotka
z 0.0. (100% kapitatu, spotka zarejestrowana w Kijowie na Ukrainie, organizator turystyki), TravelOvo
spotka z 0.0. (56% kapitatu, portal wyspecjalizowany w sprzedazy biletow lotniczych), Portal
Turystyczny spdtka z 0.0. (65% kapitatu, portal wyspecjalizowany w sprzedazy ofert turystycznych),
Traveltech spétka z 0.0. (56% kapitatu, producent oprogramowania do sprzedazy w Internecie),
Rainbow Tours — Biuro Podrdzy spdtka z 0.0. (50% kapitatu, agencja IATA) oraz ABC Swiat Podrozy
Sp. z 0.0. (100% kapitatu, multiagent turystyczny, sie¢ dziatajaca w Wielkopolsce). Obserwuje sie, ze
podjete dziatania restrukturyzacyjne, majace na celu minimalizacje strat generowanych przez
podmioty zalezne w poczatkowych fazach dziatalnosci przynosza oczekiwane, wymierne efekty. Biorac
jednak pod uwage, ze zaktadany zwrot z poczynionych inwestycji nastgpi w okresie najblizszych 5-10
lat Zarzad podjat decyzje o czeSciowym objeciu posiadanych udziatéw w jednostkach powigzanych
odpisem aktualizujgcym.

3.5. Ryzyko zwiazane z sytuacjq makroekonomiczna Polski

Ogdlna koniunktura gospodarcza na $wiecie ulegta gwattownemu zatamaniu w czwartym kwartale
2008 r. co miato bezposrednie przetozenie na sytuacje ekonomiczng Polski oraz funkcjonowanie
rynkow finansowych. Sytuacja ta rowniez niekorzystnie wplyneta na poziom sktonnosci Polakéw do
wyjazdow zagranicznych w I kwartale 2009 r. Nie bez znaczenie pozostat fakt znacznego ostabienia
Ztotdwki, ktory spowodowat, ze cena produktu turystycznego wzrosta, przez co stat sie on mniej
dostepny dla niektdrych grup konsumentow. Nalezy jednak nadmieni¢, ze sytuacja Polski w
poréwnaniu z innymi $wiatowymi gospodarkami jest wyjatkowo korzystna i stosunkowo tagodnie
przechodzimy skutki $wiatowego kryzysu. Ekonomisci wskazujq nawet na znaczng szanse unikniecia
recesji w naszej gospodarce, jako jedynym kraju regionu.

3.6. Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Grupy sg zmieniajace sie przepisy prawa lub rézne jego interpretacje.
Ewentualne zmiany przepisow prawa, a w szczegolnosci przepisow podatkowych mogg zmierza¢ w
kierunku powodujacym wystgpienie negatywnych skutkdéw dla dziatalnosci Emitenta. Przepisy prawa
polskiego znajduja sie w okresie zmian zwigzanych z implementacjg praw Unii Europejskiej i mogq
mie¢ wptyw na otoczenie prawne zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg Emitenta. Szczegdlnie czeste i
niebezpieczne sg zmiany interpretacyjne przepisow podatkowych. Brak jest jednolitosci w praktyce
organdow skarbowych i orzecznictwie sadowym w sferze opodatkowania. Przyjecie przez organy
podatkowe interpretacji prawa podatkowego innej niz przyjeta przez Grupe moze implikowac
pogorszenie jej sytuacji finansowej, a w efekcie negatywnie wptynaé na uzyskiwane wyniki.

3.7. Ryzyko walutowe

Grupa zamawiajac imprezy turystyczne rozlicza sie ze swoimi kontrahentami w walutach obcych
(zazwyczaj w Euro lub w Dolarze Amerykanskim). Natomiast sprzedaje imprezy polskim klientom w
walucie krajowej. Niekorzystne zmiany kurséw walutowych pomiedzy okresem wptywu S$rodkéw od
klientow, a okresem wptaty zagranicznym dostawcom moze spowodowal obnizenie rentownosci i
zyskow. Nalezy jednak pamietac, iz trend deprecjacyjny polskiej waluty zostat juz zahamowany i wg
dostepnych Zarzadowi analiz ztotéwka winna sie umacnia¢ $rednio i dtugoterminowo. Niezaleznie od
powyzszego Grupa korzysta z instrumentow finansowych pozwalajacych zniwelowac ryzyko kursowe.



3.8. Ryzyko wzrostu cen ropy naftowej

Relatywnie niska w ostatnim okresie cena ropy naftowej przektada sie na obnizenie kosztu transportu
lotniczego i autokarowego. Wieksze zapotrzebowanie na rope naftowg w sezonie letnim z uwagi na
wiekszg aktywnos$¢ linii lotniczych moze przetozy¢ sie na wzrost cen w tym okresie. Oznaczac to moze
wzrost kosztow wycieczek (wyrazony w walutach obcych).

4. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego — w odniesieniu do podmiotu
dominujacego.

4.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjetego przez emitenta

Emitent przyjat do stosowania zasady tadu korporacyjnego opublikowane w dokumencie ,Dobre
praktyki spotek notowanych na GPW” przyjete Uchwatg nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papierow
Wartoéciowych w Warszawie S.A. w dniu 4 lipca 2007 r. Zasady te dostepne sg na stronie
WWW.Corp-gov.gpw.pl.

4.2, Wskazanie i wyjasnienie odstepstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego

Emitent w 2009 r. nie stosowat nizej wymienionych zasad tadu korporacyjnego opublikowanych w
dokumencie wymienionym w punkcie 4.1:

Czesc 11 — Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych.

Zasada II 1.6

~Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej: (...) roczne sprawozdania
z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetdw, wraz z przekazang przez
rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spéfki, (...)"

Zasada ta nie jest stosowana w zakresie rocznego sprawozdania z pracy komitetow. W radzie
Nadzorczej nie wyodrebnia sie komitetow, wszyscy cztonkowie wykonujg obowigzki kolegialnie.

Zasada I 1.7

.Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej: (...) pytania akcjonariuszy
dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed

i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania, (...)"

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana.

Spétka nie prowadzi szczegdtowego zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Przebieg ten
protokotowany jest przez notariusza, a o uwzglednieniu poszczegdlnych kwestii w protokotach
decyduje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia w oparciu o przepisy prawa i uzasadnione
sugestie akcjonariuszy. Uczestnicy Zgromadzenia uprawnieni sg do skfadania o$wiadczen na
pismie, ktore zataczane sg do protokotu. Spdtka uznaje, ze powyzsze zasady sg wystarczajace dla
zapewnienia transparentnosci Spotki.

Zasada II 2.

.Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci II pkt 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej poczawszy od
dnia 1 stycznia 2009 r.”

Spodtka zapewnia funkcjonowanie korporacyjnej strony Spotki w jezyku angielskim poczawszy od 1
stycznia 2009 r. Odstgpiono jedynie od tlumaczenia archiwalnych raportéw biezacych i
okresowych.

Czes$¢ III — Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych.

Zasada III 7



W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu.

W sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spotki i
podmiotow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finansow. W spodtkach, w ktdrych rada nadzorcza sklada sie z minimalnej
wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez rade
nadzorczy”.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki nie funkcjonuje komitet audytu. Rada Nadzorcza skfada sie z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkdéw, w zwigzku z czym wszystkie decyzje i
zadania wykonywane sg przez Rade kolegialnie.

4.3. Glébwne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
przedsiebiorstwie w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

W Grupie Kapitatowej funkcjonuje wdrozony i w petni funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w
zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, ktorego celem jest
zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej oraz ptynnosci finansowej
Grupy. Bezposredni nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje zgodnie ze stosownymi
regulacjami prawnymi, jak i wewnetrznymi Zarzad Spotki.

System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech ptaszczyznach:

. W zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci,
ktéra opisuje polityke rachunkowosci wynikajacg z Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzniejszymi zmianami) zatwierdzona przez Zarzad.
Przyjete zasady rachunkowosci stosuje sie w sposob ciagty, zapewniajac porownywalnos¢ sprawozdan
finansowych

o W zakresie dokumentacyjnym funkcjonuje procedura obiegu i akceptacji dokumentow
zapewniajgca zarowno merytoryczng, jak i formalng kontrole dokumentéw wprowadzanych do
komputerowego systemu przetwarzania danych,

. W zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych Spdtka wykorzystuje systemy
zapewniajace wypetnienie wymogow wynikajacych z powyzszych punktow i stosuje odpowiednie
metody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym
przechowywania oraz ochrony ksigg rachunkowych i dokumentacji zrodtowe;.

Roczne sprawozdania finansowe Grupy podlegajgq weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego
posiadajacego stosowne uprawnienia w tym zakresie, zas sprawozdania potroczne przegladowi.
Sprawozdania Grupy Kapitatowej Rainbow Tours S.A. podlegajg publikacji zgodnie z wymogami
stosownych regulacji prawnych.

4.4, Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji

Ponizsza tabela specyfikuje akcjonariuszy posiadajgcych znaczne pakiety akcji na dzien przekazania
przedmiotowego raportu, tj. 25 sierpnia 2009 r.

liczba
) taczna liczba udziat w liczbie Udziat w kapitale
posiadanych , ; o P
akcjonariusz akaji glosow glosow na WZ Spoétki zakladowym Spétki
szt. 9 9
(szt.) (szt.) (%) (%)
Stawomir Adam
2.336.000 4.226.000 22,18 19,38
Wysmyk
Grzegorz
2.292.000 4.147.000 21,77 19,02
Baszczynski




liczba
) taczna liczba udziat w liczbie Udziat w kapitale
posiadanych . . . A
akcjonariusz akai gtosow gtosow na WZ Spotki zaktadowym Spotki
szt. % %
(szt.) (szt.) (%) (%)
Remigiusz Cezary
2.024.700 3.669.700 19,26 16,80
Talarek
Tomasz Piotr
1.990.000 3.600.000 18,90 16,51
Czapla
BRIDGE CAPITAL
i 1.000.000 1.000.000 5,25 8,30
Spdtka z o.0.

Od dnia przekazania ostatniego raportu kwartalnego nastapita zmiana w posiadaniu akcji u Pana
Remigiusza Talarka, ktory nabyt 5000 sztuk akcji (raport biezacy nr 28 i nr 29) w zwigzku z czym
udziat jego gtosow na Walnym Zgromadzeniu wzrdst o 0,02 %, a udziat w kapitale wtasnym o
0,04 %.

4.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieré6w wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

W strukturze kapitatu Rainbow Tours S.A. znajdujgq sie akcje imienne uprzywilejowane co do
gtosu, w ten sposéb, ze na jedna akcje przypadajg dwa gtosy na walnym zgromadzeniu. Sg to
akcje serii A i C1, bedgce w posiadaniu osdb zarzadzajacych i nadzorujgcych w nastepujacym
podziale wg ponizszej tabeli:

Akcjonariusz Liczba akgji serii A | Liczba akcji serii C1 | Razem akcje uprzywilejowane
Stawomir Wysmyk 1.350.000 540.000 1.890.000
Grzegorz Baszczynski 1.325.000 530.000 1.855.000
Remigiusz Talarek 1.175.000 470.000 1.645.000
Tomasz Czapla 1.150.000 460.000 1.610.000

4.6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu
Akcje Rainbow Tours S.A. nie sg ograniczone odnosnie wykonywania prawa gtosu.

4.7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci
papierow wartosciowych emitenta.

Zgodnie z postanowieniami statutu Rainbow Tours S.A. w przypadku zbywania akcji imiennych
uprzywilejowanych, akcjonariusz zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Zarzad Spotki, aby ten
mogt powiadomi¢ pozostatych posiadaczy akcji imiennych uprzywilejowanych, ktérzy majq
pierwszenstwo ich nabycia.

Ponadto 1.000 tys. sztuk akcji bedacych w posiadaniu Bridge Capital Sp. z 0.0. jest przedmiotem
zabezpieczenia wyemitowanych przez te Spétke obligacji dtugoterminowych.



4.8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oso6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien

Zasady dotyczace powotywania, odwotywania i funkcjonowania Zarzadu Rainbow Tours S.A.
okreslone sg Scisle w Regulaminie Zarzadu Spotki Rainbow Tours S.A. z siedzibg w todzi
uchwalonym Uchwatg Nr 1/06/2007 Zarzadu Spotki z dnia 18 czerwca 2007 r. i zatwierdzonym
Uchwatg Nr 1/06/2007 Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. z dnia 28 czerwca 2007 r. oraz w
Statucie Rainbow Tours S.A.

Powotywanie i odwotywanie Zarzadu:

- zarzad sktada sie z dwoch do pieciu osob powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie Spotki,

- cztlonkowie Zarzadu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spotki na okres wspdlnej
kadenciji,

- wspdlna kadencja Zarzadu trwa piec lat,

- dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na kolejne kadencje Zarzadu,

- liczbe 0s6b wchodzacych w skiad Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie Spotki,

- Zarzad lub jego poszczegdlni cztonkowie mogq zosta¢ odwotani takze przed uptywem kadencji,

- mandaty czlonkdw wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu lub w trakcie kadencji w przypadku odwotania, ztozenia rezygnacji badz w
przypadku $mierci cztonka Zarzadu.

Uprawnienia Zarzadu:

- kieruje biezacq dziatalnoscig Spotki

- reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wtadz, urzeddw i osdb trzecich, w postepowaniu
przed sadem i poza nim,

- zarzadza majatkiem Spotki,

- odpowiada za nalezyte prowadzenie ksiegowosci Spotki,

- okresla strategie rozwoju Spoétki oraz gtdwne cele jej dziatania,

- podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Spotki,

- cztonkowie Zarzadu moggq brac¢ udziat w posiedzeniach rady Nadzorczej,

- Zarzad jest upowazniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki (moze wydawac akcje w
zamian za wklady pieniezne i niepieniezne), emitowania warrantow subskrypcyjnych, wytaczania,
za zgoda Rady Nadzorczej prawa poboru akcji Spotki dotyczacego kazdego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego dokonywanego w ramach kapitatu docelowego.

4.9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta

Zmiany Statutu znajduja sie w kompetencji Walnego Zgromadzenia. Kazdorazowo po
zarejestrowaniu zmian w Statucie, jednolity tekst Statutu ustala Rada Nadzorcza.

4.10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia okre$la Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia
Rainbow Tours S.A. z siedzibg w todzi, uchwalony Uchwatg Nr 1/05/2007 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 14 maja 2007 r. oraz postanowienia Statutu Spétki.

Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje corocznie Zarzad nie pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu kazdego roku
obrotowego. Nadzwyczajne zgromadzenia zwolywane sa dla rozpatrzenia spraw wymagajacych
niezwtocznego rozstrzygniecia przez Zarzad z wiasnej inicjatywwy lub na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej badz akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/10 cze$¢ kapitatu zaktadowego
Spoiki.

Zwofanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
powinno nastgpi¢ w terminie dwdch tygodni od daty otrzymania wniosku.

Ponadto Rada Nadzorcza zobowigzana jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad
Spétki nie zwotat zwyczajneo Walnego Zgromadzenia w wymaganym terminie oraz w przypadku
gdy mimo ztozonego wniosku Zarzad nie zwotat nadzwyczajnego Zgromadzenia.



W Walnym Zgromadzeniu uczestniczq akcjonariusze osobiscie lub przez swoich petnomocnikow,
przy czym petnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie.

Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym
zamieszczonym przynajmniej na trzy tygodnie przed planowanym terminem oraz przez pisemne
obwieszczenie w formie przyjetej w siedzibie Spotki na dwa tygodnie przed planowanym terminem
obrad.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia:

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

- podziat zysku lub pokrycie straty,

- ustalenie dnia nabycia praw do dywidendy oraz daty wypfaty dywidendy,

- udzielanie cztonkom wiadz Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw,

- zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

- powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spdiki,

- powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,
- zmiana statutu Spotki,

- podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

- emisja obligacji kazdego rodzaju,

- nabycie akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,

- umarzanie akgcji,

- uzycie kapitatu zapasowego Spofki,

- tworzenie funduszy celowych,

- potaczenie, przeksztatcenie i podziat Spotki,

- rozwigzanie i likwidacja Spotki,

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu
zarzadu badz nadzoru,

- uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

- zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania:

Prawa i obowiazki zwigzane z akcjami Spotki sg okreSlone w przepisach Kodeksu Spodtek
Handlowych, w Statucie Spotki oraz w innych przepisach prawa. Sg to m.in.

- Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo
poboru) przy zachowaniu wymogow, o ktdérych mowa w art. 433 Kodeksu Spdtek Handlowych.
Akcjonariusz moze zosta¢ pozbawiony tego prawa w czesci lub w catosci mocg uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej czterech pigtych gtoséw, jezeli lezy to w interesie
Spditki. Przepisu o koniecznosci uzyskania wiekszosci co najmniej 4/5 gtosdéw nie stosuje sie, gdy
uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci
przez instytucje finansowg (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie
akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w
uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe akcje majq byC¢ objete przez subemitenta w
przypadku, gdy akcjonariusze, ktorym stuzy prawo poboru, nie obejmg czesci lub wszystkich
oferowanych im akgcji; pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpi¢ w przypadku,
gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

- Prawo do dywidendy,

- Prawo do udziatu w majatku Spétki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli
w przypadku jej likwidacji. Statut Spétki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym zakresie.
- Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem. W okresie, gdy akcje
spotki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, s zapisane na rachunkach
papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzacym rachunki papierow
wartosciowych, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340 § 3 Kodeksu Spotek
Handlowych).

- Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 Kodeksu Spoétek Handlowych) oraz
prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych).
Kazdej akgji przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.



- Prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

- Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia

- Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami

- Prawo do uzyskania informacji o Spotce

- Prawo do imiennego $wiadectwa depozytowego

- Prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania
finansowego

- Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy

- Prawo do Zadania wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych).

4.11. Skiad osobowy i zmiany oraz opis dziatania organoéw zarzadzajacych i
nadzorujacych.

W skfad Zarzadu wchodza:

Grzegorz Baszczynski — Prezes Zarzadu
Remigiusz Talarek — Wiceprezes Zarzadu
Tomasz Czapla — Wiceprezes Zarzadu

W 2009 r., a takze od poczatku dziatalnosci firmy sktad Zarzadu nie ulegat zmianom.

Pracq Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu., ktory zwotuje zebrania (posiedzenia Zarzadu) z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek innych cztonkéw lub Rady Nadzorczej, przewodniczy zebraniom, koordynuje
prace pozostatych cztonkéw Zarzadu, odpowiada za dokumentacje prac Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na miesigc. Cztonkowie
Zarzadu osobiscie. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzadu Prezes informuje wszystkich
cztonkdw Zarzadu z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem Obecnos¢ na posiedzeniach Zarzadu
jest obowigzkowa. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty podejmowane sq wiekszoscig
gtoséw obecnych cztonkéw Zarzadu przy udziale, przy udziale przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
W razie rownej ilosci gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.

W przypadkach szczegdlnej i pilnej koniecznosci uchwaty moga zostac¢ podjete w trybie obiegowym.
Zakres dziatania Zarzadu, jego skfad, zasady reprezentacji, tryb pracy oraz sposob podejmowania
uchwat opisane sg szczegétowo we wspomnianym w punkcie 4.8. Regulaminie Zarzadu dostepnym
rowniez w czesci korporacyjnej strony internetowej Spotki — www.rainbowtours.pl.

W skfad Rady Nadzorczej wchodza:

Stawomir Wysmyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Cygan - Czionek Rady Nadzorczej

Pawet Niewiadomski - Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Paduszynski - Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Turek - Cztonek Rady Nadzorczej

W 2009 r. sktad Rady Nadzorczej nie ulegat zmianom. Rada Nadzorcza skfada sie z co najmniej pieciu
cztonkdéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Spotki. Jej cztonkdw powotuje
sie na okres wspolnej kadencji, ktdra trwa trzy lata. Mandaty wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spdtki za ostatni rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz na skutek $mierci, odwotania lub rezygnacji cztonka Rady.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

- staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,

- ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spoétki, ocena sprawozdania finansowego oraz wnioskow
Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skfadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

- zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z cztonkami Zarzadu, w tym ustalanie zasad ich
wynagradzania,

- wybor biegtego rewidenta,

- badanie i opiniowanie przedstawionych przez Zarzad plandw dziatalnosci Spotki i jej
przedsiebiorstwa,



- opiniowanie wszystkich dokumentow i wnioskow Zarzadu przedktadanych pod obrady Walnego
Zgromadzenia,

- zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

- uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

- akceptowanie warunkéw kazdego wprowadzonego w Spdtce programu motywacyjnego zwyczajng
wiekszoscig gtosow,

- zawigzanie przez Spotke innej Spotki

- zatwierdzanie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dziatalno$ci gospodarczej oraz warunki
ubezpieczenia.

Sktad i sposob powotywania Rady Nadzorczej, prawa i obowigzki cztonkdw Rady, kompetencje Rady
Nadzorczej, kierowanie pracami rady nadzorczej, zwotywanie posiedzen rady Nadzorczej, posiedzenia
Rady Nadzorczej, podejmowanie uchwat opisane sg szczegétowo w Regulaminie Rady Nadzorczej
Rainbow Tours S.A. z siedzibg w todzi zamieszczonym w czeSci korporacyjnej strony internetowej
Spétki — www.rainbowtours.pl

5. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Na dzien 30 czerwca 2009 r. oraz na dzien przekazania przedmiotowego sprawozdania ani Emitent ani
jednostki powigzane nie sg strong zadnych postepowan sadowych i arbitrazowych, w ktorych
jednostkowa lub taczna wartos$¢ przedmiotu sporu przekraczataby 10% kapitatéw wiasnych Emitenta.

6. Informacje o podstawowych produktach i ustugach

Na przychody Rainbow Tours S.A. skiadajg sie przede wszystkim sprzedaz zagranicznych wyjazdow
turystycznych, organizowanych przez Spodtke oraz posrednictwo w sprzedazy imprez turystycznych
oraz biletdw lotniczych, oferowanych przez innych dostawcow. Struktura ilosciowa i wartoSciowa
wyglada nastepujaco:

Wartosciowo:

Wycieczki i wczasy lotnicze — 73 min przychodu (78% catosci)

Wycieczki / wczasy autokarowe lub z dojazdem wiasnym — 12 min przychodu (12% catosci)
Posrednictwo w sprzedazy imprez i biletéw lotniczych —9 min przychodu (10% catosci)

Ilo$ciowo:

Wycieczki i wczasy lotnicze — 25.200 pasazerdw (62% catosci)

Wycieczki / wczasy autokarowe lub z dojazdem wiasnym — 10.600 pasazerdw (26% catosci)
Posrednictwo w sprzedazy imprez i biletéw lotniczych — 5.100 pasazeréw (12% catosci)

Zakres ten uzupetniany jest przez podmioty zalezne poprzez:

- Rainbow Tours Ukraina Sp. z 0.0. — sprzedaz imprez turystycznych i biletéw lotniczych,

- Rainbow Tours — Biuro Podrozy Sp. z 0.0. — sprzedaz biletéw lotniczych,

- Travelovo Sp. z 0.0. — sprzedaz biletdw lotniczych i posrednictwo sprzedazy imprez turystycznych,
- Traveltech Sp. z 0.0. — sprzedaz ustug IT wsparcia ustug turystycznych,

- ABC Swiat Podrozy Sp. z 0.0. — posrednictwo sprzedazy imprez turystycznych.

Dziatalno$¢ kontynuowana przychody ze sprzedazy realizowane przez podmioty grupy — bez
wzajemnych wylaczen na 30.06.2009.

RTSA RTU PT BP T TO ABC razem wytlaczenia | konsolidacja
94 386 1704 936 370 | 466 3844 1431 103 137 -2 806 100 331




Dziatalnos¢ kontynuowana przychody ze sprzedazy wedtug typow dziatalnosci

Dziataln. kontyn. przychody

ze sprzedazy 103 137 -2806| 100331
Sprzedaz imprez turystycznych 85 597 -969 84 628
Posrednictwo sprzedazy ustug

turystycznych, biletéw, hoteli 16 099 -792 15 307
ustugi wsparcia technicznego IT 466 -137 329
czynsze 39 -33 6
inne 936 -875 61

7. Informacje o rynkach zbytu
Produkty oferowane przez Grupe sg w oferowane na rynku polskim i ukraifskim.

Sie¢ agencyjna biur podrézy, niezaleznych od emitenta (ok. 1200 podmiotéw),
Sie¢ wiasnych salondw sprzedazy (33 podmiotow),

Sprzedaz online ze strony www i wtasne call center,

Pozostate (firmy, grupy na zaméwienie, B2B, inni tour operatorzy),

8. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy

Za kryterium znaczacej umowy Grupa przyjmuje 10% przychodéw za okres czterech ostatnich
kwartatéw obrotowych jezeli umowy dotycza dziatalnosci operacyjnej emitenta (umowy zakupu ustug
transportowych, noclegowych, kredyty na finansowanie biezacej dziatalnosci itp.) oraz 10% kapitatow
wilasnych w pozostatych przypadkach (inwestycje diugoterminowe, inne). W prezentowanym okresie
nie zawierano umow spetniajacych powyzsze kryteria.

9. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatowych w Grupie.

Ponizsza tabela przedstawia gtdwne powigzania organizacyjne i inwestycje Grupy wg stanu na 30
czerwca 2009 r.

I .. Podmiot Sposo6b Wartos¢ w Sposo6b
L.p. | Przedmiot inwestycji . - R . " .
inwestycji powigzania tys. finansowania
Portal Podmiot
1 Udziaty Turystyczny Sp. zalezny 130 Gotowka
Z0.0. (65%)
2 Rainbow Tours Podmiot 934 Gotowka
Udziaty Ukraina Sp. z zalezny 4936 Konwersja
0.0 (100%) wierzytelnosci
Rainbow Tours Podmiot Aport
4 Udziaty — Biuro Podrézy |  zalezny 450 Wierzftelnoéci
Sp. z 0.0. (50%)
5 Udziaty ravelove So. 2 Podmiot 441 Gotc?wka
6 Pozyczka 0.0. (56%) Konwersja
300 . -
wierzytelnosci
Udziaty Traveltech Sp Podmiot 441 Gotowka
) zalezny -
8 Pozyczka Z 0.0. (56%) 654 Gotéwka
ABC Swiat Podmiot
9 Udziaty Podrozy Sp. z zalezny 5195 Gotowka
0.0. (100%)
10 Udziaty Prima Charter tnny 373 Gotéwka
Sp. z 0.0. podmiot




10.Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego
zalezna z podmiotami powiazanymi na innych warunkach niz rynkowe

Emitent zawiera transakcje sprzedazy z wiekszoscig podmiotéw powigzanych. Wszystkie transakcje
odbywajg sie na warunkach rynkowych stosowanych dla transakcji z innymi podmiotami.

11.Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow i pozyczek

W pierwszym podtroczu 2009 r. Grupa nie zaciggata kredytow ani pozyczek. Nie zostaty tez
wypowiedziane dotychczas obowigzujgce umowy, ktére Grupa specyfikowata w raporcie okresowym
rocznym za 2008 r.

12.Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, w tym udzielonych
jednostkom powiazanym

W pierwszym poétroczu 2009 r. Emitent udzielit pozyczek nastepujacym podmiotom powigzanym:
- Traveltech Sp. z 0.0. — 50 tys. zi,
- Travelovo Sp. z 0.0. — 300 tys. zt (konwersja naleznosci na pozyczke).

13.Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach, w tym podmiotom powiazanym

W 2009 r. Grupa nie udzielala ani nie otrzymata poreczen i gwarancji, rowniez podmiotom
powigzanym.

14.Wykorzystanie wplywow z emisji

Srodki pieniezne z emisji publicznej akcji serii E wptynety do Emitenta w listopadzie 2007. Gtdwne ich
wykorzystanie miato miejsce w 2008 r. i dotyczytlo nabywania podmiotow branzy turystycznej i
informatycznej, zwiekszenia budzetu marketingowego, rozbudowy wiasnej sieci sprzedazy,
dofinansowania Rainbow Tours Ukraina. O wszystkich tych wydarzeniach Zarzad informowat w formie
raportow biezacych oraz opisat je szczegoétowo w sprawozdaniu z dziatalnosci za 2008 r.

15.0bjasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi, a wczesniej publikowanymi
prognozami wynikow za dany rok

Grupa nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na 2009 r.
16.Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Do finansowania biezacej dziatalnosci Emitent wykorzystuje S$rodki wiasne oraz wspomaga sie
kredytami obrotowymi w rachunkach biezacych. Na koniec I pétrocza zaangazowanie finansowania
obcego wynosito ok. 2.000 tys. zt. Zarzad Spotki zwraca jednak uwage, ze wczesniejsze zatamanie sie
sytuacji na rynkach finansowych przenosi dalsze konsekwencje i skutkuje utrudnieniami w pozyskaniu
finansowania zewnetrznego dla firm.

17.0cena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych
Zgodnie z wytycznymi wskazanymi w punkcie 2.3 w 2009 r. Grupa zamierza skupi¢ swoje wysitki na

rozwijaniu poczynionych wczesniej inwestycji realizowanym zgodnie z zatozeniami zamieszczonymi w
prospekcie emisyjnym Emitenta.



18.0cena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dziatalnosci za
rok obrotowy

Poza wptywem wahan kurséw wymiany walut w pierwszym kwartale 2009 r. Grupa nie identyfikuje
innych nietypowych czynnikdow i zdarzen majgcych wptyw na wyniki I poétrocza 2009 r. W chwili
obecnej odnotowuje stopniowq i zrdwnowazong poprawe sytuacji zwigzang z zauwazalng stabilizacjg
rynkow finansowych i umacnianiem sie polskiej waluty. Pozytywne sygnaty ptynace z rynku oraz
zmierzch medialnej kampanii kryzysowej przektadaja sie na wzrost zainteresowania klientow
wycieczkami zagranicznymi i powrdt do wczesniejszych, korzystnych dla Grupy trenddéw.

19.Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym

19.1. Czynniki zewnetrzne
19.1.1.Koniunktura gospodarcza

Mimo panujacej na $wiecie recesji i kryzysu gospodarczego Polska postrzegana jest nadal, jako jeden
z nielicznych krajow w regionie majacym szanse unikna¢ recesji. W korelacji z ciggle niskim poziomem
rozwoju rynku ustug turystycznych w Polsce pozostawia to potencjat do dalszego wzrostu branzy.

19.1.2.Konkurencja

Drugim istotnym czynnikiem jest otoczenie konkurencyjne. Grupa zalicza sie do pierwszej dziesigtki
najwiekszych organizatoréw podrozy i zajmuje wedtug oceny Zarzadu 5-6 miejsce w Polsce.

Do najwiekszych konkurentéow Grupy zalicza firmy takie jak TUI, Triada, Neckermann i Itaka. Dzieki
srodkom pozyskanym z emisji Grupa rozwija sie zdecydowanie szybciej niz konkurencja.
Konsekwentna budowa silnej i rozpoznawalnej marki ,,Rainbow Tours” oraz silnej grupy kapitatowej
obejmujacej swym dziataniem wszystkie aspekty rynku turystycznego (producent - tour operator w
Polsce i na Ukrainie, dystrybucja tradycyjna — sie¢ wiasnych biur, Internet — wiasny portal, IT — spdtka
technologiczna) pozwoli z pewnoscig konkurowac z powodzeniem z innymi graczami na rynku.

19.2. Czynniki wewnetrzne
19.2.1.0rganizacja Spotki i Grupy Kapitalowej.

W 2008 r. Emitent dokonata petnej kreacji grupy kapitatowej, tak aby zakresem swojej dziatalnosci
obja¢ wszelkie aspekty branzy turystycznej (dziatalno$¢ touroperatorska, posrednictwo w sprzedazy
ustug turystycznych oraz produkcja narzedzi informatycznych wspomagajacych dziatanie branzy
turystycznej), Pozwala to na prowadzenie dalszej dziatalnosci poprzez zintensyfikowany rozwoj
wewnetrzny podmiotow.

19.3. Perspektywy rozwoju Grupy

Perspektywy rozwoju na nastepny rok obrotowy zostaty opisane w punkcie 2.3 przedmiotowego
sprawozdania.

20.Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta i grupa
kapitatlowa

Zarzad Grupy konsekwentnie realizuje swojg polityke zarzadzania dbajac o jak najlepsza jej jakosc i
efektywnoS¢. Caly czas udoskonalane sg procedury majace na celu zoptymalizowanie procesu
zarzadzania i efektywny przeptyw informacji w spdtce oraz wymiane informacji w grupie kapitatowej
oraz z najblizszym otoczeniem.

Obowigzki informacyjne narzucone w zwigzku z dopuszczeniem do obrotu akcji Emitenta dodatkowo
sprawiajg, ze Grupa jest transparentna, wszelkie decyzje podejmowane sq w odpowiednim czasie i
majg na celu dobro Grupy. W I pdtroczu 2009 r. nie wprowadzono istotnych zmian w polityce
zarzadzania. W Grupie funkcjonuje system zarzadzania jakoscig ISO 9001, potwierdzony Certyfikatem



nr 606/2007 wskazujacym, ze system zarzadzania spetnia normy PN-EN ISO 9001:2001 w zakresie
$wiadczenia ustug turystycznych wydany przez Polska Izbe Handlu Zagranicznego Certyfikacja.

21.Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace rekompensate w przypadku
ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Na dzien publikacji

niniejszego sprawozdania nie funkcjonujag umowy zawarte z osobami

zarzadzajacymi przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego

stanowiska.

22. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod i korzysci Zarzadu i Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia Zarzadu w I pdtroczu 2009 r. w tys. zt

Imie i nazwisko

Wynagrodzenie i petnienie funkcji
w Rainbow Tours S.A.

Petnienie funkgji
w jednostkach zaleznych

Grzegorz Baszczynski 78 8
Remigiusz Talarek 71 8
Tomasz Czapla 71 8
Razem 220 24

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej w I pétroczu 2009 r. w tys. zt

Imie Z tytutu Wynagrodzenie Wynagrodzenie Petnienie funkgji
i nazwisko petnienia w Rainbow Tours w jednostkach w jednostkach
funkcji w RN S.A. zaleznych zaleznych
Stawomir Wysmyk 5 32 33 8
Piotr Cygan 5 - - -
Pawet Niewiadomski 5 - - -
Piotr Paduszynski 5 - - -
Jarostaw Turek 4 - - -
Razem 24 32 33 8

23.0kreslenie tacznej liczby i wartosci akcji bedacych w posiadaniu osob zarzadzajacych
i nadzorujacych

W ponizszej tabeli znajduje sie zestawienie akcji Rainbow Tours S.A. bedacych w posiadaniu osob
zarzadzajacych i nadzorujacych na dzien 30 czerwca 2009 r.

Akcjonariusz Pelniona funkcja Liczba akdji Wartos¢ akcji w zt
Stawomir Przewodniczacy
Wysmyk Rady Nadzorczej 2.336.000 223.600,00
Grzegorz Prezes Zarzadu 2.292.000 229.200,00
Baszczynski
Remigiusz Wiceprezes Zarzadu 2.023.700 202.370,00
Talarek
Tomasz Wiceprezes Zarzadu 1.990.000 199.000,00
Czapla




Ponadto osoby zarzadzajace i nadzorujace posiadajg udziaty w podmiocie powigzanym Portal
Turystyczny Sp. z 0.0. w ponizej przedstawionej wartosci:

Udziatowiec Liczba udziatéw Wartos¢ udziatéow
Stawomir Wysmyk 108 10.800,00
Grzegorz Baszczynski 106 10.600,00
Remigiusz Talarek 94 9.400,00
Tomasz Czapla 92 9.200,00

24.Informacje o umowach mogacych w przysztosci spowodowac¢ zmiany w strukturze
kapitatu akcyjnego

Na dzien sporzadzania przedmiotowego sprawozdania Zarzadowi nie sg znane zadne umowy mogace
w przysztosci spowodowac zmiany w strukturze kapitatu akcyjnego.

25.Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych

W 2008 r. Emitent rozpoczat wdrazanie Programu Motywacyjnego opartego na akcjach Spotki.

Zasady nowego Programu Motywacyjnego zostaty uchwalone postanowieniami Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w dniu 6 czerwca 2008 r. Program swoim zasiegiem bedzie obejmowat lata
2008-2010.

Glownym celem programu jest silniejsze motywowanie wiekszego zespotu pracownikéw do
zwiekszania wartosci firmy dla akcjonariuszy oraz wprowadzenie czynnika pozwalajacego na
utrzymanie w dtugim terminie kluczowych dla Grupy Kapitatowej osdb.

W dniu 8 wrzesnia 2008 r. zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego warunkowe
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki o kwote nie wiekszg niz 20 tys. zt w drodze emisji nie
wiecej niz 200 tys. akcji zwyktych na okaziciela serii D, o wartos$ci nominalnej 0,10 zt kazda.

Akcje serii D bedg obejmowane przez uprawnionych z Warrantdw subskrypcyjnych Emisji A. W dniu
30 pazdziernika dokonano przydziatu 52 tys. sztuk Warrantow subskrypcyjnych imiennych serii A
(,Seria 2008"). W dniu 15 grudnia Zarzad KDPW S.A. uchwatg nr 684/08 przyjat do depozytu
papieréw warto$ciowych do 200.000 akgji serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, emitowanych w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki, pod warunkiem podjecia przez
spotke prowadzaca rynek regulowany decyzji o wprowadzeniu akcji do obrotu na tym rynku.
Dopuszczenie do obrotu, a co za tym idzie wydanie 52 tys. sztuk akcji miato miejsce na poczatku
stycznia 2009 r.

Zgodnie z 8§84 i 5 zasad Programu Motywacyjnego zostat on podzielony na trzy transze a osoby
uprawnione do akcji drugiej transzy miaty by¢ wskazane przez Rade Nadzorczg spétki w terminie 30
dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie jednostkowego sprawozdania finansowego za
rok 2008 — czyli do dnia 25 lipca 2009 roku. Osoby takie nie zostaty do dnia 21 sierpnia 2009 roku
przez Rade Nadzorczg wskazane ze wzgledu na nie spetnienie opisanych w §7 ust 1 programu
kryteriow wynikéw finansowych. Nada Nadzorcza nie skorzystata z uprawnienia przystugujacego jej na
mocy §7 ust 4 programu — umozliwiajgcego wskazanie uprawnionych do drugiej transzy pomimo
braku realizacji poziomu wskaznikéw finansowych.

26.Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie § 22 lit.d i § 23 ust. 9 Statutu Spotki oraz § 3 pkt 3 lit.ci § 7
ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w dniu 10 lipca 2008 roku podjeta uchwate o wyborze podmiotu
do badania sprawozdania finansowego Emitenta za 2009 rok, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2009 r. oraz przegladéw jednostkowego potrocznego i skonsolidowanego pdtrocznego
sprawozdania finansowego za I p6trocze 2009 roku.




Wybrany Podmiot to:

Kancelaria Biegtych Rewidentow Josef Welt Sp. z o.0.

+6dz, ul. Tatarczana 51

(podmiot wpisany na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych

pod numerem ew. 2765).

Spdtka korzystata z ustug w/w/ podmiotu w zakresie badan i przegladéw sprawozdan finansowych za
2008 r.

Wynagrodzenie podmiotu za ustugi dotyczace 2009 r.

- za przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego za I pdtrocze 2009 r. — 11,5 tys. netto
(nalezne)

- za przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego za I pdtrocze 2009 r. — 11,5 tys. netto
(nalezne),

- za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego za 2009 r. — 13,5 tys. netto (nalezne),

- za badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2009 r. — 13,5 tys. netto (nalezne).

Wynagrodzenie podmiotu za ustugi dotyczace 2008 r.

- za przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego za I pdtrocze 2008 r. — 12 tys. netto
(wyptacone)

- za przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego za I potrocze 2008 r. — 17 tys. netto
(wyptacone),

- za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego za 2008 r. — 20 tys. netto (wypfacone),

- za badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2008 r. — 22 tys. netto (wypfacone),

- za pozostate ustugi — 16 tys. (wyptacone).

27.0pis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowymi
wartosciowym

Nie dotyczy.

Zarzad Rainbow Tours S.A.

Grzegorz Baszczynski — Prezes Zarzadu

Remigiusz Talarek — Wiceprezes Zarzadu

Tomasz Czapla — Wiceprezes Zarzadu

£4dz, dnia 21 sierpnia 2009 r.



