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1. :
NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA | FAKTY 2022 ROKU

Rok 2022 byt jednym z najbardziej

wymagajgcych w historii firmy. O
Z powodu konfliktu zbrojnego
na terenie Ukrainy, Grupa Amica ’ , O

musiata sprostac wielu wyzwaniom,
zarowno biznesowym, jak
| spotecznym, w szczegolnosci

mIn PLN przychoddw ze sprzedazy w tylu krajach tyle wynosi nasz udziat

w zakresie ograniczenia produkcii W 2022 roku sprzedawane sa nasze produkty W polskim rynku sprzetu AGD

na tamtejsze rynki oraz sankgji
naktadanych na Rosje oraz Biatorus.

Z tego powodu w 2022 roku wdrozono
biezgcy monitoring wszelkich sankciji

| Srodkow Komisji Europejskiej O
naktadanych wobec podmiotéw O
z Rosji i Biatorusi, a takze opracowano ’ ’ ’

specjalny dokument majgcy na celu
zapewnienie partnerow i dostawcow
mIn PLN przekazaliSmy na inicjatywy

0 przestrzeganiu wszystkich sankcji spoteczne i programy, skierowane do

to czesc sprzedazy, tysiecy pracownikow zatrudniamy
ogolnopolskich i lokalnych spotecznosci, a takze
na pomoc uchodzcom z Ukrainy

oraz wskazan Komisji Europejskie] ktora realizujemy poza Polska w Grupie Kapitatowej Amica

wobec podmiotow pochodzgcych
z obydwu krajow.
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List Prezesa Zarzadu
[w min z{]

2.
LIST PREZESA ZARZADU

SZANOWNI PANSTWO,

za nami wyjgtkowo trudny rok w historii naszej firmy. Kiedy wydawato sie,
ze po dwoch pandemicznych latach spoteczenstwa i przedsiebiorstwa
na catym swiecie bedg mogty wréci¢ do pewnej stabilizacji, wybuchta
wojna w Ukrainie. Dramatyczne wydarzenia za wschodnig granicg zrede-
finiowaty geopolityke nie tylko w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej,
ale w wymiarze globalnym. Rosyjska agresja na Ukraine ponownie do-
prowadzita biznes do poziomu nieprzewidywalnosci, ktory uniemozliwia
dtugofalowe planowanie. Wiele firm na catym Swiecie staneto przed
trudnymi decyzjami o zmianie swojego modelu biznesowego, w tym
takze Grupa Amica.

Ryzyka, ktore zaobserwowalismy w 2022 roku, wcigz pozostajg aktualne.
Mierzymy sie ze spowolnieniem gospodarczym, utrzymujgcym sie
wysokim poziomem inflacji, a trudny do przewidzenia dalszy przebieg
WOojny sprawia, ze ryzyka zwigzane z kryzysem energetycznym i zywno-
sciowym pozostajg aktualne. Do tego niepokojgce sygnaty ptyng z Azji,
nie tylko w odniesieniu do nieskutecznosci polityki zero-covid, ale tez
sytuacji geopolitycznej obarczonej potencjalnym konfliktem z udziatem
Chin i Stanow Zjednoczonych.

Tak jak informowatem 12 miesiecy temu, w 2021 roku rozpoczelismy
prace nad nowg strategig biznesowg Grupy. Jednakze z uwagi na sytu-
acje geopolityczng, z jakg mierzymy sie od wybuchu wojny w Ukrainie,
musielismy wstrzymac ten proces. Wiarygodne szacowanie danych
finansowych w dtugiej perspektywie stato sie mato realne. Nie powstrzy-
mato nas to jednak przed zbudowaniem Strategii Zrwnowazonego
Rozwoju (ESG), w ktdrej postawiliSmy sobie do spetnienia ambitne cele
srodowiskowe, spoteczne i zarzgdcze.
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Mamy swiadomos$c¢ zmiany klimatu oraz potrzeb spotecznosci, w ktérych
funkcjonujemy. Chcemy by¢ czescig zmiany na lepsze, dlatego bedzie-
my kontynuowac¢ dgzenia do obnizania emisyjnosci naszej produkcji
oraz rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci. Do 2040 roku planujemy
0siggng¢ neutralnos¢ srodowiskowg, a do 2030 roku wyeliminowac
nierdbwnosci ptacowe, pozostajgc jednoczesnie wrazliwym partnerem
dla strony spotecznej. Nieustannie takze pracujemy nad rozwojem
produktow w zgodzie z ideg ekoprojektowania, 0 czym mam nadzieje,
ze przekonajg sie Panstwo jeszcze w tym roku.

Kwestig, ktora wymaga gtebszego spojrzenia na caty nasz tancuch
wartosci, sg prawa cztowieka. Wydaje sie, ze w Europie mamy ich
petng swiadomosg¢, ale musimy rownoczesnie zadbac o to, by nalezycie
byty one przestrzegane wsrod partnerow biznesowych poza naszym
kontynentem. Dlatego zalezy nam na tym, by by¢ silnym partnerem
w tancuchu dostaw i w petni transparentnym dla naszych interesariuszy.
To dziatanie, ktore bedziemy rozwija¢ w najblizszych latach.

Nadrzednym celem, ktory nam przyswieca w dziataniach z obszaru
ESG, jest bycie odpornym i zorientowanym na zrownowazony rozwoj
europejskim producentem sprzetu AGD, z pozytywnym wptywem
spotecznym. Mam gtebokg nadzieje, ze z kazdym kolejnym raportem
zrownowazonego rozwoju, ktory jest czescig naszego raportu rocznego,
bedziemy to udowadnia¢. W tym roku oddajemy w Panstwa rece materiat
jeszcze bardziej kompletny i przejrzysty, bo udato nam sie udoskonali¢
proces raportowania w catej Grupie.

Po raz pierwszy zagregowalismy dane ze wszystkich spotek, przez co
niektore wskazniki mogty zwiekszyC swojg wartosc, mimo ze w rze-
czywistosci udato nam sie je obnizy¢. Pokazujemy je jednak z petnym
przekonaniem, poniewaz wiarygodnosc jest dla nas fundamentem
budowania zaufania w biznesie i w relacjach z interesariuszami.

Mam nadzieje, ze rok 2023, mimo wielu ryzyk obecnych w naszym
otoczeniu, przyniesie stabilizacje, wiekszg przewidywalnosc i bezpie-
czenstwo, szczegolnie za naszg wschodnig granicg — czego sobie
| Panstwu zycze.

Przyjemnej lektury,

Jacek Rutkowski
Prezes Zarzgdu Amica SA
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2.

OCENY | WYROZNIENIA, KTORYMI ZOSTALA UHONOROWANA GRUPA AMICA W 2022 ROKU

NCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

£ CCA

CDP jest jedng z wiodgcych agencji ratingowych w zakresie Grupa Kapitatowa Amica znalazta sie w gronie 21 spotek
ESG. Grupa Kapitatowa Amica otrzymata ocene ,C” gietdowych, ktére majg swiadomosc ryzyk klimatycznych.
0znaczajgcg zaangazowanie na poziomie swiadomosci Badanie Corporate Climate Crisis Awareness uwzglednia
(Awareness). Ocena Swiadomosci mierzy wszechstronnosé dane zawarte w 152 niefinansowych raportach rocznych
firmy w zakresie powigzania kwestii sSrodowiskowych emitentow notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
z dziatalnoscig oraz wptywu jej dziatan na ludzi i ekosystemy. w Warszawie. Grupa Amica otrzymata 7 na 10 punktéw

W o

:g’ *  Kostrzynsko-Stubicka
* d; Specjalna Strefa Ekonomiczna

Nagroda za zastugi w obszarze przedsiebiorczosci
I inwestycji, przyznawana przez Kostrzynsko—
Stubickg Specjalng Strefe Ekonomiczna.
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przy sredniej za badany rok na poziomie 2,71.

\\RANKING _ p——
Forbes A= fﬂﬁw =N
POLAND'S _h" ol _I
BEST EMPLOYERS o ) Ly
statista® ( )

NAJLEPSZYCH PRACODAWCOW

Grupa Amica zajeta trzecie miejsce w kategorii produkciji Wyrdznienie w rankingu 50 najlepszych
dobr konsumpcyjnych trwatych w prestizowym polskich pracodawcow Wprost.
zestawieniu Poland’s Best Employers 2022 miesiecznika

Forbes. To kolejne w 2022 r. docenienie migjsca

pracy, ktore tworzy polski producent AGD.

Wyrdznienie w programie
,EkoSymbol” przyznawane przez
redakcje ,Monitora Rynkowego”
oraz ,Monitora Biznesu’. Kapituta
docenita inwestycje Grupy
Zwigzane z zaangazowaniem

w kwestie zrownowazonego
rozwoju, odpowiedzialnosci
spotecznej oraz ekologii.

u’

i Y i = B
ﬁ SPORT BIZNES POLSKA

Projekt sponsoringowy dla hiszpanskiej marki Fagor zdobyt
drugie miejsce w kategorii Debiut Sponsoringowy 2021 roku,
w konkursie Sport Biznes Polska. Nagroda dla Grupy Amica
to efekt rozpoczecia wspotpracy marki Fagor z zenskimi
klubami pitkarskimi: Atletico Madryt i Olympique Lyon.



%
WYBRANE DANE FINANSOWE

TABELA 1:

Grupa Amica w 2022 roku

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY AKTYWA RAZEM KAPITAL WEASNY

3 4158 2 1979 1 1070

Mmin PLN Mmin PLN Mmin PLN

Vs 3 4339 min PLN vs 2 509,4 min PLN vs 1 1429 min PLN

(0,5)% (12,4)% (3,1)%

MARZA EBITDA NAKLADY INWESTYCYJINE

2,0 84,4

% Mmin PLN

VS 6,4% vs 86,9 min PLN
(3,8)p.p. (2,9)%
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4,

STRATEGIA BIZNESOWA, W TYM STRATEGIA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY AMICA

4.1.

Produkty i marki Grupy Amica

[GRI 2-1, GRI 2-6]

Grupa Kapitatowa Amica to najwiekszy polski producent sprzetu
gospodarstwa domowego, lider na krajowym rynku (udziat na
poziomie 17,7%), silna marka w Polsce z rozpoznawalnoscig na
poziomie powyzej 80% i jedna z najwiekszych firm branzy AGD
w Europie. Podstawowg dziatalnoscig Grupy jest produkcja
i sprzedaz sprzetu AGD oraz sprzedaz ustug serwisowych
w zakresie sprzetu elektrycznego i gazowego.

Siedziba gtowna Spotki miesci sie we Wronkach przy ul.
Mickiewicza 52 w Polsce i jednoczesnie jest podstawowym
miejscem prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej, a akcje
Spotki dominujgcej (Amica S.A) sg notowane na Warszaw-
skiej Gietdzie Papierow Wartosciowych. Z racji prowadzone;
dziatalnosci handlowej w roznych krajach, Grupa ma réwniez
biura w Hiszpanii, Francji, Wielkiej Brytanii, Danii, Niemczech,
Ukrainie, Czechach, Rosji oraz Kazachstanie.
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Inspireret af dig siden 1901

Cimraar

FAGOR 3

ELECTRODOMESTICO

Haushaltsgerate
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TABELA 2:
Marki wchodzgce w skitad Grupy Kapitatowej Amica

[GRI 2-2]

Amica
(fur &',vimq

Pozostaje wcigz najbardziej znang i rozpoznawalng markag na polskim rynku
sprzetu AGD, co od lat potwierdzajg branzowe badania i ankiety. W 2022 roku
marka konsekwentnie kontynuowata realizacje strategii opartej na podkreslaniu
uzytecznosci oferowanych produktow (for living) oraz dopasowania do realnych
potrzeb dzisiejszych konsumentow. Marka podkreslata swojg linie sprzetow AGD
z funkcjami parowymi (oprocz piekarnikow, oferuje takze zmywarki oraz pralki).
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FAGOR 3

ELECTRODOMESTICO

Jedna z najbardziej znanych i popularnych hiszpanskich marek sprzetu AGD

na potwyspie iberyjskim, w Afryce Potnocnej i Ameryce tacinskiej. Produkty
marki Fagor to przede wszystkim duzy sprzet AGD kuchenny cechujgcy

sie wysokg jakoscig i bardzo przystepng ceng. Marka znana jest nie tylko

z produkcji urzgdzen domowych, ale takze komercyjnych, wykorzystywanych

w innych branzach na 5 kontynentach. 2022 rok byt kontynuacjg odbudowy silnej
pozycji rynkowej tej marki w Hiszpanii. Marka Fagor podkreslita m.in. wspotprace
z zenskimi klubami pitkarskimi Atletico Madrid i Olympique Lyon.

Haushaltsgerate

Hansa jest markg obecng w ponad 20 krajach i preferowana na rynkach Europy
Wschodniej. Sprzety kuchenne Hansa pomagajg stworzy¢ kuchnie wygodnag

i przyjazna. To takze innowacyjne technologie, nowoczesny design oraz jakos¢

W przystepnej cenie. Hansa rozwija sie dynamicznie takze na rynkach azjatyckich,
zyskujgc coraz wiekszg popularnosc, co przetozyto sie na wyniki sprzedazy

na rynku kazachskim, a w dalszej kolejnosci na zatozenie tam dedykowanej
spotki odpowiadajgcej za dalszy rozwdj sprzedazy i utrzymanie wysokiego
pozycjonowania marki.
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TABELA 2, CD.:

Marki i spotki dystrybucyjne wchodzace w sktad Grupy Kapitatowe] Amica

[GRI 2-2]

Inspireret af dig siden 1901

GRAM to dunska marka z ponad 120-letnig tradycjg specjalizujgca sie w duzym
AGD. Produkty marki GRAM charakteryzujg sie skandynawskim design'em oraz
wysokg jakoscig wykonania. W 2022 trwata specjalna kampania komunikacyjna,
ktora bedzie kontynuowana przez kolejne lata, wspierajgc rozpoznawalnos¢ marki
oraz sprzedaz na takich rynkach jak Dania, Finlandia i Norwegia oraz na najbardzie;
wymagajgcym rynku szwedzkim. Marka postrzegana jest jako prestizowa m.in. ze
wzgledu na swojg dtugoletniag historie i renome.
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CDA

CDA jest brytyjska, popularng marka sprzetu kuchennego. Dzieki wtasnemu
rozwigzaniu dostarczania towardéw, utrzymuje bezposrednie relacje

z konsumentami. Obiekt o wielkosci 9 hektarow znajdujgcy sie w Nottinghamshire
jest siedzibg marki, ale takze obejmuje najnowoczesniejsze laboratorium badawcze,
zaktady magazynowe oraz wtasne centrum obstugi klienta. Dzieki temu, CDA moze
dostarczy¢ urzadzenie do kazdego gospodarstwa domowego w ciggu 24 godzin.
CDA jest szybko rozwijajgcym sie producentem urzgdzen w Wielkiej Brytanii

i liderem w branzy w kategoriach produktow, takich jak chtodziarki do wina.
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Amica S.A. uczestniczy w ksztaltowaniu otoczenia gospodarczo-spotecznego lokalnie
i w catej Polsce oraz jest cztonkiem nastepujacych organizacji:

[GRI 2-28]

« Zwigzek Pracodawcow AGD APPLIA Polska, w ktérym Grupa Amica aktywnie uczestniczy
I angazuje sie w prace majgce na celu ochrone intereséw producentow sprzetu gospodarstwa
domowego

« Stowarzyszenia Emitentow Gietdowych (SEG), ktére jest organizacjg wspierajgcg spotki no-
towane na warszawskiej gietdzie w zakresie sprawozdawczosci, kwestii prawnych i dobrych
praktyk spotek publicznych.

* Polsko-Rosyjskiej Izby Handlowo-Przemystowej (PRIHP)

* Wielkopolskiej Rady Trzydziestu

* Wielkopolskiej 1zby Przemystowo-Handlowej

* Rady Uczelni Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

 Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB): Grupa Amica jest aktywnym cztonkiem tej organizacjj,
ktora jest platformg wymiany wiedzy i dobrych praktyk w zakresie zrownowazonego rozwoju

N T

o
— T — "
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4.2.
Struktura Grupy Kapitatowej

Grupa Kapitatowa Amica sktada sie z jednostki dominujgcej Amica S.A. oraz 15 spotek
zaleznych, ktore posiadajg swoje siedziby w Polsce, w Hiszpanii, Francji, Wielkiej Brytanii,
Danii, Niemczech, Ukrainie, Czechach, Rosji oraz Kazachstanie.. Wszystkie wskazane
spotki zalezne podlegajg konsolidacji metodg petna.

Jako Spotka dominujgca, Amica S.A. okresla strategie rozwoju Grupy i poprzez uczest-
nictwo we wtadzach statutowych spotek zaleznych podejmuje kluczowe decyzje
dotyczgce zarowno zakresu dziatalnosci, jak i finansow podmiotow tworzgcych Grupe.
Powigzania kapitatowe AMICA S.A. ze spotkami z Grupy wzmacniajg wiezi o charakterze
handlowym.

GRUPA KAPITALOWA AMICA

HANDEL DZIALALNOSC
PRODUKCIA | DYSTRYBUCIA WSPOMAGAIJACA
| WYNAJEM POWIERZCHNI
N N
Amica S.A. Amica Handel i Marketing sp. z 0.0. Inteco Business Solutions sp. z 0.0.
Jednostka Dominujgca 100% Polska 100% Polska
b Nowa P S A
Marcelin Management sp. z 0.0. Electrodomesticos Iberia S.L. : owa Zno:ama P- zdo.o.
% udziate .
100% Polska 100% Hiszpania 00% udziatow posiada
Marcelin Management Sp. z 0.0.
b Nowe Centrum S A
Sideme S.A. owe Centrum Sp. z 0.0.
95% Franci 100% udziatéw posiada
o rrancja Marcelin Management Sp. z 0.0.
N N
The CDA Group Limited Stadion Poznan Sp. z o.0.
100% Wielka Brytania 100% Polska
N
Gram Domestic A/S
100% Dania
~
Amica International GmbH
100% Niemcy
~
Hansa Ukraina 000
100% Ukraina
~
Amica Commerce s.r.o0.
100% Czechy
~
Hansa 000
100% Rosja
~

Hansa Central Asia TOO
100% Kazachstan




Ten dokument jest kopig w formacie pdf oficjalnego raportu rocznego, ktoéry zostat sporzgdzony w formacie xhtml.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci wraz z informacjami niefinansowymi za 2022 rok

[w min z{]

4.3,
Klienci w centrum uwagi

[GRI 3-3] [GRI 416-2] [Wskaznik wtasny]

Istotny temat raportowania:

Jakosé i bezpieczenstwo produktow oraz obstuga klientéw

Od lat marce Amica przyswieca jeden cel: tworzy¢ funkcjonalne urzgdzenia
dostosowane do zmieniajgcych sie wymagan i potrzeb konsumentow,
ktorzy sg najwazniejszg grupg interesariuszy. Dlatego produkty Amica to
potgczenie innowacyjnych rozwigzan technologicznych, bezpieczenstwa,
oszczednosci i estetyki wykonania.

Strategia wprowadzania nowych produktow
na rynek

Opracowywanie badan i przeprowadzanie kampanii marketingowych
jest realizowane przez spotke Amica Handel i Marketing Sp. z 0.0. Grupa
przeprowadza ciggte badania trackingowe oraz cykliczne badania etno-
graficzne, w ramach, ktorych uzytkownicy testujg produkty marki Amica
w swoich domach. Na ich podstawie tworzone sg strategie wprowadzania
i promocji produktow.

Obstuga klientow

W 2022 r. Grupa Amica wprowadzita Customer Care Strategy na lata 2023
— 2030, ktorej celem jest uzyskanie przewagi konkurencyjnej w zakresie
poziomu zadowolenia klientow. Jednym z 8 wskaznikow, ktore mierzg
wypetnianie strategii w zakresie Customer Care jest CSAT (z ang. Customer
Satisfaction Score), ktéry w 2025 r. ma osiggng¢ poziom 90%.
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Uzytkowanie produktow

W 2022 r. Grupa Amica zaczeta stosowac uproszczone instrukcje dla
wszystkich sprzetow grzewczych. Kazda z nich napisana jest bardziej
przystepnym jezykiem oraz zawiera kod QR, ktéry po zeskanowaniu
odsyta do strony internetowej produktu. Wprowadzone zmiany miaty
na celu poprawienie doswiadczenia klienta z produktem, zwiekszenie
bezpieczenstwa uzytkowania poprzez czytelniejszg instrukcje oraz
dbatos¢ o srodowisko poprzez redukcje ilosci wykorzystywanego pa-
pieru w procesie druku. Wszystkie najwazniejsze informacje na temat
prawidtowego uzytkowania sprzetu oraz petne instrukcje znajdujg sie
na stronie: wsparcie.amica.pl

Jakosé i bezpieczenstwo produktow

W 2022 r. Grupa Amica podjeta dziatania, aby utatwic uzytkownikom
sprzetu AGD dostep do informacji i wesprze¢ ich w zakresie uzytko-
wania produktow. Dlatego od 1 lipca zostaty wydtuzone godziny pracy
dziatu Obstugi Klienta w Polsce. Obecnie klienci mogg kontaktowac sie
z konsultantami w dni powszednie, w godzinach 8:00 — 18:00. Ponadto
w maju 2022 r. zostat uruchomiony sklep internetowy Amica z akce-
soriami produktowymi i domowymi. Firma oferuje w petni bezpieczne
formy ptatnosci, petng gwarancje producenta oraz dostawe produktu
w 24 godziny. Dodatkowo wychodzgc naprzeciw konsumentom Amica
zdecydowata sie na wydtuzenie terminu rezygnacji z zakupu do 30 dni
ze standardowych 14 dni.

W 2022 roku Grupa Amica nie zarejestrowata przypadkow niezgodnosci
z regulacjami dotyczgcymi zdrowia i bezpieczenstwa swoich produktow.
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4.4,
Model biznesowy
i tancuch wartosci

[GRI 2-6]

Model taricucha wartosci wypracowano na podstawie analizy przepty-
wOw materiatowych i proceséw biznesowych zachodzgcych w Grupie
Kapitatowej i jest on podstawg do kalkulacji emisji gazow cieplarnianych
oraz do analizy wptywdw Grupy na zagadnienia ESG i interesariuszy.
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L ANCUCH WARTOSCI GRUPY Amica

\
Z|dentyf|kowan| IStotnI INnteresariusze Majgcy stycznosc Z procesami w ramach tancucha wartosci
N . o o . o ] . N N
Pracownicy Grupy Amica, instytucje finansowe, inwesto- Sieci sklepow stacjonar- . . . . e .
. L ! ) e S Uzytkownicy (osoby fizyczne) Firmy specjalizujgce sie w recy-
Dostawcy i podwykonawcy rzy, regulator, administracja publiczna, zwigzki zawodowe, nych i online, dystrybutorzy ; . ) A .
. . . sprzetu AGD Grupy Amica klingu i utylizacji, sSrodowisko
spotecznosci lokalne i hurtownie
N ) N ) N
DOSTAWCY | PODWYKONAWCY PROCESY W GRUPIE Amica PARTNERZY KONSUMENCI ODPADY
SUROWCE w KOMPONENTY w TOWARY w USLUGI w
N N N N N N N N
Surowce do Komponenty do Towary handlo- Ustugi wykorzy- Procesy produkcyjne: Sprzedaz odbywa sie Konsumentem jest kazda osoba Zarzadzanie odpadem lezy w gestii
produkgji: produkcji: we podlegajace stywane w pro- . . poprzez nawiazywanie fizyczna korzystajaca z produk- konsumenta/uzytkownika pro-
lekkiej obroébce, dukgji sprzetu R&D (udoskonalanie oferty, nowe produkty) relacji i zawieranie umaow tow Grupy Amica duktu dostarczonego przez Grupe
- Stal . - Elementy . K ; . i niezbed dukei ) Kresi - - .
o ceramicane opakowaniu AGD i niezbedne - Produkcja wspotpracy w zakresie Amica.
» Aluminium ! sprgedawane dp funkqonov.va-. - Projektowanie dystrybucji i sprzedazy. Czes¢ produktdw moze zostac
. Tworzvwa - Elementy dalej partnerom nia Grupy Amica: oddana:
sztucz?w/e metalowe i konsumentom . Media - Zakupy P h 4
- Ceramika - Plyty SPrEgtuACh - Maintenance - Kontrola Jakosci . Req./kllr.\.gow
. Lakierv i farb - Zasilacze . Svstemy IT - Certyfikacja - Utylizacji
Y Y . Komponent Y Y . Logistvka Grupa Amica wprowadzajac pro-
- Drewno elektsonicznsé - Telekomunikacja gisty dukty na rynek optaca ich przyszty
) . . recykling przez zajmujace sie tym
f; ;:r\:\::e energe - Poétprzewodniki Ustugi doradcze Procesy wsparcia: profesjonalnie firmy.
. Gaz - Opakowania - Zarzadzanie
. Energia elek- - Przewody i kable - Marketing, PR i sprzedaz
tryczna - Towary handlo- - Administracja
- Paliwa g:lo we -HR
pojazdéw .BHP
w ' - Szkolenia
I - Finanse, ksiegowos¢, controlling
I - Relacje Inwestorskie " m
[ | - Obstuga Prawna [ |
I I - Compliance i I
I - Zarzadzanie ryzykami I
I - Kontrola i audyt wewnetrzny I
- IT, digitalizacja i cyberbezpieczenstwo
i [ g jaicy p I |
| | L |
4l IH BH =H BHE = =B =B =B = = =) Il B B
. Serwis gwarancyjny i pogwarancyjn 1
N . . N L N
. . . - . . Zmiany klimatu, w szczegdlnosci emisje GHG, woda i scie-
Zmiany klimatu, w szczegodlnosci emisje GHG, gospodarka obiegu zamknie- 7 L. - . S
. . 4 L . ki, roznorodnosc oraz rozwdj i edukacja pracownikow,
tego, w tym surowce i materiaty, relacje z dostawcami i podwykonawcami, . . . o . h . . . . . . e
. . ) . . L . . zarzadzanie ESG, bezpieczenstwo i jakos¢ produktow, IT Zarzadzanie ESG, bezpieczenstwo i jakos¢ produktow, IT i digitalizacja, etyka
prawa cztowieka i prawa pracownika, zarzadzanie ESG, jakos¢ i bezpieczen- T A S
3 S i digitalizacja, etyka, lokalne spotecznosci i odpowiedzial-
stwo produktow, It i digitalizacja, etyka 2
nosc spoteczna
N ) N
UPSTREAM PROCESY W Grupie Amica DOWNSTREAM
\

zidentyfikowane istotne zagadnienia ESG
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4.5.
Zarzad i Rada Nadzorcza Amica S.A.

[GRI 2-9, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13]

Zarzad

Na dzien 31 grudnia 2022 roku, w sktad Za-
rzgdu Amica S.A. wchodzili:

A

JACEK RUTKOWSKI

Prezes Zarzadu
Grupy Amica

Kierowanie pracami Zarzadu,
ksztattowanie strategii Spofki,
w tym rozwoj biznesu.

W 2022 r. z Zarzadu odszedt Btazej Sroka,
ktérego obowigzki przejgt Robert Stobinski.
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MARCIN BILIK

Wiceprezes Zarzgdu
ds. Operacyjnych

Zarzgdzanie dziatalnoscig
produkcyjng, kierowanie dziatem
badan i rozwoju wyrobow, dziatem
certyfikacji i ekologii, inwestycji

I utrzymania ruchu, dziatem zakupow
komponentéw, dziatem BHP i PPOZ
oraz dziatem zarzgdzania jakoscia.

ALINA JANKOWSKA-BRZOSKA

Wiceprezes Zarzgdu
ds. Handlowych i Marketingu

Prowadzenie catoksztattu dziatan
zwigzanych z dziatalnoscig handlowg
I marketingowg we wszystkich
spotkach Grupy Kapitatowej Amica

ROBERT STOBINSKI

Cztonek Zarzgdu
ds. Cyfryzacji, Logistyki
i Zarzadzania Towarami

Zarzgdzanie systemem IT, nadzor
nad bezpieczenstwem danych
i rozwojem technologicznym Grupy.

MICHAL RAKOWSKI

Cztonek Zarzadu
ds. Finansowych i Zasobow Ludzkich

Zarzgdzanie finansami Grupy
Kapitatowe] Amica, w tym zarzgdzanie
dziatem ksiegowosci, treasury,
kontrolingiem oraz zarzgdzanie
kwestiami ESG, z zakresu tadu
korporacyjnego, Compliance, ryzykiem
oraz strategiczne zarzgdzanie dziatem
zasobow ludzkich.
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Rada Nadzorcza

W 2022 r. nastgpity zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej, do ktorej dotgczyty dwie cztonkinie.
Na dzien 31 grudnia 2022 roku, w sktad Rady
Nadzorczej Amica S.A. wchodzili:

TOMASZ RYNARZEWSKI

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Przewodniczagcy
Komitetu Operacyjnego

Cztonek Komitetu
ds. Rekrutacji i Wynagrodzen

Statymi Komitetami Rady Nadzorczej sa:
« Komitet Audytu,

* Komitet Operacyjny
« Komitet ds. Wynagrodzen i Rekrutacji.
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PAWEL MALYSKA

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorcze)

Cztonek Komitetu Audytu

KATARZYNA NAGORKO

Niezalezna Cztonkini Rady Nadzorczej

Przewodniczgca Komitetu Audytu

ALEKSANDRA PETRYGA

Cztonkini Rady Nadzorczej

Cztonkini Komitetu ds. Wynagrodzen
i Rekrutacji

PIOTR RUTKOWSKI

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Komitetu Operacyjnego

PAWEL WYRZYKOWSKI

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Komitetu Audytu

Przewodniczgcy Komitetu
ds. Rekrutacji i Wynagrodzen
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4.6.
Strategia Grupy Amica, w tym strategia zrownowazonego rozwoju

4.6.1.
Strategia biznesowa Strategia w zakresie IT i cyfryzaciji:

W 2022 r. Grupa Kapitatowa Amica kontynuowata realizacje Strategii na lata

2014-2023, ktorej podstawowg ambicjg jest utrzymanie pozycji kluczowego
gracza na rynku sprzetu AGD i produktow wyposazenia kuchni, potgczone Istotny temat raportowania:
Z Ciggtg poprawg rentownosci.

IT i cyfryzacja

[GRI 3-3, GRI 418, Wskaznik wtasny — informacja o celach i etapach wdrozenia projektu
Amica 4.0]

Automatyzacja proceséw produkcyjnych
i tancucha dostaw

W raportowanym okresie, Grupa realizowata dalsze etapy projektu cy-
fryzacji ,Amica 4.0", ktory lezy w odpowiedzialnosci Cztonka Zarzad ds.
Cyfryzacji, Logistyki i Zarzadzania Towarami. W 2022 roku, rozpoczeta
wdrozenie SAP4Hana w zakresie automatyzacji produkcji i zarzadzania
zasobami. Zgodnie z harmonogramem spoétka zamierza przejs¢ na ten
system do 2032 roku.

Zastosowanie howego, cyfrowego rozwigzania pozwoli Grupie Amica na:

« Zwiekszenie mocy produkeyjnych,

* Podniesienie jakosci procesdw wewnetrznych,

« Zwiekszenie elastycznosci produkcji,

« Skrocenie czasu pomiedzy zamowieniem a otrzymaniem gotowego
wyrobu,

« Zwiekszenie wykorzystywania danych w zarzgdzaniu Grupa.
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Cyfryzacja obszaru HR

Grupa Amica w 2022 r. kontynuowata proces wdrazania nowego narzedzia
HR — SP Success Factors. Jego zadaniem jest usprawnienie procesow
w obszarze pracowniczym. Program ten pozwala na sprawne zarzgdzanie
bazg kadrowg, systemami premiowymi, urlopami oraz historig zatrudnie-
nia. Ponadto wdrozone zostaty réwniez specjalne arkusze kalkulacyjne
umozliwiajgce efektywniejsze zarzadzanie informacjg pracowniczg oraz
szkoleniami rozwojowymi.
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4.6.2.

Strategia ESG Grupy Amica: Climate for Action!

[GRI 2-22, GRI 2-24]

W 2022 r. Grupa Amica wypracowata strategie
ESG ,Climate for Action’, ktdrej ogtoszenie
miato miejsce 8 grudnia. Okresla ona ambicje
i cele zrownowazonego rozwoju Grupy w trzech
obszarach: srodowiskowym (E), spotecznym
(S), i zarzadczym (G) wszystkich spotek do
niej nalezgcych. Swoim zasiegiem obejmuje
trzy horyzonty czasowe: 2025, 2030 i 2050
rok. Realizacja jej zatozen bedzie poddawana
cyklicznej ocenie i raportowaniu.

Odporny i zorientowany na zrownowazony rozwoj europejski producent sprzetu AGD z pozytywnym wptywem spotecznym

KONSUMPCJA WDZIEDZINIE

ODPIEIWIEDZIALNA 1 DZIALANIA

IPRODUKCJA KLIMATU

DOBRA JAKOSE ROWNOSE 1 MNIEJ)
EDUKACJI PECI NIEROWNOSCI

A

(=)

v

E:

Zmniejszenie $ladu weglowego

Amica Dla Ludzi

KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

QO

ODP[?IIEI]ZIALNA

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA

IPRODUKCJA

O
G:

Odpornos¢ i odpowiedzialnosé

Net zero w zakresie 1+2 do 2040* i niski poziom emisji GHG w zakresie 3 dzieki wydtuzonym cyklom zycia
produktéw i obiegowi zamknietemu

Przyciggamy, angazujemy i rozwijamy talenty.

Wyznaczamy standardy w naszym taficuchu wartosci i wspieramy tych, ktorzy najbardziej tego potrzebuja.

Sprawnosc¢ dzieki:
+ prostocie w zarzgdzaniu
+ holistycznemu zarzgdzaniu ryzykiem

+ silnym partnerstwom w faricuchu dostaw

E.1. Niskoemisyjny tancuch wartosci

E.1.1. Redukcja emisji GHG w zakresie 112

Market-based (wartosci absolutne): = 25% w 2030, - 100% w 2040 (2022 bazowy)
E.1.2. Redukcja emisji GHG w zakresie 3

Opracowanie planu dekarbonizacji w 2023

E.1.3. Odpornosc¢ na zmiany klimatyczne

Opracowanie planu adaptacji dla GK Amica w 2023

S.1. Przyciggamy, angazujemy i rozwijamy

S.1.1. BHP - Kultura bezpieczenstwa i ,zero wypadkow”

$.1.2. Performance management i kultura feedbacku

$.1.3. Wsparcie satysfakcji (2030: 75%) i partycypacji pracownikéw (2030: 80%)
$.1.4. Eliminacja Gender Pay Gap (2030: 0%)

G.1. Odpornos¢ poprzez sprawnos¢

G.1.1. Odpornosc poprzez jasnos¢ i sprawnosc organizacji

G.1.2. Skuteczne zarzadzanie ryzykiem i audytem wewnetrznym

G.1.3. Kodeks Etyki Grupy Amica — aktualizacja i przeszkolenie 100% pracownikow
G.1.4. Przeglad i aktualizacja Polityki Roznorodnosci

G.1.5. Rozwdj funkcji ESG na poziomie Rady Nadzorczej, Zarzadu i kadry menadzerskiej

E.2. Cyrkularnos$¢ (GOZ)
E.2.1. Opracowanie i wdrozenie planu dziatan dla gospodarki o obiegu zamknietym

E.2.2. Odpowiedzialne zarzgdzanie odpadami

S.2. Bezpieczeristwo dla Klientow
$.2.1. Amica dostarcza najwyzsze standardy bezpieczenstwa

$.2.2. Amica liderem Profesjonalnego Serwisu sprzetu AGD

G.2. Odpowiedzialne partnerstwo
G.2.1 Rozwoj i wdrozenie kryteriow ESG w codziennym zarzgdzaniu tancuchem dostaw
G.2.2. Program edukacyjny ESG dla dostawcow i podwykonawcow

G.2.3. Polityka Ptatnosci GK Amica

E.3. Produkty rozwijane w oparciu o zrownowazony rozwoj
E.3.1 Dtuzsze zycie produktéw Grupy Amica

Praca nad wydtuzaniem cyklu zycia produktéw Grupy Amica
E.3.2. Zrownowazone opakowania

Opakowania pochodzace z recyclingu pow. 50% do 2030 roku

S.3. Amica wzmacnia i pomaga
$.3.1. Wsparcie 0s6b z lokalnych spotecznosci w trudnej sytuacji zyciowej

$.3.2. Amica przeciwdziata marnotrawieniu zywnosci, promuje zdrowg kuchnie,
aktywnosc¢ sportowa i rownos¢ w obowigzkach domowych

$3.3. Rozwoj wsparcia psychicznego: Edukacja i profilaktyka
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4.6.3.
Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci Grupy Amica

Zaprezentowane ponizej dane za 2022 roku po raz pierwszy obejmujg wszystkie spotki w Grupie,
przez co niektore wskazniki mogty zwiekszy¢ swojg wartos¢, mimo ze w rzeczywistosci udato je

sie obnizyc.

2022 2021 Zmiana [%]
Srodowisko
Emisje CO2 w zakresie 1i 2 (location-based) 24 532 tCO2e 25897 tCO2e -5%
Wskaznik intensywnosci emisyjnej (zakres 1+2 market-based) na 1 min zt przychodu 58 7,54 -31%
Emisje CO2 w zakresie 3 - 5914177 tCO2e -
Zuzycie wody (m?) 86 591 86 956 -0,42%
Wskaznik intensywnosci zuzycia wody na 1 min zt przychodu 25,40 19,48 +30%
Catkowita ilo$¢ $ciekow (m?) 61 603 58 459 +5,38%
Obszar pracowniczy
Udziat kobiet w Radzie Nadzorczej 33% 0% +33 p.p.
Udziat kobiet w Zarzgdzie 20% 16% +4p.p.
Udziat kobiet w wyzszej kadrze menadzerskie 15,38% 28,13% -12,75 p.p.
Udziat kobiet w Srednie kadrze menadzerskiej 42,50% 42,29% +0,21 p.p.
Wskaznik Gender Pay Gap 27% 11,5% +15,5 p.p.
Wskaznik Glass Ceiling Ratio dla kadry wyzszego szczebla 35,83% 16,78% +19 p.p.
Wskaznik Glass Ceiling Ratio dla kadry Sredniego szczebla 8,71% 2,62% +6 p.p.
Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika 12,14 515 +127%
Zaangazowanie w lokalne spotecznosci
Kwota przekazana na inicjatywy i programy spoteczne 3,4min zt 2,7 min zt +26%
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4.7.
Amica na rynku kapitatowym

TABELA 3.
Struktura akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio co najmniej 5%
w 0golnej liczbie gtosow Spdtki Amica S.A. na dzien 31 grudnia 2022 roku

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
f\mgesﬂg 38,2 94,5 56,2 78,5 1286 1487 125,5 106,9 127,1 90,5 33,6
é}’jgé (E;ﬁgﬁo”ﬁ;“j\mi N, 46,0 89,4 78,1 97.2 1085 151,1 1142 1008 150,7 11,2 9.7)
Dywidenda ¥ 25,0 272 233 311 128 233 30,1 226 454 267 —
Dywidenda na akcje © 4,6 35 3,0 4,0 5,5 3,0 4,0 3,0 6,0 35 —

Stan na 31 grudnia 2022 Liczba akcji % udziat Liczba gtosow % udziat w ogdinej

w akcjonariacie liczbie gtosow
Holding Wronki Sp. z 0.0. (d. Holding Wronki S.A.) 2715771 34,9% 5431 542 51,8%
NATIONALE-NEDERLANDEN Otwarty Fundusz Emerytalny (d. ING OFE) I 555952 7,2% 555952 5,3%
Aviva PTE Aviva Santander S.A. [ 537 497 6,9% 537 497 5,1%
Pozostali akcjonariusze ¥ 3966 053 51,0% 3967 360 37,8%
Razem 7775273 100,0% 10 492 351 100,0%

[1] Dana wskazana w oparciu o tre$¢ zawiadomien otrzymanych przez Spoétke od Akcjonariuszy, a sporzgdzonych w trybie Art. 69 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej

[2] W dniu 5 stycznia 2023 r. do Emitenta wptyneto zawiadomienie, ze w wyniku potgczenia na podstawie art. 67 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych oraz art. 492 § 1 pkt 1 KSH, w dniu 30.12.2022 r. ze spotkg Aviva Powszechne Towarzystwo Emerytalne Aviva Santander Spotka Akcyjna zarzgdzajgce Drugim Allianz
Polska Otwarty Fundusz Emerytalny (Drugi Allianz OFE), udziat w kapitale zaktadowym i w ogdlnej liczbie gtosow spotki AMICA S.A. na rachunkach Allianz OFE, Allianz DFE i Drugi Allianz
OFE zwiekszyt sie powyzej 6%. Na dzien potgczenia na rachunku Drugiego Allianz OFE, zapisanych byto 710 434 akcji, stanowigcych 9.14% udziatu w kapitale zaktadowym spotki, co
dawato prawo do wykonywania 710 434 gtosow z akcji stanowigcych 6.77% udziatu w ogolnej liczbie gtoséw na WZA spotki (vide: Raport biezgcy 01/2023 z dnia 10.01.2023 1)),

[3] Spdtka w ramach Programu Skupu Akcji Wtasnych Spétka nabyta 250.000 akgji zwyktych na okaziciela Amica S.A. oznaczonych kodem ISIN PLAMICA00010 (vide: Raport biezgcy Nr
35/2018 z dnia 16 pazdziernika 2018 roku); pula akcji przyznanych uprawnionym w ramach rozliczenia Programu Motywacyjnego za rok obrotowy 2019 wyniosta tgcznie 48.017 akcji; pula
akcji przyznanych uprawnionym w ramach rozliczenia Programu Motywacyjnego za rok obrotowy 2020 wyniosta tgcznie 54.846 akcji; pula akcji przyznanych uprawnionym w ramach
rozliczenia Programu Motywacyjnego za rok obrotowy 20271 wyniosta tgcznie 43.308 akcji; pula akcji przyznanych uprawnionym w ramach rozliczenia Programu Motywacyjnego za okres
2019-2022 wyniosta tgcznie 146 171 akcji.

WYKRES 1:
Struktura akcjonariatu
posiadajgcych bezposrednio

lub posrednio co najmniej 5% Holding Wronki S.A.

w 0golnej liczbie gtosow 35%
Spotki Amica S.A. ; |'
na dziern 31 grudnia 2022 roku O;:f/ta'

NATIONALE-NEDERLANDEN

PTE S.A.
7%
AVIVA PTE AVIVA
Santander S.A.
7%

021 | Grupa Kapitatowa Amica | RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[4] Dywidenda wyptacona za rok

[5] Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Zarzad Spoétki nie podjat decyzji o podziale wyniku za rok 2022.

WYKRES 2:

Dywidenda wyptacona na akcje [PLN]

7,0
6,0
50
4,0
3,0
2,0
10

0.0 2012 2013 2014 2015 2016

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Zarzad Spotki nie podjat
decyzji o podziale wyniku za rok 2022. 15 lipca 2022 roku Amica S.A,
wyptacita dywidende za 2021 rok w kwocie 3,5 PLN na jedng akcje.
Wartosc wyptaconej dywidendy na jedng akcje, za rok 2020 w roku 2021
to 6,0 PLN.

Intencjg Spotki jest prowadzenie stabilnej polityki wyptaty dywidendy
kazdego roku, przy uprzednim zabezpieczeniu srodkow na kluczowe
projekty inwestycyjne, a takze przy stabilnej sytuacji operacyjnej, finan-
sowej i oczekiwanej wielkosci przeptywow srodkow pienieznych oraz
uwzglednieniu panujgcej koniunktury gospodarcze.

2017 2018 2019 2020 2021

Grupa Kapitatowa Amica nieprzerwanie od 10 lat wyptaca dywidende.
Srednia warto$¢ wynosi 30% zysku netto jednostkowego na dywidende.

Grupa Kapitatowa Amica ksztattuje relacje z inwestorami na podstawie
publikowanych raportow biezgcych i okresowych, a takze poprzez organi-
zacje Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz regularne
spotkania z inwestorami, ktore towarzyszg kwartalnym konferencjom
wynikowym.
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S.
ZARZADZANIE RYZYKIEM

[GRI 2-16, GRI 2-25]

5.1.
System zarzadzania ryzykiem

W Grupie Kapitatowej Amica wdrozony jest kompleksowy i spojny system
zarzgdzania ryzykiem, ktory wspiera budowanie tadu korporacyjnego.
Podstawowym dokumentem korporacyjnym regulujgcym ten obszar
dziatalnosci jest Polityka Zarzadzania Ryzykiem.

Rada Nadzorcza spetnia role nadzorcy i weryfikatora dziatan w zakresie
najwazniejszych zidentyfikowanych ryzyk. Komitet Audytu monitoruje
| ocenia efektownosc¢ systemu zarzgdzania ryzykiem.

Na poziomie Grupy, Zarzad identyfikuje czynniki ryzyka, zarzgdza ryzykiem
na poziomie strategicznym, definiuje globalne standardy, tolerancje na
poszczegolne ryzyka, wskazuje kierunki rozwoju systemu zarzgdzania
ryzykiem, zatwierdza mechanizmy, w tym zatwierdza Polityke Zarzgdzania
Ryzykiem i wtgcza w proces osoby odpowiedzialne za poszczegdlne
obszary.

Spotki — na poziomie lokalnym, przyjmujg lokalne procedury, ktére dopa-
sowujg z jednej strony, do wymagan Grupy, a z drugiej strony, do lokalnych

przepisow prawnych danego rynku i kraju.

Schemat struktury organizacyjnej systemu zarzgdzania ryzykiem w Grupie
Kapitatowej Amica:
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Schemat struktury organizacyjnej systemu zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Amica

ORGANY NADZORCZE

Role odpowiedzialne za nadzdér wzgledem interesariuszy

L

KIEROWNICTWO

I linia

role odpowiedzialhe za zarzgdzanie
ryzykiem, w tym za mechanizmy kontrolne
W poszczegodlnych obszarach biznesowych

~

Il linia

role odpowiedzialne za wsparcie, monitoring,
Zintegrowany System Zarzadzania ISO,

Compliance oraz kontrole wewnetrzng kwestii
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
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5.2.
Istotne ryzyka niefinansowe
| sposob zarzadzania nimi

Podczas badania istotnosci przeprowadzonego w czwartym kwartale 2021 roku, zidentyfikowano
szereg ryzyk niefinansowych nalezgcych do réznych obszarow zrbwnowazonego rozwoju. Ryzyka
te bedg stopniowo witgczane do systemu zarzgdzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Amica.

TABELA 4:
Zidentyfikowane istotne ryzyka ESG w Grupie Kapitatowe] Amica

Ryzyka srodowiskowe

* Ryzyko podniesienia standardow emisyjnosci

* Ryzyko zawyzenia standardow w obszarze gospodarki obiegu zamknietego
* Ryzyko zwigzane z dostepem do wody

* Ryzyko zwigzane z dostepem i cenami materiatow i surowcow

Ryzyka spoteczne i pracownicze

* Ryzyko braku sity robocze;

* Ryzyko zwigzane ze zmiang preferencji konsumentow, w tym wybor produktow bardziej przyjaznych
dla Srodowiska, spetniajgcych wymagania gospodarki obiegu zamknietego i wybor rozwigzan
z zakresu gospodarki wspotdzielenia (sharing economy)

* Ryzyko petnej cyfryzacji komunikacji z pracownikami i konsumentami

Ryzyka zarzadcze

- Ryzyko zwigzane ze skutkami gospodarczymi wynikajgcymi z pandemii COVID-19 (recesja, brak
dostepnosci do surowcdw i materiatow)

* Ryzyko zwigzane z decyzjami regulatora lub ze zmianami przepisow dotyczacych sprzetu AGD
w catym tancuchu wartosci Spotki
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5.3.
Cele i zasady zarzadzania ryzykiem
finansowym

Szczegotowa informacja o celach i zasadach zarzgdzania ryzykiem finansowym zawarta jest
w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 37 oraz w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym w nocie 37.

5.3.1.
Ryzyko stopy procentowej

Szczegotowa informacja o celach i zasadach zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej zawarta jest
w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 37.1 oraz w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym w nocie 37.1.

5.3.2.
Ryzyko walutowe

Szczegotowa informacja o celach i zasadach zarzgdzania ryzykiem walutowym zawarta jest
w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 37.2 oraz w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym w nocie 37.2.

5.3.3.
Ryzyko kredytowe

Szczegotowa informacja o celach i zasadach zarzgdzania ryzykiem kredytowym zawarta jest
w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 37.3 oraz w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym w nocie 37.3.

5.3.4.
Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Szczegdtowa informacja o celach i zasadach zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ptynnoscia
zawarta jest w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 37.4 oraz w Skonsolidowanym
Sprawozdaniu Finansowym w nocie 37.4.
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6

6.1.
Sytuacja gospodarcza

Rok 2022 byt niewatpliwie okresem petnym wyzwan w Polsce oraz dla
catej gospodarki Swiatowej. Turbulencje w tancuchach dostaw, kilkukrotne
wzrosty cen surowcow oraz stabngca konsumpcja dobr trwatych w catej
Europie doprowadzita do zmniejszenia sie produkcji AGD, w tym takze
w Polsce.

Zjawisko to mozna byto zaobserwowac, poczgwszy od problemow z do-
stepnoscig komponentow w pierwszym kwartale 2022 roku i spadkow
koniunktury na rynkach europejskich od kwartatu drugiego, a konczac na
malejgcym popycie lokalnym w ujeciu ilosciowym ostatnich miesigcach
roku. Kontynuowana byta rowniez ekspansja marek chinskich w Europie.

Skutki agresji Rosji na Ukraine, w tym kryzys energetyczny oraz dwucy-
frowa inflacja czy pandemia, to czynniki, ktore sprawity, ze w roku 2022
po raz pierwszy od 10-ciu lat odnotowano spadek w liczbie sprzedanych
urzgdzen AGD. Wartosci zblizyty sie do tych z czasow przed pandemig,
czyli 2019. Mnigjszy popyt na dobra trwatego uzytku to niewgtpliwie
najwieksze wyzwanie dla catego rynku. Trudng sytuacje przez caty rok ob-
razowaty historycznie najnizsze wskazniki koniunktury. Tzw. wyprzedajgcy
wskaznik ufnosci konsumenckiej obnizyt sie do — 30 pkt. w poréwnaniu
do +6 pkt w roku 2019.
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UWARU NKOWANIA MAKROEKONOMICZNE

Dodatkowo, przez caty 2022 rok miat miejsce istotny spadek sprzedazy
nowych mieszkan, w poréwnaniu do rekordowej liczby mieszkan oddanych
do uzytku (230 tys.). Efektem jest — takze rekordowy — spadek o 1/3
rozpoczynanych budéw oraz spadek pozwolen na budowe (-15%).

W 2023 roku wojna w Ukrainie, brak stabilnosci geopolitycznej w regionie
bedzie negatywnie wptywac na obraz rynku. Wysoka inflacja oddziatuje
na zmiane nastrojow konsumenckich, a towarzyszy temu perspektywa
wyhamowania rozwoju gospodarczego. Widmo kryzysu energetycznego
zostato czesciowo zazegnane dzieki tagodnej zimie, ale czes¢ wspo-
mnianych ryzyk pozostanie w kolejnych miesigcach.

Walka z inflacjg realizowana poprzez podnoszenie stop procentowych
przez banki centralne, powodowac bedzie ograniczenie sity nabywczej
konsumentow na wszystkich rynkach. Pozytywnym za to sygnatem bez
watpienia pozostajg spadki cen frachtu morskiego, spadki cen na rynku
enerqii i gazu, a takze pozytywne tendencje w zakresie komponentow.

6.2.
Rynek sprzetu AGD

W roku 2022 produkcja AGD w Polsce spadta ilosciowo do poziomu
z roku 2019. Ogétem wytworzono 25,8 min sztuk duzego AGD. Oznacza
to zmniejszenie wolumenu az o 3 min urzgdzen, czyli — 15% w poréwnaniu
do roku 2021. W matym AGD wytworzono ok. 3,7 mIn sztuk matego
AGD (31% r/r). Wartos¢ produkcji sprzedanej duzego i matego AGD to
tgcznie ok. 25,2 mld zt. Wynik ten jest 0 4% nizszy niz w roku poprzednim.
Szacowana wartos¢ catego przemystu produkujgcego tzw., ,elektryczne”
AGD (w tym czesci) osiggneta w 2022 roku ok. 27 mld zt.

llosciowo i wartosciowo nadal najwiekszg grupe w produkcji stanowig
pralki: 24% wolumenu sprzetu wielkogabarytowego oraz 26% wartosci
catej produkcji AGD w naszym kraju. Na miejsce drugie pod wzgledem
produkcji awansowaty zmywarki: 21% (ilos¢) i 19% (wartosg).

Pomimo spowolnienia w produkcji dane o rekordowych inwestycjach prze-
mystu Swiadczg o dtugofalowych planach producentéw. Przemyst AGD
inwestuje w Polsce kazdego roku ponad 1 mld zt w rozwdj nowoczesnych
linii produkeyjnych, cyfryzacje i automatyzacje proceséw produkcyjnych,
globalne i regionalne centra B+R, centra biznesowe, zakupowe oraz
informatyczne. W roku 2022 spotki z sektora AGD zainwestowaty ponad
2 mid zt.

Przemyst AGD od wielu lat jest liderem w realizacji idei zrGwnowazonego
rozwoju na wielu ptaszczyznach. Mozna je sprowadzi¢ do trzech ele-
mentow okreslanych jako ESG. Producenci AGD aktywnie uczestniczg
w dziataniach podnoszgcych jakosc zycia spotecznosci lokalnych oraz
wtasnych pracownikow. W roku 2022 cata branza aktywnie wtgczyta
sie w pomoc uciekajgcym przed wojng Ukraincom, wyposazajgc wiele
osrodkow w niezbedny sprzet oraz wspierajgc przeprowadzke do Polski
catych rodzin zatrudnianych przez nich pracownikow.

Najwazniejszym wktadem w zrownowazony rozwoj sg jednak same
produkty AGD. Okoto 80% ich wptywu na srodowisko generowane jest
na etapie uzytkowania, dlatego dostarczajgc wydajniejsze urzgdzenia
oraz wspierajgc ich uzytkownikow profesjonalnym serwisem napraw
spotki z branzy AGD, wzmacniajg realizacje zrownowazonej konsumpgcji.
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7.

DZIALALNOSC GRUPY AMICA W 2022 ROKU

7.1.
Istothe umowy

W 2022 roku Zarzad Spotki Amica S.A. zawart z bankiem Powszechna
Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. aneks do umowy limitu kredytowego
wielocelowego z dnia 15 pazdziernika 2015 roku (vide: Raport nr22/2015
z dnia 16 pazdziernika 2015 r). Na mocy postanowien rzeczonego aneksu
bank dokonat podwyzszenia kwoty limitu kredytowego wielocelowego
udzielonego Spoétce na podstawie umowy, o kwote 30 min PLN, do kwoty
115 mIn PLN, z przeznaczeniem na finansowanie biezgcych zobowigzan
wynikajgcych z prowadzonej przez Spotke dziatalnosci.

W 2022 roku Zarzgd Amica S.A. zawart z bankiem Deutsche Bank aneks
do umowy o podwyzszenie limitu kredytowego o 25 min PLN. Na dzien
31.12.2022 saldo kredytowe dla tego rachunku wynosi 0,0 min PLN.

W ramach umow kredytowych z Deutsche Bank Zarzad Amica S.A.
w 2022 zawart nowg umowe dla kredytu w rachunku biezgcym na kwote
37 min PLN, kwota zaciggnietego dtugu na dzien bilansowy wynosi 0,0
min PLN.

W 2022 roku Zarzad Amica S.A. zawart nowe umowy faktoringowe dla
spotki dunskiej, rosyjskiej i angielskiej, a takze podwyzszyt limit jednej
z umow dla spotki polskie.

Szczegotowe informacje o posiadanych kredytach, pozyczkach i innych
instrumentach dtuznych zostaty przedstawione w Jednostkowym Spra-
wozdaniu Finansowym w nocie 29 oraz w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym w nocie 30.

W 202212021 roku nie zawarto zadnych umow z dostawcami i odbiorcami,
ktore miataby znaczgcy wptyw na dziatalnos¢ Grupy.

Zarzgd Amica S.A. oswiadcza, ze na dzien 31 grudnia 2022 roku Grupa
Amica S.A. i Amica S.A. nie posiada:

« znaczgcych umow z dostawcami i odbiorcami, ktore miataby zna-
czgcy wptyw na dziatalnos¢ Amica S.A. i Grupy.

Szczegotowe informacje dotyczgce transakgji z jednostkami powigzanymi
zostaty przedstawione w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym
w nocie 34 oraz w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym w nocie
34.
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7.2.
Rynki zbytu

Kluczowe informacje nt. sprzedazy na poszczegdlnych
rynkach

W 2022 roku na wyniki sprzedazowe wptyw miata inflacja, rosngce ceny nosnikow energii oraz
wyzsze ceny surowcow i komponentow do produkceji. Aby zrekompensowac wzrosty tych kosztow,
Grupa systematycznie podnosita ceny na wybranych rynkach.

Pomimo tego, rynek polski utrzymat pozytywny trend sprzedazowy. Wzrost wyniost ok 4% r/r.
Utrzymane zostaty udziaty rynkowe marki Amica na poziomie 17,7%.

W regionie Zachodnim odnotowano sprzedaz na poziomie ubiegtego roku, pomimo widocznego
obnizenia popytu w drugiej potowie roku. Grupa odnotowata wzrost sprzedazy pod markag Fagor.

W regionie Wschodnim Grupa zanotowata spadek sprzedazy spowodowany wojng w Ukrainie.
Nizsza sprzedaz w Rosji zostata czesciowo skompensowana wyzszg sprzedazg w Kazachstanie.
W ostatnich miesigcach 2022 roku nastgpit powrdt zamowien z rynku ukrainskiego.

Dobre wyniki sprzedazowe odnotowano w regionie Potnocnym z dynamikg na poziomie 12%.

W strukturze odbiorcow Grupy Kapitatowej Amica nie ma podmiotow, z ktorymi obrot przekroczyt
10% catosci przychoddw w 2022 rokul.

W 2022 roku w strukturze odbiorcow jednostki dominujgcej, Amica S.A. wystgpity dwa podmioty,
z ktorymi obrot przekroczyt 10% catosci przychodow. Oba podmioty to spotki nalezgce do Grupy
Kapitatowe;.

Produkty sktadajgce sie na oferte spotek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Amica S.A.
w ramach poszczegolnych linii biznesowych obejmujg szereg produktow wystepujgcych w wielu
wersjach oraz charakteryzujgcych sie znacznym zréznicowaniem. Majgc na uwadze powyzsze
W niniejszym sprawozdaniu pominieto prezentacje ilosciowej sprzedazy, gdyz taka prezentacja
mogtaby wprowadzi¢ w btad co do rzeczywistego znaczenia danego segmentu dla dziatalnosci
Grupy Kapitatowe).

Szczegotowa informacija o segmentach operacyjnych przedstawiona jest w Rocznym Skonsolido-
wanym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 11.
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TABELA 5.
Wartosc sprzedazy na poszczegolnych rynkach zbytu Grupy Amica

31 grudnia 2022

31 grudnia 2021

Sprzedaz produktéw i towardw 32751 32938
Polska 913,5 882,5
Wschadd 507,4 552,8
Potnoc 2978 266,0
Potudnie 171,7 222,6
Zachaod 1384,7 13699
Pozostatg sprzedaz, w tym: 140,7 140,1
- czes$ci zamienne 91,7 104,6
- ustugi 49,0 35,5
Sprzedaz produktow i towarow 3415,8 34339
7,0
6,0
50
4,0
3,0
2,0
10 I

N
00 Polska Wschéd Potnoc Potudnie Zachodd

. 31 grudnia 2022

31 grudnia 2021

31 grudnia 2020

7.5.
Znaczgce zdarzenia po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego

Szczegodtowa informacja o istotnych zdarzeniach po zakonczeniu okresu sprawozdawczego przed-
stawiona jest w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 42 oraz w Skonsolidowanym
Sprawozdaniu Finansowym w nocie 42.
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8.

WPLYW GRUPY AMICA NA KLIMAT | SRODOWISKO

[GRI 3-3] [TCFD]

Istotny temat raportowania:

Zmiany klimatu, w tym emisje gazéw cieplarnianych

8.1.
Cele klimatyczne

Grupa Kapitatowa Amica chce brac czynny udziat w ograniczaniu negatyw-
nego wptywu przemystu na klimat i Srodowisko nie tylko w obszarze swoje;
dziatalnosci produkcyjnej i handlowej, ale chce rowniez dostarczac takie
produkty, ktore pomogag klientom przejs¢ na gospodarke niskoemisyjng
i ktére w petni odpowiedzg na ich nowe preferencje. Za realizacje strategii
w obszarze przeciwdziatania zmianom klimatu, w tym za dekarbonizacje,
odpowiedzialny jest | Wiceprezes Zarzgdu ds. Operacyjnych.
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Grupa Amica chce osiggnac neutralnosc klimatyczng w zakresie 112 emisiji
gazow cieplarnianych do 2040 r. oraz planuje redukcje emisji w zakresie
3. Proces dekarbonizacji zostat rozpoczety w 2022 roku, natomiast jego
zakonczenie jest zaplanowane na 2050 .

W 2022 roku Grupa Amica przedstawita strategie ESG, w ktorej zawarte
zostaty nastepujgce srodowiskowe cele w 3 obszarach:

Cele srodowiskowe

E:

Zmniejszenie sladu weglowego

ODPOWIEDZIALNA 1 DZIALANIA
KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
IPRO T

UKCJA KLIM

E.1. Niskoemisyjny tancuch wartosci

E.1.1. Redukcja emisji GHG w zakresie 12

Market-based (wartosci absolutne): = 25% w 2030, = 100%
w 2040 (2022 bazowy)

E.1.2. Redukcja emisji GHG w zakresie 3
Opracowanie planu dekarbonizacji w 2023
E.1.3. Odpornosc¢ na zmiany klimatyczne

Opracowanie planu adaptacji dla GK Amica w 2023

E.2. Mapa Drogowa GOZ

E.2.1. Testowanie cyrkularnych modeli biznesowych
E.2.2. Komunikacja zalet prostszych instrukcji i produktow
E.2.3. Redukcja ilosci stosowanych tworzyw sztucznych
Peten recykling opakowan po produktach do 2030 .
E.2.4. Nadruk szyb ceramicznych in-house

E.2.5. Zmniejszenie roznorodnosci komponentow
E.2.6. Cyfrowy paszport produktu

E.2.7. Projektowanie nastawione na trwatos¢ produktu
Przedtuzenie gwarancji produktu

E.2.8. Monitoring zycia produktow po uptywie gwarancji

Badanie monitoringu zycia produktéw po uptywie gwarancji

E.3. Produkty rozwijane w oparciu o zrownowazony rozwoj
E.3.1 Dtuzsze zycie produktow Grupy Amica

Praca nad wydtuzaniem cyklu zycia produktéw Grupy Amica
E.3.2. Zrownowazone opakowania

Opakowania pochodzgce z recyclingu pow. 50% do 2030 roku




Ten dokument jest kopig w formacie pdf oficjalnego raportu rocznego, ktoéry zostat sporzgdzony w formacie xhtml.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci wraz z informacjami niefinansowymi za 2022 rok
[w min z{]

8.2.
Ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu

[GRI 2-25, T TCFD]

W 2021 roku, Grupa przeprowadzita identyfikacje i analize ryzyk klimatycznych oraz wynikajgcych

z nich zagrozen i szans. Badanie zostato przeprowadzone we wspotpracy z zewnetrzng firmag

doradczg MATERIALITY zgodnie z metodologig AXIS (Amplification, eXclusion, Intensification,

Seizure) i obejmowato trzy etapy:

* Analiza istotnych ryzyk klimatycznych w grupie porownawczej

* Badanie kwestionariuszowe skierowane do Zarzadu, dyrekcji i kadry menadzerskiej w Grupie
Kapitatowej Amica

+ Kalkulacja wynikow i kategoryzacja zidentyfikowanych ryzyk, zagrozen i szans

Zagrozenia i szanse byty badane pod kgtem trzech parametrow:

* Prawdopodobienstwo ich wystgpienia

« Wagi, czyli ciezaru potencjalnych negatywnych konsekwencji (w przypadku zagrozen) lub skali
potencjalnych korzysci (w przypadku szans)

* Horyzontu czasowego, w ktorym mogg one wystepowac

Badaniu podlegto 28 ryzyk fizycznych i transformacyjnych, obejmujgce tgcznie 32 zagrozenia i 25
szans zwigzanych ze zmiang klimatu. Za istotne uznano te ryzyka, zagrozenia i szanse, ktérych
prawdopodobienstwo lub waga byty wyzsze anizeli okreslone wartosci.

W wyniku przeprowadzonej analizy zaklasyfikowano:

« 2 szanse i 2 zagrozenia do kategorii A (Amplification)
* 11 szans i 15 zagrozen do kategorii X (eXclusion)

* 6szansi9 zagrozen do kategorii | (Identification)

* 6 szans i 6 zagrozen do kategorii S (Seizure)

Zgodnie z zastosowang metodologig, 6 szans i 6 zagrozen zaklasyfikowano do kategorii S (Seizure),
czyliuznanych za istotne i podlegajgcych aktywnemu zarzgdzaniu. Zagrozenia i szanse nalezgce do
kategorii | (Itensification) oraz A (Amplification) podlegajg monitoringowi i w wybranych przypadkach
zarzgdzaniu. Wiekszos$¢ zagrozen i szans nalezgcych do kategorii X (eXclusion) podlega wytgcznie
monitoringowi. Wnioski z przeprowadzonego badania ryzyk klimatycznych zostang wtgczone do
funkcjonujgcego w Grupie Amica systemu zarzgdzania ryzykiem. Dalszy monitoring i identyfikacja
ryzyk zwigzanych ze zmiang klimatu bedzie prowadzona cyklicznie w ramach przeglgdu ryzyk.
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Mapa szans i zagrozen zwigzanych ze zmiang klimatu w Grupie Kapitatlowej Amica
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TABELA 6:
Istotne ryzyka, zagrozenia i szanse zwigzane z klimatem

Ryzyka transformacyjne

Ryzyko

Zagrozenie / Szansa

Horyzont czasowy

Sposodb zarzagdzania

Ryzyka technologiczne

Ryzyka fizyczne

Ryzyko Zagrozenie / Szansa Horyzont czasowy  Sposdb zarzadzania

Dtugotrwate ryzyka

Ryzyko wzrostu zmiennosci struktury opadéw ~ Szansa zwigzana z rosngcym Sredni-dtugi Rozwdj linii produktow AGD o wysokiej efektywnosci wykorzystania wody.

I wzorcOw pogodowych zapotrzebowaniem na sprzet AGD o bardzo S . . S o
wysokiej wydajnosci pod katem zuzycia wody Dziatania w zakresie R&D zwigzane z podniesieniem efektywnosci

wykorzystania wody.
Ryzyko wzrastajgcych Srednich temperatur Szansa na zwiekszenie sprzedazy sprzetu Sredni-dtugi Rozwazenie mozliwosci rozwoju portfolio produktéw Grupy o urzgdzenia

chtodzacego i nawilzajgcego

klimatyzacyjne

Ryzyko emisyjnosci zrodet energii

Zagrozenie utrzymywaniem sie w Polsce lub
w innych krajach wysokoemisyjnego miksu
energii elektrycznej

krotki-Sredni

Szansa na inwestowanie we wfasne, nisko - lub
zeroemisyjne zrodta energii

krotki-sredni

State podnoszenie efektywnosci energetycznej budynkdw i linii produkcyjnych
Grupy.

Zapewnienie Grupie dostepu do energii elektrycznej pochodzacej ze Zrodet
nisko — lub zeroemisyjnych.

Analiza optacalnosci inwestycji we wtasne nisko — lub zeroemisyjne zrodta
energii (farma fotowoltaiczna).

Ryzyka rynkowe

Ryzyka transformacyjne

Ryzyko Zagrozenie / Szansa Horyzont czasowy

Sposodb zarzagdzania

Ryzyko zmieniajgcych sie preferencji klientow

Zagrozenie koniecznoscig kalkulacji Sladu
weglowego wszystkich produktow i ustug
w catym cyklu zycia

Sredni

Wdrozenie kalkulacji $ladu weglowego produktéw w catym cyklu zycia.

Kontynuacja dziatai w zakresie R&D i projektowania majgcych na celu
zwiekszenie efektywnosci energetycznej produktow.

Ryzyka zwiazane z polityka i regulacjami

Ryzyko wprowadzenia podatkdw, krotki-sredni

cet lub innych optat weglowych

Zagrozenie wzrostem kosztéw spowodowanym
wprowadzeniem podatku, cta lub innych optat
weglowych

Szansa na wykorzystanie popytu na sprzet AGD krotki-Sredni

0 wysokiej wydajnosci energetycznej

Wdrozenie kalkulacji $ladu weglowego produktéw w catym cyklu zycia.

Optymalizacja surowcow i komponentow wykorzystywanych w produkgji
w celu zmniejszenia sladu weglowego.

Kontynuacja dziatan w zakresie R&D i projektowania majgcych na celu
zwiekszenie efektywnosci energetycznej produktdw.

Ryzyko wzrostu cen surowcow,
materiatow i ustug

Zagrozenie wzrostem kosztow surowcow,
materiatow i ustug spowodowanym przez inne
ryzyka klimatyczne

krotki-sSredni

Biezacy monitoring trendéw na rynkach surowcow i komponentow.

Planowane rozpoczecie projektu wdrozenia zasad gospodarki o obiegu
zamknietym w celu m.in. zmniejszenia uzaleznienia od dostaw surowcow,
materiatow i komponentow, ktérych dostepnosc i ceny mogg byc dotkniete
wahaniami z powodu ryzyk klimatycznych.

Ryzyko zmian przepisow krotki-Sredni
i podwyzszenia standardow produktow

sprzedawanych na terenie UE

Zagrozenie zaostrzeniem przepisow
dotyczgcych np. efektywnosci energetycznej
sprzetu AGD czy specyfikacji w zakresie
mikroplastiku.

Szansa na zaoferowanie produktow AGD, ktére krotki-Sredni

bedg zgodne z wymogami UE.

Analiza polityk UE i projektowanych przepisow w celu wyprzedzajgcego
dostosowania do nadchodzacych wymogow w zakresie efektywnosci
energetycznej i wdrozenia zasad gospodarki o obiegu zamknietym

Ryzyko uzaleznienia dostepu do finansowania
od przeciwdziatania kryzysowi klimatycznemu

Zagrozenie brakiem lub ograniczeniem dostepu
do finansowania w przypadku niespetnienia
oczekiwan bankdw lub funduszy inwestycyjnych
lub ubezpieczycieli w zakresie przeciwdziatania
kryzysowi klimatycznemu

Sredni

Szansa utatwionego dostepu lub tarnszego
finansowania udzielanego w zwigzku ze
spetnieniem kryteriow przeciwdziatania

Sredni

Przygotowanie do raportowania zagadnieri zréwnowazonego rozwoju (w tym
kwestii dot. zmiany klimatu) zgodnie z przysztymi unijnymi standardami
w konsekwencji dyrektywy CSRD.

Aktywny dialog z inwestorami, analitykami i agencjami ratingowymi w zakresie
zarzadzania przez Grupe zagadnieniami wptywu na zmiane klimatu
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8.3.
Emisje gazéw cieplarnianych

[GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3] [TCFD]

W 2022 roku, Grupa Kapitatowa AMICA po raz drugi sporzgdzita kalkulacje emisji gazéw cieplarnianych
wg metodologii The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard
Revised Edition oraz GHG Protocol Scope 2 Guidance w zakres 11 2, czyli w obszarze emisji, na
ktére ma bezposredni wptyw i po raz pierwszy publikuje emisje w zakresie 3 dla 2021 roku.

Metodologia i zakres:

Emisje CO2 zostaty obliczone wedtug standardéw i metodologii The Greenhouse Gas Protocle
A Corporate Accounting and Reporting Standard Revised Edition oraz GHG Protocle Scope 2
Guidance, obejmuje dziatalnosc 14 spotek Grupy Kapitatowej Amica za 2020, 2021 1 2022 rok.

Slad weglowy Grupy Kapitatowej Amica w zakresie 12 za 2022 rok to 19 902.7 tCOze (market-
-based) i jest to 0 blisko 2% wiecej niz w 2027 roku. Wyniki otrzymane metodg location-based byty
0 5% nizsze. Najwiekszy udziat w sladzie weglowym w emisjach w zakresie 112 Grupy ma spotka
produkcyjna Amica S.A. i Marcelin Management Sp. z 0.0. Pozostate 12 spotek o charakterze
dystrybucyjno-handlowym generowato miedzy 3 a 6% emisji Grupy Kapitatowej Amica. Spotki
Grupy prowadzgce dziatalnos¢ w Polsce odpowiadaty tgcznie za ponad 90% sladu weglowego
catej Grupy.

W niniejszym raporcie, Grupa po raz pierwszy raportuje emisje gazow cieplarnianych w zakresie 3,
ktore objety slad weglowy zakupionych surowcow i wyrobdw gotowych, emisje WTT (Well To Tank,
czyli emisje z dziatalnosci dot. paliw i energii nieujeta w Scope 1 2), emisje zwigzane z zakupionymi
ustugami transportowymi, zagospodarowaniem odpadéw, podroze stuzbowe oraz emisje powstate
na etapie uzytkowania sprzedanych produktow przez odbiorcow koncowych.

Slad weglowy w zakresie 3 wynidst 5 914 177 i COze. Ze wzgledu na specyfike sprzedawanych
przez Grupe Amica produktow, najwiekszy wptyw na emisje miato ich uzytkowanie przez klientow
koncowych — sprzedane produkty zuzywajg energie elektryczng lub gaz, przez co w znaczacy
sposob przyczyniajg sie do emisji GHG w catym cyklu zycia. Oszacowana wartosc sladu weglowego
fazy uzytkowania sprzetu AGD o odpowiada za 85% emisji posrednich raportowanych w zakresie 3,
a slad weglowy zakupionych surowcow i wyrobow gotowych odpowiada za 13% emisji w zakresie
3. Te dwie kategorie majg najwiekszy wptyw na wielkos¢ sladu weglowego. Pozostate kategorie
(transport, podréze stuzbowe, zagospodarowanie odpaddw i emisje WTT) majg marginalny (<1%)
wptyw na slad weglowy.
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TABELA 7:

Emisje gazow cieplarnianych w Grupie Amica

Jednostka 2021 2022 Zmiana
2022 vs
2021
[%]
Scope 3
Upstream
Kat. 1 Zakupione produkty i ustugi Mg CO2e 759 008 -
Kat. 3WTT Mg CO.e 6102 -
Kat. 4 Transport Mg CO.e 10902 =
Kat. 5 Odpady Mg CO2e 383 -
Kat. 6 Podroze stuzbowe Mg CO2e 525 -
Downstream
Kat. 11 Uzywanie sprzedanych produktow Mg CO2e 5137257 -
tgcznie emisje w Scope 3 5914177
tacznie emisje w Scope 3 na T min zt przychodu Mg CO2e/Tmin zt 1722,29
tacznie emisje w Scope 3 na 1 sprzedany produkt Kg CO2e / szt. 1148,95
Scope 1+2+3
tacznie emisje w Scope 1, 2 i 3 market-based Mg CO2e 5933715 -
tacznie emisje w Scope 1, 2 i 3 location-based Mg CO2e 5940 073 -
Scope 1+2+3 na 1 min zt przychodow Mg C02e/1 min 172798
(market-based) zt
Scope 1+2+3 na 1 sprzedany produkt kg CO2e/szt. 11527
(market-based)
Scope 1+2+3 na 1 min zt przychodow Mg CO2¢e/1 min 1729,83
(location-based) 7t
Scope 1+2+3 na 1 sprzedany produkt kg CO2e/szt. 1153,98

(location-based)

Jednostka 2020 2021 2022 Zmiana
2022 vs
2021
[%]
Scope 1
Emisje bedgce skutkiem zuzycia paliw Mg CO2e 6 694.50
w budynkach
Emisje wynikajgce z transportu Mg CO2e 2236.6
Emisje wynikajgce z klimatyzacji i chtodzenia Mg CO2e 99.7
tacznie emisje w ramach Scope 1 Mg CO2e 9833 10 361 9030.8 —12%
Emisje Scope 1 na 1 min zt przychodu Mg CO2e/Tmin zt 2.6
Emisje Scope 1 na 1 wyprodukowany produkt kg CO2e/szt. 1.5
Scope 2
Location-based
Emisje location-based bedgce skutkiem zakupu Mg CO2e 15490.3
energii elektryczne;
Emisje location-based bedace skutkiem zakupu Mg CO2e 1.1
energii cieplnej
tacznie emisje location-based w ramach Scope 2 Mg CO2e 19203 15535 15501.5 —0,21%
Market-based
tacznie emisje market-based w ramach Scope 2 Mg CO2e 10738 9177 10871.9 +18%
Emisje Scope 2 market-based na 1 min zt Mg CO2e/1min zt 3.2
przychodu
Emisje Scope 2 market-based na 1 sprzedany kg CO2e/szt. 1.8
produkt
Scope 1+2
tgcznie emisje w ramach Scope 1+2 location- Mg CO.e 29 036 25897 24 532.2 —5%
based
tgcznie emisje w ramach Scope 1+2 market- Mg CO2e 20 571 19 538 19902.7 +1,8%
based
Emisje Scope 1+2 market-based na T min zt Mg CO2e/Tmin zt 5.8
przychodu
Emisje Scope 1+2 market-based kg CO2€/szt. 8.9

na 1 wyprodukowany produkt
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8.4.
Paliwa i energia

[GRI 302-1]

TABELA 8:
Zuzycie paliw i energii w Grupie Kapitatowej Amica

jednostka 2022
Wskazniki intensywnosci energetycznej
Energia ze zrodet odnawialnych na 1 min zt przychodu MWh/Tmln zt 0.26
Energia ze zrodet odnawialnych na 1 sprzedany produkt kWh/szt. 0.20
Energia ze zrodet nieodnawialnych na 1 min zt przychodu MWh/Tmin zt 17.8
Energia ze zrodet nieodnawialnych na 1 sprzedany produkt kWh/szt. 13.7
Energia ze wszystkich zrédet na 1 min zt przychodu MWh/1min zi 18.4
Energia ze wszystkich zrédet na 1 sprzedany produkt kWh/szt. 14.1

jednostka 2022
Paliwa zuzyte w budynkach i instalacjach
Gaz ziemny m3 2,944,358.1
Olej napedowy | 233,973.5
Gaz ziemny MWh 29,950.7
Olej napedowy MWh 2,258.1
Lacznie paliwa zuzyte w budynkach i instalacjach MWh 32,208.8
Paliwa zuzyte w transporcie pojazdami wtasnymi
Benzyna | 130,326.8
Olej napedowy I 677,149.7
LPG I 66,372.4
Benzyna MWh 1,198.8
Olej napedowy MWh 6,733.4
LPG MWh 474.4
Transport tacznie MWh 8,406.6
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jednostka 2022
Wytworzona energia
Energia elektryczna wytworzona we wiasnych OZE MWh 42.7
Zakupiona energia
Energia elektryczna MWh 22,201.2
- w tym odsetek energii elektrycznej pochodzacej z odnawialnych zrodet energii % 3.8%
Energia cieplna MWh 30.3
- w tym odsetek energii cieplnej pochodzgcej z odnawialnych zrodet energii % 0.0%
Energia nabywana tacznie (elektryczna i cieplna) MWh 22,231.5
- w tym odsetek energii nabywanej (elektrycznej i cieplnej) pochodzacej z odnawialnych % 3.8%
zrodet energii
Energia z odnawialnych i nieodnawialnych zrédet energii
Energia ze wszystkich Zrédet odnawialnych (pochodzgca z paliw i z energii zakupionej) MWh 880.7
Odsetek energii ze zrédet odnawialnych % 1.4%
Energia ze wszystkich Zzrédet nieodnawialnych (pochodzaca z paliw i z energii zakupionej) MWh 60,957.8
Odsetek energii ze zrodet nieodnawialnych % 96.9%
Lacznie energia ze wszystkich zrodet MWh 62,889.5
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8.5.
Analiza scenariuszowa

[TCFD]

W zwigzku z zagrozeniami jakie niosg za sobg zmiany klimatu, Grupa Amica przeprowadzita
analize scenariuszowg w celu okreslenia odpornosci modelu biznesowego i strategii rozwoju Grupy
w przypadku roznych scenariuszy zmian klimatu. Analize przeprowadzono dla dwoch skrajnie
odmiennych scenariuszy, z czego jeden zaktada realizacje postanowien Porozumienia Paryskiego,
a drugi wzrost emisji w tempie przekraczajgcym jego zatozenia. Scenariusze obejmujg krotki (2023-
2025), sredni (2026-2035) i dtugi (2036-2050) horyzont czasu. Przyjete zatozenia sg potgczeniem
przewidywan zawartych w raporcie IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) oraz IEA
(International Energy Agency).

Scenariusz 1.: Paris-aligned — przewiduje, ze zostang zrealizowane zatozenia Porozumienia
Paryskiego, czyli zmiany klimatu zostang powstrzymane na poziomie bezpiecznym dla ludzkosci.
Scenariusz ten powstat w wyniku potgczenia scenariusza IPCC SSP1-1.9 oraz scenariusza IEA Net
Zero Emissions by 2050 (NZE). Przewiduje on, ze temperatura globalna podniesie sie o ok. 1,60C.

Scenariusz 2.: Paris-missed — przewiduje, ze tempo redukcji emisji gazow cieplarnianych bedzie
niezgodne z obecnymi deklaracjami panstw cztonkowskich ONZ, w efekcie czego zmiany klimatu
w potowie XXI w. 0siggng poziom przewidywany przez nauke. Scenariusz ten powstat w wyniku
potgczenia scenariusza IPCC SSP5-8.5 i scenariusza IEA The Stated Policies Scenario (STEPS).
Przewiduje on, ze ok. 2060 r. globalna temperatura podniesie sie 0 20C i bedzie nadal wzrastac.

Metodologia:

Analiza scenariuszowa jakosciowa zostata przeprowadzona we wspotpracy z zewnetrzng firmg do-
radczg MATERIALITY, zgodnie z metodg SA:CCR Scenario Analysis: Climate-Change Resilience.
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Analizie podlegato 8 grup zagadnien, ktére odpowiadaty elementom tancucha wartosci Grupy Amica:

SUROWCE | KOMPONENTY

DO PRODUKCJI PRODUKCJA TOWAROW

DYSTRYBUCJA | SPRZEDAZ,
W TYM PARTNERZY

LOGISTYKA DO SIECI SPRZEDAZY,
ECOMMERCE | SERWIS

LOGISTYKA DOSTAW KOMPQNENTOW,
SUROWCOW | TOWAROW

ENERGIA | PALIWA

W analizie koncentrowano sie na regionach geograficznych o najwyzszym znaczeniu dla funk-
cjonowania tancucha wartosci Grupy Kapitatowej Amica, tj. Potnocna Europa, Europa Centralna
i Wschodnia, kraje basenu Morza Srédziemnego i Azja Potudniowo-Wschodnia.

KONSUMENCI

ODPADY
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Wyniki analizy scenariuszowej

N N N N N N N N N
i i SUROWCE PRODUKCJA LOGISTYKA DOSTAW ENERGIA DYSTRYBUCJA LOGISTYKA
ETAPY LANCUCHA WARTOSCI | KOMPONENTY TOWAROW KOMPONENTOW, I PALIWA | SPRZEDAZ, DO SIECI SPRZEDAZY, KONSUMENCI ODPADY
DO PRODUKCJI SUROWCOW | TOWAROW W TYM PARTNERZY ECOMMERCE | SERWIS
S1: PARIS-ALIGNED Porozumienie Paryskie, czyli zmiany klimatu zostang powstrzymane na poziomie relatywnie bezpiecznym dla ludzkosci.
N
krotki horyzont czasowy
2023-2025
~
sredni horyzont czasowy
2026-2035
~
dtugi horyzont czasowy
2036-2050
S2: PARIS-MISSED Tempo redukcji emisji GHG bedzie niezgodne z obecnymi deklaracjami panstw cztonkowskich ONZ, w efekcie czego zmiany klimatu osiggng w potowie XXI w. poziom przewidywany przez nauke.
N
krotki horyzont czasowy
2023-2025
~
sredni horyzont czasowy
2026-2035
~
dtugi horyzont czasowy
2036-2050

Legenda:

Intensywnos¢é wptywu

niewielki wptyw na odpornosc¢

Sredni wptyw na odpornosc¢

wysoki wptyw na odpornosc

krytyczny wptyw na odpornosc¢
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Natezenie zmiany wplywu

strzatka oznacza zmiane intensywnosci
wptywu w danym horyzoncie czasu,

a jej grubosc¢ oznacza natezenie,

z jakim wptyw sie zmienia

(grubsza strzatka — wieksze natezenie,
silniejsze zmiany)

GLOWNE WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY SCENARIUSZOWEJ:

Analizowane scenariusze

S1: Paris-aligned

S2: Paris-missed

Wysoki poziom odpornosci w krotkim

Wysoki poziom odpornosci w krotkim

© 2023-2025 horyzoncie czasu horyzoncie czasu

(2]

E Relatywnie bezpieczny poziom odpornosci Relatywnie bezpieczny poziom odpornosci

= w srednim horyzoncie czasu, pod w srednim horyzoncie czasu, z dynamicznie

2 2026-2035 warunkiem podjecia odpowiednich dziatan wzrastajacymi wyzwaniami (przede wszystkim
et przystosowawczych i w warunkach rosngcej w obszarach logistyki oraz produkcji towaréw
= presji regulacyjnej i rynkowej na zmiany handlowych przez dostawcéw)

= w zakresie oferowanych produktow i towardw

(=]

g Sredni poziom odpornosci w dtugim horyzoncie Niski poziom odpornosci w dtugim horyzoncie
@ czasu J%ajwieksze wyzwania w obszarach czasu, z krytycznymi wyzwaniami w kilku

2 2036-2050 dotyczgcych dostosowania produktow do obszarach (logistyka i produkcja towaréw

‘-g potrzeb klientow, a takze pozyskiwania handlowych przez dostawcéw)

surowcow i materiatow oraz wspotpracy
z producentami towaréw handlowych)
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8.6.
Gospodarka o obiegu zamknietym

[GRI 3-3]

Istotny temat raportowania:

Gospodarka o obiegu zamknietym, w tym surowce,
materiaty, komponenty i odpady.

Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) to koncepcja zaktadajgca racjonalne wykorzystywanie
zasobow oraz podtrzymywanie wartosci wytwarzanych produktow. Podstawg zatozen gospodarki
cyrkularnej jest dgzenie, aby wszelkie substancje krgzyty nieustannie w gospodarce, bez potrzeby
pozyskiwania ich z pierwotnych zrodet. Produkty powinny powstawac z surowcow wykorzystanych
powtornie lub wytwarzanych w sposob zrownowazony. Natomiast po zakonczeniu cyklu zycia
powinny nadawac sie do ponownego wykorzystania zarowno w formie komponentow jak i materiatu
pochodzgcego z recyklingu.

W 2022 r, kadra menadzerska jak i Zarzgd Grupy uczestniczyt w 3 trzygodzinnych warsztatach nt
gospodarki o obiegu zamknietym, w wyniku ktorych wypracowano mape drogowg ku cyrkularnosci,
ktora jest czescig strategii Grupy Amica w obszarze przeciwdziatania zmianom klimatu.

8.6.1.
Surowce, materialy i komponenty

[GRI 301-1]

TABELA 9:
Istotne grupy zakupywanych surowcow, materiatow i komponentow

Jednostka 2022
Blachy, komponenty metalowe Mg 32893790
Szkto Mg 8645312
Elektryka i elektronika Mg 5727 452
Opakowania Mg 5072050
Tworzywa sztuczne, w tym powtoki ochronne i izolacje Mg 3104 211
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8.6.2.
Odpady

[GRI 306-1]

98% wszystkich odpaddow Grupy Kapitatowej Amica jest generowanych przez 2 spotki produkeyjne
w Polsce — Amica S.A. oraz w Marcelin Management Sp. z 0. 0 a gtdwnymi odpadami niebezpiecz-
nymi wytwarzanymi w wyniku ich dziatalnosci sg zuzyte oleje smarowe i hydrauliczne stosowane
w maszynach roboczych, nieprzydatne do uzytku substancje i preparaty stosowane w produkgji
Czy zanieczyszczone nimi opakowania.

[GRI 306-4]

TABELA 10:

Odpady Grupy Kapitatowe] Amica | metody postepowania z nimi

rok 2022 Jednostka przetwarzane przetwarzane tacznie
na terenie poza terenem
zaktadu zaktadu

Odpady odebrane i skierowane do odzysku

Odpady niebezpieczne Mg 0.00 118.47 118.47
Przygotowanie do ponownego wykorzystania Mg 0.00 0.00 0.00
Recykling Mg 0.00 91.28 91.28
Pozostate formy odzysku Mg 0.00 27.19 27.19
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 0.00 8,511.01 8,511.01
Przygotowanie do ponownego wykorzystania Mg 0.00 479 479
Recykling Mg 0.00 8,038.40 8,038.40
Pozostate formy odzysku Mg 0.00 467.81 467.81
Lacznie odpady odebrane i skierowane do odzysku Mg 0.00 8,629.47 8,629.47
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rok 2022 Jednostka przetwarzane przetwarzane tacznie
na terenie poza terenem
zaktadu zaktadu
Odpady niebezpieczne tacznie Mg 0.00 146.34 146.34
Odpady inne niz niebezpieczne tacznie Mg 0.00 8,540.64 8,540.64
Odpady tacznie Mg 0.00 8,686.98 8,686.98

rok 2022 Jednostka przetwarzane przetwarzane tacznie
naterenie  pozaterenem
zaktadu zaktadu
Odpady odebrane i skierowane do utylizacji
Odpady niebezpieczne Mg 0.00 27.88 27.88
Spalanie (z odzyskiem energii) Mg 0.00 27.88 27.88
Spalanie (bez odzysku energii) Mg 0.00 0.00 0.00
Sktadowanie na sktadowiskach odpadow Mg 0.00 0.00 0.00
Inne sposoby zagospodarowania odpaddw Mg 0.00 0.00 0.00
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 0.00 29.63 29.63
Spalanie (z odzyskiem energii) Mg 0.00 0.21 0.2
Spalanie (bez odzysku energii) Mg 0.00 0.00 0.00
Sktadowanie na sktadowiskach odpadow Mg 0.00 14.63 14.63
Inne sposoby zagospodarowania odpadow Mg 0.00 14.79 14.79
Lacznie odpady odebrane i skierowane do utylizacji Mg 0.00 57.51 57.51
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8.6.3. Mapa drogowa gospodarki obiegu zamknietego Grupy Amica
Mapa drogowa ku cyrkularnosci
~
W odpowiedzi na zmieniajgce sie trendy i wymogi regulacyjne zwigzane z gospodarka obiegu CE L: WIDZIANE
zamknietego Grupa Amica w 2022 r. podjeta dziatania majgce na celu stworzenie mapy drogowej NA

ku cyrkularnoéci. Jej zatozenia i planowane do wdrozenia projekty zostaty wypracowane przez 1. Wdrozenie w Grupie Amica rozwigzan GOZ ZEWNATRZ

specjalistow Amica reprezentujgcych rozne obszary merytoryczne w trakcie trzech warsztatow

prowadzonych przez zewnetrzng firme doradczg. Mapa drogowa opiera sie na punktach utraty

wartosci (z ang. Value Loss Points) w catym tancuchu wartosci Grupy Amica. PROJ EKTY i MIERNIKI:

A. Testowanie cyrkularnych modeli biznesowych

Do 2030 r. Grupa Kapitatowa Amica planuje, poprzez realizacje projektow Gospodarki o obiegu
zamknietym, osiagnac nastepujace cele: B. Komunikacja zalet prostszych instrukcji i produktow

Wprowadzi¢ rozwigzania gospodarki o obiegu zamknietym,

Zoptymalizowac roznorodnosc produktow i komponentow,

Zmniejszy¢ wytwarzanie tworzyw sztucznych,

Zwiekszy¢ produkcje we wtasnej fabryce.

CELE: ZMIANY

WEWNATRZ
GRUPY
3. Zmniejszenie wytwarzania tworzyw sztucznych AMICA

2. Optymalizacja roznorodnosci komponentow

4. Zwiekszenie produkcji we wtasnej fabryce

PROJEKTY | MIERNIKI:

C. Redukcja ilosci stosowanych tworzyw sztucznych
Peten recykling opakowan po produktach do 2030 r.

D. Nadruk szyb ceramicznych in-house

E. Zmniejszenie roznorodnosci komponentéw

F. Cyfrowy paszport produktu

G. Projektowanie nastawione na trwatosc produktu
Przedtuzenie gwarancji produktu

H. Monitoring zycia produktow po uptywie gwaranc;ji

Badanie monitoringu zycia produktow po uptywie gwarancji
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Schemat gospodarki obiegu zamknietego ekop oo
w Grupie Amica gotowych
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opracowanie nowych opakowan
dla produktéw Amica

przeniesienie nadruku szyb
ceramicznych

testowanie cyrkularnych modeli
biznesowych

redukcja réznorodnosci
produktow, komponentéw oraz
podzespotow

cyfrowy paszport produktu

projektowanie nastawione
na trwatos¢ produktu

monitoring zycia produktéw
po uptywie gwarancji

komunikat zalet prostszych
produktow

procesy dziatajgce
w Grupie Amica

procesy GOZ obecnie funkcjonu-
jgce w Grupie Amica

procesy GOZ zaproponowane
przez AMICA w ramach mapy
drogowe;j

procesy GOZ zaproponowane
przez MATERIALITY w ramach
mapy drogowej
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8.7.
Inne zagadnienia zwigzane z klimatem

8.7.1.
Woda i scieki

[GRI 303-2, GRI 303-3]

W 2022 roku rozpoczeto prace zwigzane z budowg nowoczesnej automatycznej oczyszczalni a jej
uruchomienie planowane jest na przetomie 2023/2024. Do czasu uruchomienia oczyszczalni Scieki
oddawane sg do miejskiej oczyszczalni. Scieki badane sg zgodnie z pozwoleniem zintegrowanym,
czyli raz na kwartat przez laboratorium posiadajgce akredytacije.

Zuzycie wody jest na biezgco monitorowane podczas catego procesu produkcyjnego. Kazda linia
produkcyjna posiada zainstalowany wodomierz, dzieki ktoremu na biezgco jest prowadzona analiza
zuzycia wody. Na wiekszosci ptuczek zainstalowane sg rotametry, ktore w precyzyjny sposob dozujg
zadane ilosci wody. W zwigzku z tym, zuzycie wody jest minimalne. Koncowe ptukanie wykonywane
jest wodg zdemineralizowang. Jest ona na biezgco regenerowana, w celu oszczednosci wody
w kolumnach jonitowych lub w urzadzeniu do odwroconej osmozy. Stosowanie mycia natryskowego
lub mieszanie kgpieli pompami cyrkulacyjnymi podczas mycia zanurzeniowego (linia wannowa).

Jednoczesnie, wszystkie dziatania majg na celu maksymalne zmniejszenie ilosci wytwarzanych
Sciekéw. Przedtuzane sg kapiele technologiczne poprzez ich ciggtg regeneracje (wiréwki) co
powoduje zmnigjszenie ilosci sciekow. Z kolei, zmniejszenie ilosci sciekow wptywa bezposrednio
na mniejszg ilosci wytwarzanych odpadow takich jak osad poneutralizacyjny czy wegiel aktywny.
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[GRI 306-4]

TABELA 11:

Woda i scieki w Grupie Amica w 2022 roku

Jednostka 2021 2022 Zmiana
Woda
Woda zakupiona m3 79797 80 295 +0,62%
Woda z uje¢ wtasnych m?3 7159 6296 -12,05%
Zuzycie wody tacznie m? 86 956 86 591 -0,42%
Zuzycie wody na T min zt przychodu m3/min zt 19,48 25.4 +30%
Scieki
Scieki odprowadzane do sieci komunalnej m? 26 381 54 347 106,01%
Scieki odprowadzane do wad lub ziemi m? 32078 7256 -77,38%
Catkowita ilosé sciekow m? 58 459 61603 5,38%
Odprowadzane $cieki na 1 min przychodu m3/min zt 13,28 18 +10%

8.7.2.

Emisje innych substancji niz gazy cieplarniane do atmosfery

[GRI 306-4]

TABELA 12:

Pyty emitowane do atmosfery w 2022 r. w ramach dziatalnosci Grupy

Kapitatowej Amica

Jednostka 2022
SO, Mg 0.75
PM. Mg 0.28
PM, Mg 0.03
LNMZO Mg 3.25
NO,/NO, Mg 3.60
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8.8.
Zgodnos¢ z unijng Taksonomig

Unijna Taksonomia dziatalnosci zrownowazonej
srodowiskowo

Taksonomia UE jest systematyka, ktdra pokazuje, jaka czes¢ (udziat %) dziatalnosci — przez pryzmat
obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) Grupy Kapitatowej Amica
jest zréwnowazona srodowisko. Taksonomia zostata wprowadzona Rozporzgdzeniem 2020/852 1
| obowigzuje wszystkie spotki raportujgce informacje niefinansowe, w tym Grupe Amica.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem, dziatalnos$c¢ zrownowazona srodowiskowo to taka, ktora jednoczesnie:
* Whnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego celu Srodowiskowego

* Nie czyni powaznych szkdd dla zadnego z celow srodowiskowych

 Jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami

+ Spetnienia techniczne kryteria kwalifikacji

Rozporzadzenie precyzuje szes¢ celdw srodowiskowych:

tagodzenie zmian klimatu

Adaptacja do zmian klimatu

Zrownowazone wykorzystanie i ochrona zasobow wodnych i morskich
Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym

Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola

o gk W=

Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow

Techniczne kryteria kwalifikacji (TKK) okreslajg szczegdtowo, co oznacza wnoszenie istotnego
wktadu w realizacje poszczegdlnych celow i nieczynienie powaznych szkdd. Zostaty one okreslone
w zatgcznikach |'i Il do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 1, rozszerzonego
Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 B! Komisja Europejska wydata dotychczas
jedynie akty delegowane okreslajgce kryteria istotnego wktadu w dwa pierwsze cele srodowiskowe
(dotyczgce zmiany klimatu). W przysztosci kryteria zostang rozszerzone i bedg zawieraty takze
warunki, ktore dziatalnos$¢ powinna spetnic¢, zeby wnosita istotny wktad w realizacje pozostatych
czterech celéw Srodowiskowych.

[1] Rozporzadzenie Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje

[2] Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie
technicznych kryteriéw kwalifikacji stuzacych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub
w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych

[3] Rozporzagdzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej
w niektdérych sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegélnych informacji w odniesieniu do tych
rodzajow dziatalnosci gospodarczej
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Zgodnos¢ prowadzonej przez Grupe Kapitatowg Amica
dziatalnosci z systematyka

W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastepujgcy odsetek obrotu, naktadéw inwestycyjnych
(CapEx) i wydatkow operacyjnych (OpEx) zgodnych z systematyka.

Obrot CapEx OpEXx
9,30% 13,35%
59,52% 34,42% 30,00%
31,18% 53,23% 70,00%

Badanie zgodnosci prowadzonej przez Grupe dziatalnosci z systematykg wykazato, ze:
* Z dziatalnosci zrownowazonej Grupy w 2022 roku pochodzito: 9,30% obrotu, 13,35% naktadow Obrét CapEx OpEx

inwestycyjnych oraz 70,00% wydatkow operacyjnych. Wartosé w 2022 roku [min z4] 34155 84,4 143,4
« Z dziatalnosci kwalifikujgcej sie, ale niezgodnej z systematykg (niezréwnowazonej Srodowisko- dziatalnosé zrownowazona (zgodna z systematyka) 9,30% 13.35% 70.00%

L o o L : o

wo) w 2022 roku pochodzito: 31,18% obrotu, 55,23% naktadéw inwestycyjnych oraz 30,00% iatalnoss niezromnowazona (kwalfikuiaca sie do 118% 55.23% 30,00%

wydatkow operacyjnych Grupy. systematyki, ale niezgodna z nig)
 Z dziatalnosci nie kwalifikujgcej sie do systematyki w 2022 roku pochodzito: 59,52% obrotuy, dziatalno$¢ neutralna (niekwalifikujaca sie do systematyki) 59,52% 34,42% 0,00%

34,00% naktadow inwestycyjnych oraz 0,00% wydatkow operacyjnych Grupy.
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W dalszej czesci rozdziatu opisany jest proces badania zgodnosci z systematykg, zastosowane
zasady rachunkowosci oraz szczegotowe omaowienie trzech wskaznikdw wynikow wraz z tabelami
sporzgdzonymi zgodnie z tzw. aktem delegowanym do art. 8, czyli Rozporzgdzeniem Delegowanym
Komisji (UE) 2021/2178 .

Badanie zgodnosci z systematyka

Proces badania zgodnosci z Taksonomig UE przeprowadzono z udziatem Menadzera ds. ESG
| Komunikacji, Kierownika ds. Certyfikacji i Ekologii oraz Kontrolera Finansowego Grupy Kapitatowe;j
Amica oraz ze wsparciem zewnetrznej firmy doradczej. Proces zrealizowano w 4 nastepujgcych
etapach:

Etap 1: Identyfikacja:

Kierujgc sie opisami dziatalnosci w zatgcznikach do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2139, Grupa Kapitatowa Amica przeprowadzita przeglad swojej dziatalnosci — w zakresie
przychoddw, naktadow inwestycyjnych (CapEx) oraz wydatkéw operacyjnych (OpEx) w 2022 roku
| zmapowata te dziatalnosci, ktore identyfikujg sie jako kwalifikujgce sie do systematyki.

Etap 2: Alokacja:

Nastepnie, do kazdej dziatalnosci zidentyfikowanej jako kwalifikujgcg sie do systematyki, przypisano
odpowiednie przychody, naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne zrealizowane przez Grupe
Kapitatowg Amica w 2022 roku. Szczegoty stosowanych metod alokacji opisane sg w paragrafie
,Zasady rachunkowosci” w tym rozdziale.

Etap 3: Weryfikacja

Weryfikacja zgodnosci z systematykg zostata przeprowadzona poprzez 2 rodzaje badan:
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« Badanie zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji

Zgodnos¢ z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji (TKK) okreslonymi w zatgcznikach do Rozpo-
rzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 zbadano dla wybranych, istotnych finansowo
(przyjeto prog istotnosci finansowej na poziomie 100 tys. zt) rodzajéw dziatalnosci. W przypadku
rodzajow dziatalnosci, ktore byty ponizej progu istotnosci, nie badano zgodnosci, a zwigzane z nimi
obroty, CapEx lub OpEx uznano za kwalifikujgce sie, ale niezgodne z systematykg. W przypadku
dziatalnosci powyzej progu istotnosci przeanalizowano poszczegolne kryteria istotnego wktadu
i nieczynienia powaznych szkod oraz sprawdzeniu w jakim stopniu dany rodzaj dziatalnosci zgodny
jest z TKK. Te analize przeprowadzono przez Menedzera ds. ESG i komunikacji, Kierownika ds.
Certyfikacji i Ekologii oraz z udziatem zewnetrznej firmy doradcze;.

« Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami

Zgodnosc z wymogami Minimalnych Gwarancji zbadano z wykorzystaniem rekomendacji zamieszczo-
nych w Final Report on Minimum Safeguards autorstwa Platform on Sustainable Finance. Minimalne
Gwarancje sg okreslone w art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852 i opierajg sie one w znacznej czesci
na prowadzeniu procesow nalezytej starannosci tak, jak sg one zdefiniowane w Wytycznych ONZ
Dotyczgcych Biznesu i Praw Cztowieka i Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych.
Choc raport Platform on Sustainable Finance nie jest przepisem prawa, to stanowi jedyne obecnie
dostepne zrodto interpretacji dotyczgce Minimalnych Gwarancji, wydane przez ciato funkcjonujgce
przy Komisji Europejskiej i powotane na podstawie Rozporzgdzenia 2020/852.

Platform on Sustainable Finance okreslita cztery przestanki i uznata, ze spetnienie przynajmnie;
jednej z nich oznacza niezgodnos¢ z wymogami Minimalnych Gwarancji. Przestanki i sposoéb ich
badania jest opisany w ponizszej tabeli.

Przestanka

Badanie

Nieodpowiednie lub nieistniejgce mechanizmy nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka, antykorupgj,
przeciwdziatania nieuczciwej konkurencji i w zakresie
strategii podatkowej

Weryfikacja procesow nalezytej starannosci odbyta sie poprzez
wypetnienie obszernego kwestionariusza — opartego na metodyce
zaproponowanej przez Platform on Sustainable Finance (World
Benchmark Alliance Core UNGP Indicators), przez Grupe Kapitatowg
Amica (samoocena) oraz poprzez dodatkowg analize dokumentéw
korporacyjnych i proceséw przez zewnetrzng firme doradcza.

W wyniku analizy ustalono, ze w Grupie Amica funkcjonujg
odpowiednie procesy nalezytej starannosci.

Spotka jest ostatecznie pociggnieta do odpowiedzialnosci
lub uznania za naruszajgca prawo pracy lub prawa
cztowieka w niektorych rodzajach spraw sgdowych

z zakresu prawa pracy lub praw cztowieka

Brak wspotpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD
(KPK OECD)

Weryfikacja polegata na przegladzie — we wspotpracy z osobami
odpowiedzialnymi za Compliance i Audyt Wewnetrzny, czy

w stosunku do Spotki nie zapadty prawomocne wyroki skazujgce

w obszarze praw cztowieka, korupcji, zachowan uczciwej konkurencji
i opodatkowania. W wyniku tak przeprowadzonej weryfikacji,
stwierdzono brak informacji nt. takich prawomocnych wyrokow
Zweryfikowano baze zgtoszen KPK OECD, ktéra wykazata brak
zgtoszen w stosunku do Grupy w okresie od 01.01.2022 do
31.12.2022

Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC)
podjeto zarzut wobec spotki a spotka nie odpowiedziata na
nie w ciggu 3 miesiecy

Zweryfikowano baze zgtoszer Business and Human Rights
Ressources Centre (BHRRC), ktéra wykazata brak zgtoszen
w stosunku do Spotki w okresie od 01.01.2022 do 31.12.2022

W wyniku analizy ustalono, ze dziatalnosc Grupy Kapitatowej Amica byta w 2022 roku prowadzona
zgodnie z Minimalnymi Gwarancjami.

Etap 4: Kalkulacja
Wykorzystujgc informacje z poprzednich 3 etapow, sporzgdzono tabele dla obrotow, naktadéw

inwestycyjnych i wydatkow operacyjnych zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/21309.
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Zastosowane zasady rachunkowosci

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw operacyjnych
(OpEx) kwalifikujgcych sie do systematyki, zastosowano nastepujgce zasady:

OBROT

W odniesieniu do obrotu podstawe stanowity catkowite skonsolidowane przychody Grupy Kapitatowe;
Amica w 2022 r, ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2022 r. w tabeli
,Skonsolidowane Sprawozdanie z catkowitych dochoddw’, a takze w rozdziale 9 ,Finanse Grupy
Kapitatowej Amica w 2022" w tabeli 20 Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe]
Amica w 2022 r. Do licznika przypisano przychody z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki
| jednoczesnie zgodnej z nig.

NAKLADY INWESTYCYJNE (CAPEX)

W odniesieniu do naktaddw inwestycyjnych (CapEx) podstawe stanowity naktady inwestycyjne
rozliczane w poszczegolnych spotkach z Grupy oraz w Amica S.A. Catkowita kwota naktadow inwe-
stycyjnych zostata zaprezentowana w Skonsolidowanym Sprawozdaniu z Przeptywow Pienieznych,,
Skonsolidowanego Sprawozdania finansowego za 2022 r., w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej w 2022 r. w pkt 3 Wybrane dane finansowe i niefinansowe. Do licznika przypisano
te czes¢ naktaddw inwestycyjnych, ktora dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do
systematyki i jednoczesnie zgodnych z nig.
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WYDATKI OPERACYJNE (OPEX)

W odniesieniu do wydatkow operacyjnych (OpEx) podstawe stanowity wszystkie koszty stuzgce do
biezgcej obstugi aktywow Grupy i utrzymywania ich we wtasciwej kondycji. Zaliczone do nich zostaty
takie koszty, jak: koszty zwigzane z naprawami oraz remontami urzgdzen i maszyn stuzgcych do
produkgji sprzetu zwiekszajgcego efektywnosc energetyczng budynkow, koszty utrzymania badan,
rozwoju i innowacji na rzecz sprzetu zwiekszajgcego efektywnosc energetyczng budynkow, koszty
utrzymania oprogramowania bedgcego aktywem Grupy Kapitatowej Amica, koszty utrzymania
aktywow stuzgcych do produkceji tworzyw sztucznych i koszty zwigzane z renowacja istniejgcych
budynkow. Do licznika przypisano te czes¢ OpEx, ktéra dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych
sie do systematyki i jednoczesnie zgodnych z nig.

W przypadku wydatkéw operacyjnych, ktére w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178
definiowane sg w sposob nie odnoszacy sie do miedzynarodowych standardow sprawozdawczosci
flnansowej, dokonano przeglagdu wszystkich kont w systemie rachunkowym Grupy, a nastepnie
zidentyfikowane pozycje spetniajgce definicje OpEx'u przypisano kazdorazowo do danego rodzaju
dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki lub do zbioru pozostatych wydatkow operacyjnych
(nie kwalifikujgcych sie do systematyki).

Pozostate informacje

Dane wykorzystane do obliczen pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Amica S.A. i z sys-
temow finansowo-ksiegowych poszczegolnych spotek zaleznych wehodzgeych w sktad Grupy.

Grupa unikneta podwadjnego liczenia podczas przypisywania obrotu i naktadow inwestycyjnych
poprzez dokonanie stosownych wytgczen konsolidacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
rachunkowymi. W przypadku wydatkow operacyjnych, ktore w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komigji
(UE) 2021/2178 definiowane sg w sposob nie odnoszacy sie do miedzynarodowych standardow
sprawozdawczosci finansowej, dokonano przeglagdu wszystkich kont w systemie rachunkowym
Grupy, a nastepnie zidentyfikowane pozycje spetniajgce definicje OpEx'u przypisano kazdorazowo
do danego rodzaju dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki.

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajow dziatalnosci przyczyniajgcych sie do wiecej niz
jednego celu srodowiskowego. Nie istniata w zwigzku z tym potrzeba stosowania specjalnych
procedur w celu unikniecia podwaojnego liczenia.

Grupa ujawnia w niniejszym raporcie po raz pierwszy udziat dziatalnosci zgodnej z systematykg
i po raz drugi udziat dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki. Ujawnienie w niniejszym raporcie
dotyczy ostatniego roku obrotowego, tj. okresu 01.01.2022.-31.12.2022.

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegotowej dezagregacji kluczowych wskaznikow wynikow
pomiedzy poszczegolne jednostki operacyjne Grupy zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatgcznika | do Roz-
porzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie
w komentarzach do poszczegodlnych kluczowych wskaznikow wynikow.

Grupa nie prowadzi, nie finansuje ani nie ma ekspozycji ha rodzaje dziatalnosci, o ktorych mowa
w sekcjach 4.26 — 4.31 zatgcznikéw | i 1l do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139
(rodzaje dziatalnosci zwigzane z wytwarzaniem energii w ramach procesoéw jgdrowych i produkciji
energii z gazowych paliw kopalnych).
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TABELA 13:

Odsetek obrotu zgodnego z systematyka

Dzialalno$¢ gospodarcza Kryteria dotyczace istotnego wktadu Kryteria dotyczace zasady ,nie wyrzadza powaznych szkod”
> >
kS = w 2 2 ‘B kS 2 @ 2 = ‘2 Udziat procentowy  Udziat procentowy Kategoria :
Obrét g © £ So SE N 2 GET g © £ So SE S 2 GET Minimalne obrotu zgodnego obrotu zgodnego (dziatalno$é (dzia+aK|?|t§§§22
(warto$¢ . LG 8= e oo o oS LT 8= e o & N o4 gwarancje z systematyka, rok  z systematyka, rok wspomagajaca rzecz przejscia)
Kod lub kody bezwzgledna) Cze$¢ obrotu S E 55 =5 < = S % g E 55 =5 < = S & 2022 2021 lub)
ge IS SE SE SE S 59 NS SE SE b= S 59
o <N @ -— o® 2 R o <N @ -— S 2 R =]
g g 5" g g~ 8 g 5" g 2~
min zt % % % % % % % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Produkcja sprzetu zwiekszajgcego efektywnosé 0 9 9 0 0 9 0 9
energetyczng budynkow 3.5. 317,22058 9,29% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T 100,00% n/d E
Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem
w zakresie informatyki i dziafalnosé powiazana 8.2. 0,5 0,02% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T 100,00% n/d
Obrot ze zrownowazonej Srodowiskowo dziatalnos$ci
(zgodnej z systematyka) (A.1) 317,7 9,30% 9,29% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,30% n/d
A.2. Dziatalnos$é kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
Produkcja sprzetu zwiekszajgcego efektywnosc 5 5 0 0 5 0 0
energetyczna budynkow 3.5. 1030,4 30,17% 9,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N N N N N N T
Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych 3.17. 7,6 0,22% 0,00% 0,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N T T T T T
Nabywanie i prawo wtasnosci budynkow 7.7. 26,9 0,79% 0,00% 0,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N T T T T T
Obrot z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezrownowazonej Srodowiskowo (niezgodnej 1 065,0 31,18% 31,18% n/d
z systematyka) (A.2)
Razem (A.1.+A.2.) 1382,7 40,48% 40,48% n/d

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

?b)rét z dziatalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki 2033.1 59 529
B ) ) (]
Razem (A+B) 3415,8
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Grupa Kapitatowa Amica uzyskuje przychody z kilku segmentéw dziatalnosci, z ktorych tylko czesc
jest ujeta w systematyce w zakresie zatgcznikow | i Il do aktu delegowanego w sprawie klimatu
(Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2139). Skonsolidowane przychody Grupy wyniosty
w 2022 roku 3 415,8 min zt. Gtownymi pozycjami przychodow z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do
systematyki w 2022 roku byty:

* Przychody z produkcji sprzetu kuchennego grzewczego AGD, ktory kwalifikuje sie do systema-
tyki jako obrot zwigzany z dziatalnoscig 3.5. Produkcja sprzetu zwiekszajgcego efektywnosc
energetyczng budynkow w wysokosci 1 030,4 min zt

* Przychody z wynajmu nieruchomosci, ktore kwalifikujg sie do systematyki jako obrot zwigzany
z dziatalnoscig 7.7. Nabywanie i prawo prawa wtasnosci budynkow w wysokosci 26,9 min zt

* Przychody z produkcji styropianu, ktére kwalifikujg sie do systematyki jako obrot zwigzany
z dziatalnoscig 3.17. Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych w wysokosci
7,6 min zt

* Przychody z wytwarzania oprogramowania, ktore kwalifikujg sie do systematyki jako obrot
zwigzany z dziatalnoscig 8.2. Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w za-
kresie informatyki w wysokosci 0,51 min zt

Sposrod ww. rodzajow dziatalnosci potwierdzono spetnienie Technicznych Kryteriow Kwalifikaci
okreslonych w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 w przypad-
ku dziatalnosci zwigzanej z produkcjg sprzetu kuchennego grzewczego AGD oraz w przypadku
dziatalnosci zwigzanej z wytwarzaniem oprogramowanie potwierdzono spetnienie Technicznych
Kryteriow Kwalifikacji okreslonych w Zatgczniku Il do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2139, a zatem obrdét zwigzany z tg dziatalnoscig zostat uznany za zgodny z systematyka.

043 | Grupa Kapitatowa Amica | RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Grupa uzyskata w 2022 r. takze 2 033,1 mIn zt przychodow z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do
systematyki. Przychody te pochodzity gtownie ze sprzedazy towarow handlowych.

Udziat obrotu z dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematykg) w catosci
obrotu wyniost w 2022 r. 9,30%, a udziat obrotu z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z nig 31,18%. t.gcznie udziat obrotu z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki
wyniost 40,48%. Pozostate 59,52% obrotu przypada na przychody z dziatalnosci niekwalifikujgcej
sie do systematyki, czyli takiej, dla ktorej regulator nie ustalit Technicznych Kryteriow Kwalifikacji
w zatgcznikach do aktu delegowanego.
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TABELA 14:

Odsetek naktadow inwestycyjnych (CapEx) zgodnych z systematyka

Dzialalno$¢ gospodarcza

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Kryteria dotyczace zasady ,nie wyrzadza powaznych szkod”

Udziat procentowy

Udziat procentowy

3 3
kS = w g 2 ‘B kS 2 @ g = ‘2 naktadow naktadow Kategoria :
Nakfady , £ © £ S o SE S 2 GET £ © £ T o SE S 2 GET Minimalne inwestycyjnych inwestycyjnych (dziatalnosé (dzi a+aKI?1t§s'9c'? 2:
inwestycyjne  Jdziat procentowy 25 8= =% oz N S5 @25 8= =% o N S % gwarancije zgodnych zgodnych wspomagajaca rzecz przejécia)
Kod lub kody W ujeciu . nakladovt\]/ g E 55 e =g = 2z & E 55 BS =£ = S z systematyka, rok  z systematyka, rok lub) prz€)
g 3 N z S & g 8 N 2 g 2~
(&) (&)
min zt % % % % % % % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Produkcja sprzetu zwiekszajgcego efektywnosé 0 9 9 0 0 9 0 9
energetyczng budynkow 3.5. 51 6,11% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T 100,00% n/d E
Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem
w zakresie informatyki i dziafalnosc powiazana 8.2. 6,1 7,24% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T 100,00% n/d
Naklady inwestycyjne z tytulu dziatalnosci zrownowazonej 113 13.35% 5 89% 6.96% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 12 85% n/d
srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1) ! e 1970 ! R R d R 0
A.2. Dziatalnos$é kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
Produkcja sprzetu zwiekszajgcego efektywnosc 5 0 0 0 5 0 0
energetyczng budynkéw 3.5. 16,8 19,90%  361,77% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N N N N N N T
Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych 3.17. 0,2 0,3% 0,00% 8,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N T T T T T
Budowa nowych budynkow 7.1. 29,6 35,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N N N N T T
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezrownowazonej sSrodowiskowo 46,6 55,23% 53,16% n/d
(niezgodnej z systematyka) (A.2)
Razem (A.1.+A.2.) 57,9 68,58% 66,01% n/d
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci 0
niekwalifikujacej sie do systematyki (B) 26,5 31,42%
84,4

Razem (A+B)
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Naktady inwestycyjne (CapEx) kwalifikujgce sie do systematyki sg zwigzane z realizacjg planéw
inwestycyjnych przyjetych przez Zarzad Grupy podczas zatwierdzenia Rocznego Budzetu Finan-
sowego na 2022 rok. Naktady inwestycyjne Grupy wyniosty w 2022 roku 84,4 min zt. Naktady
inwestycyjne byty ponoszone przede wszystkim na:

* Przeznaczono 29,6 min zt CapEx'u na budowe dwoch nowych hal produkcyjno-magazynowych,
nowego magazynu chemicznego, rozbudowe i adaptacje powierzchni w istniejgcych budyn-
kach i obiektach Grupy. Naktady te kwalifikujg sie do systematyki w ramach dziatalnosci 7.1.
Budowa nowych budynkow

* Naktady inwestycyjne w wysokosci 21,9 min zt przeznaczono na maszyny i linie produkcyjne
do urzgdzen grzewczych AGD. Naktady te kwalifikujg sie do systematyki w ramach dziatalnosci
3.5. Produkcja sprzetu podnoszgcego efektywnosc energetyczng budynkow

* Ponad 6,1 min zt przeznaczono w ramach naktadéw inwestycyjnych na projekty zwigzane
z oprogramowaniem i infrastrukturg informatyczng Grupy Kapitatowej Amica. Naktady te kwali-
fikujg sie do systematyki w ramach dziatalnosci 8.2. Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,
doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnos¢ powigzana
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Grupa poniostaw 2022 r. takze 26,5 mIn zt naktadow inwestycyjnych na dziatalnos¢ niekwalifikujgca
sie do systematyki.

Udziat naktadow inwestycyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo
(zgodnej z systematykg) w catosci naktadéw inwestycyjnych wyniést w 2022 r. 13,35% a udziat
naktadow inwestycyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z nig 55,23%. t gcznie udziat naktadow inwestycyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki wyniost 68,58%. Pozostate 31,42% naktaddw inwestycyjnych
przypadato na rodzaje dziatalnosci niekwalifikujgce sie do systematyki, czyli takie, dla ktorych
regulator nie ustalit Technicznych Kryteriow Kwalifikacji w zatgcznikach do aktu delegowanego.
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TABELA 15:

Odsetek wydatkdw operacyjnych (OpEx) zgodnych z systematyka

Dzialalno$¢ gospodarcza

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Kryteria dotyczace zasady ,nie wyrzadza powaznych szkod”

Udziat procentowy

Udziat procentowy

3 3
% 2 ) 3 g :8 % 2 o) 3 g :8 wyd y ’ i
o 2 o 2 ydatkow wydatkow Kategoria .
Wydatki dziat £ %c_é S o '§§ S 2 GET £ %c_é T o '§§ S 2 GET Minimalne operacyjnych operacyjnych (dziatalnos¢ (dzia’rgliltggf?;:g
operacyjne  Jdziat procentowy 25 T = =% kT N S % @5 = 2% S N S % gwarancje zgodnych zgodnych wspomagajaca S
Kod lub kOdy ) WydatkOW S e ac >0 N (; o > S e ac >0 X = g\ o > Z systematvk Z systematvk |ub) rzecz przeJSCIa)
W ujeciu operacvinveh [TR= <. g8 e N £9 Q= <. 58 5 & X £2 y K3, y K3,
2 o N o N & 2.— 2 o N an & 2.—
= S 3 ~ [} N S 3 ~ [l
(&) (&)
min zt % % % % % % % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Produkcja sprzetu zwiekszajgcego efektywnosé 0 9 9 0 0 9 0 9
energetyczng budynkow 3.5. 11,42714 7,97% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T 100,00% n/d E
Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem
w zakresie informatyki | dziafalnos¢ powiazana 8.2. 68,6 47,83% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T 100,00% n/d
o prreznaczona na badania rynkowe, rozwoj oraz 9.1. 203 1416%  000%  10000%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T 100,00% n/d E
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci zrownowazonej 1003 69 96% 7 97% 62.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 69 96% n/d
srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1) ! 170 1200 e R R R R 0
A.2. Dziatalno$é kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)
Produkcja sprzetu zwiekszajgcego efektywnosc 0 o 9 0 0 9 0
energetyczng budynkéw 3.5. 37,2 25,94% 7,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N N N N N N T
Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych 3.17. 0,5 0,34% 0,00% 0,34% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N T T T T T
Renowacja istniejgcych budynkow 7.2. 4,2 2,93% 0,00% 2,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T N N N T T
Nabywanie i prawo wtasnosci budynkow 7.7. 1,2 0,83% 0,00% 0,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% N T T T T T
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezrownowazonej Srodowiskowo 43,1 30,04% 7,97% 66,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 30,04% n/d
(niezgodnej z systematyka) (A.2)
Razem (A.1.+A.2.) 143,4 100,00% 100,00% n/d
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej 0,0 0,00%

sie do systematyki (B)

Razem (A+B) 143,4
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Wydatki operacyjne (OpEx) kwalifikujgce sie do systematyki sg zwigzane z utrzymywaniem we
wiasciwym stanie aktywow Grupy stuzgcych do realizacji dziatalnosci kwalifikujgcej sie do sys-
tematyki. Wydatki operacyjne Grupy wyniosty w 2022 roku 143,4 min zt. Wydatki operacyjne byty
ponoszone przede wszystkim na:

* Najwieksza kwota (68,5 min zt) byta zwigzana z wydatkami operacyjnymi na aktualizacjg
oprogramowania niezbednego do prowadzenia dziatalnosci Grupy. Wydatki te kwalifikujg sie
do systematyki w ramach dziatalnosci 8.2. Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradz-
twem w zakresie informatyki i dziatalnos¢ powigzana

* Ponad 48,6 min zt zostato wydanych na utrzymanie zaktadu produkujgcego urzgdzenia grzewcze
AGD. Wydatki te kwalifikujg sie do systematyki w ramach dziatalnosci 3.5. Produkcja sprzetu
podnoszgcego efektywnosc¢ energetyczng budynkow

« 20,3 mln zt to wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig badawczo-rozwojowa, ktorej celem
jest poprawa efektywnosci energetycznej wytwarzanych urzgdzen AGD. Wydatki te kwalifikujg
sie do systematyki w ramach dziatalnosci 9.1. Pomoc przeznaczona na badania rynkowe,
rozwoj oraz innowacje

* Przeznaczono 4,1 mIn zt na renowacje istniejgcych budynkow. Wydatki te kwalifikujg sie do
systematyki w ramach dziatalnosci 7.2. Renowacja istniejgcych budynkow
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Grupa nie poniosta w 2022 r. wydatkow operacyjnych na dziatalnos¢ niekwalifikujgcg sie do
systematyki.

Udziat wydatkdw operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo
(zgodnej z systematykg) w catosci wydatkow operacyjnych wynidst w 2022 r. 69,96%, a udziat
wydatkow operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z nig 30,04%. t gcznie udziat wydatkdw operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki wyniost 100,00%.
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9.

WPLYW NA LUDZI | SPOLECZENSTWO

[GRI 3-3]

Istotny temat raportowania:

Miejsce pracy, rozwdj i edukacja pracownikow
oraz zarzadzanie réznorodnoscia

Ambicjg Grupy Kapitatowe] Amica jest przyczynianie sie do pozytywnego wptywu w przestrzeni
spotecznej — zaréwno jako pracodawca, producent sprzetu i w odniesieniu do lokalnych spotecznosci.

Nastepujgce dokumenty regulujg obszar zarzgdzania zasobami:

Kodeks Etyki
Strategia ESG Climate for Action
Polityka Pracy Zdalnej

Polityka Zarzgdzania Réznorodnoscig

Za kwestie zwigzane z markg pracodawcy (Rozwaj talentéw i kultury feedback’u, Wsparcie satysfakc;i
i partycypacji pracownikow, Eliminacja Gender Pay Gap'u) i dziatania spoteczne, odpowiedzialny
jest Dyrektor ds. HR, ktéry raportuje do Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych i Zasobdow Ludzkich.
Z kolei, za kulture bezpieczenstwa i podejscie ,zero wypadkow” oraz zapewnienie bezpieczenstwa
produktow dla klientow, odpowiedzialny jest odpowiednio — dziat BHP, ktory podlega | Wicepreze-
sowi Zarzadu ds. Operacyjnych i Dyrektor ds. Serwisu, ktory raportuje do Wiceprezesa Zarzadu
odpowiedzialnego za handel i marketing.
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W 2022 roku Grupa Amica przedstawita strategie ESG,

. , . DOBRA JAKOSC
w ktorej zawarte zostaty nastepujgce spoteczne cele w 3 obszarach: EDUKACUI

. M|

Amica Dla Ludzi

PLCI

NIEROWNOSC! KONSUMPCJA
- IPRODUKGJA

<=  CO

v

ROWNOSC 1 MNIEJ UDPQL‘WIEDZIALNA

S.1. Przyciggamy, angazujemy i rozwijamy S.2. Bezpieczenstwo dla Klientow
S$.1.1. BHP - Kultura bezpieczenstwa i ,zero wypadkow” S.2.1. Amica dostarcza najwyzsze standardy bezpieczenstwa
$.1.2. Performance management i kultura feedbacku $.2.2. Amica liderem Profesjonalnego Serwisu sprzetu AGD

$.1.3. Wsparcie satysfakcji (2030: 75%) i partycypacji
pracownikéw (2030: 80%)

S.1.4. Eliminacja Gender Pay Gap (2030: 0%)

S.3. Amica wzmacnia i pomaga

S.3.1. Wsparcie 0sob z lokalnych spotecznosci w trudnej sytuacji
zZyciowej

$.3.2. Amica przeciwdziata marnotrawieniu zywnosci, promuje
zdrowg kuchnie, aktywnosc¢ sportowa i rownos¢ w obowigzkach
domowych

§3.3. Rozwdj wsparcia psychicznego: Edukacja i profilaktyka
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9.1
Struktura zatrudnienia, w tym réznorodnos¢ i rownos¢ szans

[GRI 2-7, GRI 405-1, GRI 405-2, Glass Ceiling Ratio]

TABELA 16:

W 2022 roku w Grupie Amica doszto do zmian strukturalnych i personalnych na kilku poziomach : L . . .
g yenip / g Kluczowe dane i wskazniki HR Grupy Kapitatowe] Amica w 2022 roku:

organizacji. Miaty one wptyw na udziat kobiet na poszczegdlnych poziomach struktury i przetozyty
sie na wynik dla ogotu pracownikow. Wieksza niz w poprzednich latach rotacja oraz dostosowanie

struktury organizacyjnej do potrzeb biznesowych Grupy wptynety niekorzystnie na wskaznik 2021 2022 Zmiana
Gender Pay Gap dla ogotu pracownikow, natomiast poprawie ulegt wskaznik GPG dla wyzszej

Skala i struktura zatrudnienia:

kadry menedzerskiej, ktory zostat istotnie obnizony. Grupa Amica niezmiennie dgzy do eliminacji

Liczba pracownikéw (w przeliczeniu na petne etaty) 3253 3035 —9%
GPG, zgodnie z zatozeniami Strategii ESG, do 2030 roku. — — )

llo$¢ wspdtpracownikéw (umowy cywilno-prawne, e
: . ) : 1321 1106 16%

umowy o powotanie, o wspétpracy i outsourcing)

Udziat kobiet:

Udziat kobiet w Radzie Nadzorczej 0% 33% +33 p.p,

Udziat kobiet w Zarzgdzie 16% 20% +4.p.p.

Udziat kobiet wsrdd wyzszej kadry zarzadzajgce) 28,13% 15,38% =12,75p.p.

Udziat kobiet wsrdd Sredniej kadry zarzadzajgcej 42,29% 42,50% +0,21 p.p.

Udziat kobiet wsrod wszystkich pracownikow 44,91% 51,20% +6,29 p.p.

Rownos¢ szans w awansach:

Glass Ceiling Ratio dla kadry wyzszego szczebla 16,78% 35,83% +19,05 p.p.
Glass Ceiling Ratio dla kadry Sredniego szczebla 2,62% 8,71% +6,10 p.p.
Gender Pay Gap:

Gender Pay Gap dla catej Grupy 11,5% 27,0% +15,5p.p.
Gender Pay Gap dla wyzszej kadry menadzerskig 62,0% 25,3% —36,7 p.p.
Gender Pay Gap dla Sredniej kadry menadzerskiej 0,3% 18% +17,7 p.p.

Najnowsze dostepne dane GUS wskazuja, ze w pazdzierniku 2020 r. luka ptacowa w Polsce wynosita
14,7% 1,

[1] GUS, 2022, Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce w 2020 r. https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinforma-
Cyj]py/pl/defaultaktualnosci/5474/12/3/1/roznice_w_vvynagrodzeniach_kobiet_i_mezozyzn_w_poIsce_vv_2020_broszura.
d

P
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TABELA 17:

Liczba zatrudnionych na umowach o prace na czas okreslony i nieokreslony w Grupie
(w przeliczeniu na petne etaty) wg ptci, grupy wiekowej i szczebla struktury

KADRA WYZSZEGO SZCZEBLA KADRA SREDNIEGO SZCZEBLA

2021 2022 2021 2022
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni razem
w wieku od 51 lat 3 18 21 0 18 18 w wieku od 57 lat 7 29 36 13 41 54
KOBIETY MEZCZYZNI w wieku 31-50 lat 23 51 74 9 37 46 KOBIETY MEZCZYZNI w wieku 31-50 lat 83 97 180 93 106 199
10 55 w wieku do 30 lat 1 0 1 1 0 1 110 149 w wieku do 30 lat 6 5 1 4 2 6

POZOSTALI PRACOWNICY t ACZNIE DLAWSZYSTKICH SZCZEBLI STRUKTURY

2021 2022
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni razem
w wieku od 51 lat 3N 390 701 422 394 815 2021 2022
: . ieku 31-50 lat 773 808 1581 738 632 1370 - . kobiet mezczyzni razem kobiet mezczyzni razem
KOBIETY MEZCZYZNI MR TR KOBIETY MEZCZYZNI ety meczyini  raz Gy | meegdd | e
1435 1317 w wieku do 30 lat 292 447 733 275 291 566 1554 1521 LACZNIE 1499 1839 3337 1554 1521 3035

TABELA 18.

Tabela przedstawiajgca dane dla Amica S.A. znajduje sie w zatgcznikach do niniejszego raportu. Zwiazki zawodowe w Grupie Amica

[GRI 2-30]
Liczba zrzeszonych pracownikow 320
% pracownikow zrzeszonych w ramach zwigzkéw zawodowych 10.5%
w stosunku do catkowitej liczby zatrudnionych w Grupie Kapitatowej Amica e
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O.2.
Rozwdj i edukacja pracownikow

[404-2] [404-1]
-[ABELA 19:
, _ _ , , . . Srednia liczba godzin szkoleniowych i wydatki szkoleniowe
W 2022 roku, priorytety szkoleniowe i programy rozwojowe skoncentrowano w nastepujgcych Giéwne 2 programy szkoleniowe przeprowadzone w Grupie Kapitatowej Amica w 2022 roku
obszarach: w Grupie Amica w 2022 roku:

* Rozwoj kompetencji miekkich na kazdym szczeblu stanowiska w grupie,

N N
* Budowanie performance management i kultury feedback poprzez indywidualng wspotprace 2021 2022 zmiana %
z dziatami i przetozonymi nad formutowaniem celéw, nad dawaniem informacji zwrotnych etc. PAgZDﬂ“V,\I’:gADZY 3%;3:{5%‘? kobiety  mezczyini razem iy | g razem
* Przeszkolenie trenerow wewnetrznych i stworzenie oferty wewnetrznych szkolen prowadzonych Wy2s7a kadra zarzadzajaca 611 920 701 3720 20,52 23,00 197.0%
przez treneréw z dziatu HR, o .
. ‘ . Menedzerowie i kierownicy 5,89 11,43 8,70 103,83 4710 71,21 718,66%
- Indywidualne sesje coachingowe, ) )
) o ) ) ) _ Pozostali pracownicy 3,21 5,62 4,08 5,20 7,54 6,32 54.80%
« Szkolenia specjalistyczne dotyczgce zmian w prawie pracy, controllingu a takze ochrony prze-
. . : . . o . . . . _ Wszyscy pracownicy 3,78 7,16 5,19 12,39 11,88 12,14 133.71%
ciwpozarowej oraz ekologii, Szkolenia rozwijajg kompetencije liderskie Zajecia wzmacniajg kompetencje
- Udziat w wydarzeniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, w obszarze zarzadzania zespotem, jezykowe w celu usprawnienia &,Vé%%%ngksrétﬂe(?ﬁ PLN) 163,36 241,31 404,66 385,00 89727 128226  216.87%
« Kursy jezykow obcych. a takze ukierunkowujg pracownikow komunikacji z kontrahentami oraz Prﬁelcietne wydatk
, szkoleniowe roczne na 556,45 963,26 743,75 247,71 590,11 417,03 -43.93%
na efektywng wspotprace. w ramach grupy AMICA jedneqo pracownika (w PLN)
Grupa Amica zwiekszyta liczbe godzin szkoleniowych przypadajgcych na jednego pracownika o ponad
50% w stosunku do poprzedniego roku. W szczegolnosci, wzrosta liczba godzin szkoleniowych dla W 2022 roku z programu skorzystato W 2022 roku w szkoleniach
menadzerdw i kierownikdw (+718,66%). Istotny wzrost wynika z obowigzkowego szkolenia z Polityk 31 uczestnikow. uczestniczyto 156 kursantow.
Grupowych, do ktorego zaliczenia zobowigzany byt kazdy pracownik Grupy Kapitatowe] Amica. Tabela wykazujgca srednig liczbe godzin szkoleniowych i wydatki szkoleniowe w Amica S.A.
W poprzednim roku porownawczym nie przeprowadzono obowigzkowych szkolen. w 2022 znajduje sie w czesci zatgczniki do niniejszego raportu.
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9.3.
Bezpieczenstwo w pracy

W spotce produkeyjnej Amica SA osobg odpowiedzialng za proces identyfikacji zagrozen i oceny
ryzyka zawodowego jest Kierownik ds. BHP i PPOZ, wspierany przez pozostatych kierownikdw,
ktorzy na biezgco kierujg wnioski i uwagi ze strony innych osob zaangazowanych w zapewnienie
bezpieczenstwa pracy zespotow. Nadzor nad obszarem BHP sprawuje | Wiceprezes Zarzgdu ds.
Operacyjnych.

Dodatkowo, dziata Komisja ds. BHP, ktorej sktad osobowy i zadania okresla Zarzgdzenie nr 10/2022
z dnia 07 lipca 2022 roku. Komisja dziata w oparciu 0 Ramowy Plan Pracy Komisji, zgodnie z ktérym
spotyka sie co najmnigj raz na kwartat.

Proces identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego szczegotowo opisany jest w Procedu-
rze nr B311-00 00 00. Metodg wykorzystywang do szacowania ryzyka jest metoda Risk Score,
a w przypadku czynnikdw mierzalnych PN-N-18002.

Zanadzor i zarzadzanie dziataniami wynikajgcymi z Procedury odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik
ds. bhp i ppoz. Aby prawidtowo zidentyfikowac¢ zagrozenia, nalezy bra¢ pod uwage dziatania
rutynowe i nie rutynowe, dziatania wszystkich pracownikow majgcych dostep do migjsca pracy,
dziatania podwykonawcow i gosci oraz urzagdzenia w miejscu pracy. W sktad zespotu oceniajgcego
ryzyko wchodzg szefowie poszczegolnych obszardw, projektanci procesow, lekarz medycyny pracy,
pracownik Stuzby bhp i ppoz. oraz przedstawiciel pracownikow — spoteczny inspektor pracy.

052 | Grupa Kapitatowa Amica | RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Kluczowym w ocenie ryzyka jest okreslanie srodkow profilaktycznych, zapobiegawczych.

Sposob postepowania na okolicznos¢ wypadku przy pracy lub nagtego zachorowania opisujg
Instrukcje nr B511-00 02 00 oraz B511-00 11 00.

W Spotce produkeyjnej — w Amica S.A., osobg odpowiedzialng za proces identyfikacji zagrozen
i oceny ryzyka zawodowego jest Kierownik ds. BHP i PPOZ, ktéry jest wspierany przez pozostatych
kierownikow, ktorzy na biezgco kierujg wnioski i uwagi ze strony innych oséb zaangazowanych
W zapewnienie bezpieczenstwa pracy zespotow. W przypadku wystgpienia wypadku przy pracy
lub nagtego zachorowania stosowane sg odpowiednie wewnetrzne procedury na te okolicznosci.

Wzrost w liczbie wypadkow i w konsekwencji wzrost wskaznika wypadkowosci spowodowany jest
objeciem procesem raportowania dwoch spotek, ktore nie zostaty ujete w statystykach za 2021 rok.

TABELA 20:

Wskazniki dotyczgce zagadnien BHP w Grupie Amica w 2022 roku

2021 2022 Zmiana
Wypadki wsrod pracownikow
Liczba wypadkow, w tym: 33 43 30.30%
Wypadki lekkie 32 47 28.13%
Wypadki ciezkie 1 2 100.00%
Wypadki smiertelne 0 0 -
Wypadki zbiorowe 0 0 -

Wypadki wsrod pracownikow podwykonawcow pracujacych na terenie zaktadu

Liczba wypadkdw, w tym: 1 0 —100.00%
Wypadki lekkie 1 0 —100.00%
Wypadki ciezkie 0 0 -
Wypadki smiertelne 0 0 -
Wypadki zbiorowe 0 0 -

Wskazniki wypadkowosci

Wskaznik czestosci wypadkéw (wypadki przy pracy na 1000 9
zatrudnionych) 9.89 1358 1.42%
Liczba dni niezdoInosci do pracy spowodowanych wypadkami 1288 2,054 59.47%
Wskaznik ciezkosci wypadkéw (liczba dni niezdolnosci do 3903 47.77 99 30%

pracy na jeden wypadek)

Praca w warunkach przekroczenia norm

Liczba pracownikéw pracujgcych w warunkach przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) lub najwyzszych 183 81 —55.74%
dopuszczalnych natezen (NDN)

Tabela ze wskaznikami dotyczgcymi zagadnient BHP dla Amica SA jest w zatgcznikach do ninigj-
Szego raportu.
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9.4.
Programy spoteczne i ich wyniki

[GRI 3-3, GRI 413-1]

Istotny temat raportowania:

Lokalne spotecznosci

Dziatania w zakresie spotecznym i sponsoringu regulowane sg nastepujgcymi dokumentami
korporacyjnymi:

* Polityka Darowizn Grupy Kapitatowej Amica
 Polityka Dziatalnosci Sponsoringowej Grupy Amica

Osobg odpowiedzialng za ksztattowanie i zarzgdzanie projektami spotecznymi jest Dyrektor ds.
HR, wspierany w codziennej pracy w tym zakresie przez Menedzera ds. Komunikacji i ESG oraz
przez Menedzera ds. Projektow Pracowniczych i Spotecznych. Z kolei, Dyrektor ds. HR raportuje
do Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych i Zasobow Ludzkich.

Ambicjg Grupy Amica jest pozostawienie trwatego o pozytywnego wptywu przed wszystkim tam,
Grupa prowadzi dziatalnosc¢ produkeyjng, operacyjng i handlowg. Ponadto, Grupa jest zaangazowana
w kampanie ogolnopolskie i na poziomie europejskim. Gtowne projekty z zakresu odpowiedzialnosci
spotecznej realizowane sg przez Fundacje korporacyjng Amica S.A. — przez Fundacje Amicis.
Natomiast, darowizny mogag by¢ przyznawane bezposrednio przez spotki z Grupy Kapitatowej na
zasadach opisanych w Polityce Darowizn Grupy Kapitatowej Amica.

Grupa Kapitatowa Amica — czy to poprzez dziatalnos¢ Fundacji Amicis czy te przez program
darowizn poszczegolnych Spotek Grupy, wspiera przede wszystkim projekty spoteczne, ktorych
wynikiem jest:

« Pomoc spoteczna osobom i rodzinom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej

* Pomoc spoteczna dzieciom, seniorom, osobom chorym, osobom samotnym, bezdomnym lub
uzaleznionym.

« Pomoc osobom niepetnosprawnym,

» Poprawa jakosci opieki medycznej,

* Wspieranie oswiaty

« Kultywowanie i propagowanie sportu oraz aktywnego wypoczynku wsrod mtodziezy

* Rozwijanie i wspieranie dziatan kulturotworczych i sSrodowiskowych mtodziezy,

* Inicjatywy z zakresu wsparcia placowek edukacyjnych.

3,4 min zi

tyle przekazaliSmy na inicjatyw spoteczne
| programy, ktorych beneficjentem sg
lokalne spotecznosci
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Grupa Amica jest fundatorem Akademii Siatkowki Amica, drugiej co do
wielkosci w Polsce tego typu akademii. Projekt zaktada trzyletni cykl
szkolenia realizowanego przez uczniow czterech rocznikow — w 2022
roku byty to dzieci z klas od drugiej do pigtej szkot podstawowych z re-
gionu Wielkopolski. Projekt ma na celu rozwijanie talentow sportowych,
promocje sportu i zdrowego trybu zycia. Grupa Amica finansuje koszty
szkolenia, a takze niezbedny sprzet sportowy, wyposazenie trenerdw,
koszulki dla uczniow. Kluby UKS Szamotulanin i Akademia Sportu Wronki
czuwajg merytorycznie nad szkoleniem. Samorzgdy Szamotut, Wronek
oraz Rokietnicy zapewniajg bezptatny dostep do obiektow sportowych.
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Na koniec sezonu rozgrywany jest wielki finat. W 2022 roku w Wielkim
Finale Akademii Siatkowki Amica wzieto udziat ponad 200 dzieci ze szkot
podstawowych w Szamotutach oraz Wronkach. Zgodnie z zatozeniami
finat wydarzenia nie ma na celu wytonienia zwyciezcow. Wszystkie
dzieci biorgce udziat w meczach otrzymaty pamigtkowe medale oraz
dyplomy. Gtdowng zaletg przedsiewziecia jest czerpanie z doswiadczen
Uczniowskiego Klubu Sportowego ,Szamotulanin’, ktéry ma za sobg
szereg istotnych sukcesow w zakresie szkolenia nastepcow Katarzyny
Skowronskiej czy Bartosza Kurka.

PARTNERZY PR'-EUEKI.L_J |

L ==

o .

A

WIEL'KIIFINZ
AkademiifSiatkowk

~__"Wola musi byc silniejsza
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173 700 zi

Fundacja Amicis przekazata srodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym,
placéwkom oswiatowym, osrodkom spotecznym i rodzinom w potrzebie.

100 000 zi 80

wyniosta warto$é pomocy zrealizowanej w ramach corocznej
akcji $wigtecznej Dar Serca.

pielegniarek i pielegniarzy, salowych, a takze innych oséb, ktére na co dzien
sprawuja opieke nad pacjentami, otrzymato przed Swietami Bozego Narodzenia
od Fundacji Amicis wybrane przez siebie urzadzenia marki Amica,
takie jak blendery, parowary, sokowiréwki, czajniki itp.

9.4.2.
Fundacja Amicis

Grupa Kapitatowa Amica jest gtownym sponsorem Fundacji Amicis —
jednej z najwiekszych w Wielkopolsce organizacji wspierajgcych osoby
W potrzebie. Fundacja zostata zatozona w 2005 roku we Wronkach.
Jej celem jest niesienie pomocy tym, ktorzy jej najbardziej potrzebujg.
W obszarze spotecznym (programy spoteczne, Fundacja Amicis) Grupa
Amica rozpoczeta prace nad narzedziem do zarzgdzania darowiznami
realizowanymi przez Fundacje Amicis oraz Amica SA. Jego celem ma
by¢ spdjna i w petni transparentna realizacja procesu przekazywania
darowizn

Fundacja Amicis wspiera przedszkola i szkoty, domy opieki spotecznej,
a takze szpitale, szczegolnie w matych miejscowosciach. Przekazuje srodki
finansowe na realizacje réznych projektow oraz darowizny w formie sprzetu
AGD marki Amica. Fundacja pomaga rowniez osobom pokrzywdzonym
przez los i znajdujgcym sie w potrzebie. Organizacje tworzy grupa pan,
ktore dziatajg w niej spotecznie. Grupa Amica od samego poczgtku jest
gtownym sponsorem Fundaciji, a jej pracownicy i strazacy z OSP Amica
wspierajg panie z Fundacji w spotecznej dziatalnosci.

Wszystkie osoby zaangazowane w dziatalno$¢ Fundacji pracujg spo-
tecznie, nie pobierajgc wynagrodzenia za swojg prace. Niemal 100%
srodkow, ktorymi dysponuje Fundacja, jest przekazywanych na potrzeby
spoteczne.
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tyle Fundacja Amicis przeznaczyta tacznie na dziatalnosé charytatywna w 2022 roku

488 tys. zi

fundacja amiCiS

205

matego i duzego sprzetu AGD Fundacja Amicis przekazata w 2022 roku
organizacjom trzeciego sektora, oSrodkom spotecznym, DPS-om,
placowkom oswiatowym i rodzinom w potrzebie.

Dar Serca Fundacji Amicis

Dar Serca to organizowana kazdego roku swigteczna akcja Fundacji
Amicis, ktorej celem jest wsparcie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe),
0S0Ob z niepetnosprawnosciami czy pracownikow instytucji spotecz-
nych, w okresie swigtecznym. W ramach akcji Fundacja skompletowata
tgcznie 404 paczki z prezentami i suchg zywnoscig, a takze 350 paczek
z wedlinami. Podarunki trafity do domow pomocy spotecznej, uczestni-
kow Warsztatow Terapii Zajeciowej, przedszkoli oraz osob w potrzebie.
W akcje zaangazowali sie pracownicy firmy Amica, klubu sportowego Lech
Poznan, fundacji MagoVox, pracownicy Amica International z siedzibg
w Aschebergu (Niemcy) oraz indywidualni darczynicy.
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9.4.3.
Straz pozarna

Ochotnicza Straz Pozarna Amica S.A. zostata zatozona w 1953 roku,
utrzymywana jest wytgcznie z budzetu Spotki (w wysokosci 150 000 zt
w 2022 roku), a w jej sktad wchodzi dzis 49 cztonkdéw — pracownikow
Amica S.A., wtym 39 mezczyzni 10 kobiet. Jednostka OSP Amica realizuje,
oprocz akgcji ratowniczych, cenng pomoc dla lokalnej spotecznosci m.in.
wspiera dziatania Fundacji Amicis, rozwozi paczki do potrzebujgcych,
pomaga w schronisku w Ruscu i Brodziszewie, a takze udziela sie w innych
akcjach charytatywnych.

90 akcji ratowniczych,
w tym 24 pozary
| 64 Miejscowe zagrozenia

104 h

tyle godzin spedzili na akcjach
strazacy i strazaczki
OSP Amica
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9.4.4.
Pozostate dziatania

Amica for Ukraine

Grupa Amica zorganizowata systemowe wsparcie dla uchodzcow
ukrainskich, w tym rodzinom swoich ukrainskich pracownikow. Firma
zorganizowata zakwaterowanie dla blisko 50 oséb, a takze systemowe
wsparcie, ktore umozliwito im szybkg adaptacje do nowego otoczenia.
Jednoczesnie Grupa zrealizowata na duzg skale darowizny sprzetu AGD
oraz wystata do magazynu pod Lwowem srodki opatrunkowe i produkty
pierwszej potrzeby dla kobiet i dzieci. Kiedy w drugiej potowie roku sytu-
acja uchodzcza zaczeta sie stabilizowac, Amica kontynuowata wsparcie
dla uchodzcow. 22 uczniéw z Polski i Ukrainy przezyto niezapomniang
kulinarng przygode na warsztatach integracyjnych zorganizowanych przez
spotke w swojej siedzibie. Dodatkowo, we wspotpracy z Fundacjg Amicis
pracownicy firmy zaangazowali sie w organizacje spotkania wigilijnego
dla dzieci z Ukrainy we wronieckim domu kultury.

Grupa Amica zrealizowata liczne darowizny swojego sprzetu, ktory
trafit m.in. do tymczasowego punktu na Miedzynarodowych Targach
Poznanskich, Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wronkach
| Fundacji Barka. Ponadto, we wspotpracy z Fundacjg Polskiego Funduszu
Rozwoju producent wyposazyt w zestawy AGD 70 mieszkan w Minsku
Mazowieckim, w sumie przekazujgc 280 sprzetéw. Blisko 200 kolejnych
sprzetow trafito do m. st. Warszawy, ktore zorganizowato miejsca pobytu
dla uchodzcow.

Preinkubacja

Program preinkubacji studenckiej i wyzwan projektowych w Grupie Amica
zostat zrealizowany w roku akademickim 2021/2022. Studenci, ktorzy
zakwalifikowali sie do programu w wyniku kilkumiesiecznej rekrutaciji,
rozwijali przez kolejne miesigce swoje umiejetnosci pod okiem ekspertow
z Grupy Amica i Fundaciji, w tym 0sob reprezentujgcych srodowisko
uniwersyteckie.
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Studenci wzieli udziat w warsztatach i szkoleniach z metod Design Thin-
king i Design Sprint, narzedzi IT do pracy projektowej, analizy stabych
i mocnych stron firmy metodg SWOT, a takze analizy wtasnych umiejet-
nosci i ¢wiczeniach strategicznych. W ramach programu odbywaty sie
liczne konsultacje doradcze z tutorami i ekspertami, podczas ktorych
analizowano pomysty na praktyczne wdrozenia w firmie. Studentéw
prowadzono w oparciu o kulture startupowa tak, aby w przysztosci byli
przygotowani do tworzenia wtasnych rozwigzan.

Pierwszy w Polsce korporacyjny inkubator mozna podsumowac w liczbach:
8 miesiecy prac projektowych, 7 zespotow studenckich, 24 uczestnikow
z 3 poznanskich uczelni, 5 cykli warsztatow, 3 etapy weryfikacji oraz
niezliczone konsultacje z tutorami i ekspertami. Projekty, ktore dotarty do
wielkiego finatu koncentrowaty sie zarowno na procesach wewnetrznych —
wirtualny doradca dla podrozy stuzbowych, logistyka ciezarowek na terenie
fabryki we Wronkach, platforma grywalizacyjna dla pracownikow Grupy,
jak i zewnetrznych — innowacyjny interfejs dla piekarnikow, Internet Rzeczy
w sprzecie AGD, analiza wyzwan komunikacyjnych w dobie starzejgcego
sie spoteczenstwa czy koncepcja wielozmystowego oddziatywania na
uzytkownikow.

Program AmiCare

W trosce o zdrowie i dobrobyt pracownikow w roku 2022 Grupa Amica
uruchomita program zwigzany z ochrong zdrowia pod nazwg AmiCare
— Strefa zdrowia i relaksu. Spotka chce mie¢ pewnosc, ze pracownicy
pracujg w zdrowym i bezpiecznym srodowisku pracy. Poza ofertg badan
medycznych dla pracownikdw powstata rowniez na stronie wewnetrznej
sieci Intranet Plus zaktadka AmiCare — Strefa zdrowia i relaksu. Tresci
zamieszczone w zaktadce wspierajg pracownikow w poszerzaniu swia-
domosci dotyczgcej zdrowia fizycznego, psychicznego oraz pomagajg im
skutecznie ksztattowac zdrowe nawyki (w roznych dziedzinach naszego
zycia, m.in.: profilaktyka zdrowotna, odzywianie, aktywnosc fizyczna,
higiena pracy).

W roku 2022 dla pracownikéw Grupy Amica przeprowadzono na terenie
spotki szczegotowe badania kardiologiczne, w ktorych wzieto udziat ponad
70 pracownikow, warsztaty onkologiczne dotyczgce raka piersi oraz raka
szyjki macicy, badania cytologiczne we wspotpracy z Kwiatem Kobiecosc,
w ktorych wzieto udziat ponad 90 kobiet oraz badania mammograficzne,
w ktorych wzieto udziat okoto 200 kobiet. Amica dba réowniez o zdrowie
psychiczne pracownikow poprzez udzielenie wsparcia psychologicznego
w gabinetach psychologicznych oraz online. Pomoc jest dla pracownikow
bezptatna oraz gwarantuje anonimowos¢ wobec Pracodawcy. Program
wspierajgcy zdrowie psychiczne trwa od 2020 roku i z roku na rok spotka
zwieksza jego godziny dostepnosci dla pracownikow.

Lodéwka na medal

Grupa Amica, we wspotpracy z Bankiem Zywnosci SOS w Warszawie,
Fundacjg Santander Bank Polska SA oraz partnerami z branzy AGD,
zaangazowata sie w projekt edukacyjny ,Lodéwka na Medal”.

Wiosng 2022 roku wyprodukowano specjalne tablice magnetyczne oraz
zrealizowano warsztaty w szkotach, podczas ktorych dzieci uczyty sie,
jak przechowywac zywnosg, by zachowac jej Swiezos¢. Wraz ze startem
projektu zainaugurowano gre online z samouczkiem w zakresie przeciw-
dziatania marnowaniu zywnosci. Gra online tgczy zabawe i edukacje,
a przy tym tworzy dodatkowg wartosc, bo jest swietng propozycjg dla
catych rodzin na wspdlne spedzenie czasu.

Grupa Amica od ponad trzech lat wspétpracuje z Bankami Zywnosci,
a takze prowadzi wtasng kampanie ,Przechowuje, nie marnuje” i angazuje
sie w pomoc organizacjom zlokalizowanym na terenie catej Polski m.in.
przekazujgc chtodziarko-zamrazarki. W obszarze spotecznym kontynuuje
kampanie ,Amica for others” ktora skupia dziatania skierowane do senio-
row, do personelu medycznego oraz niosgcych pomoc potrzebujgcym.

Rodzina jest wazna

Spotka chee nie tylko zapewni¢ pracownikom przyjazne warunki pracy, ale
tez umozliwi¢ im realizowanie sie na innych polach. Od samego poczatku
program ,Rodzina jest wazna” zaktadat powszechnosc¢ dostepu, czyli
rowno dostepny dla wszystkich kobiet i mezczyzn pracujgcych w firmie.

Kazda taka osoba, decydujgc sie na skorzystanie z urlopu rodzicielskiego,
miata w 2022 roku zagwarantowane przez spotke 100 proc. wynagrodzenia
zasadniczego, takze w przypadkach, gdy przepisy obowigzujgce w Polsce
zapewniajg 60 lub 80 proc. Niezaleznie zatem od decyzji, ktore z rodzi-
coOw skorzysta z takiego urlopu, otrzymato petne swoje wynagrodzenie.
Dodatkowo program wprowadzit mozliwosc¢ skorzystania z dodatkowego
dnia zwolnienia od pracy dla ojcow dzieci — przy zachowaniu prawa do
petnego wynagrodzenia.

Od 2019 roku z programu ,Rodzina jest wazna" skorzystato ponad 270
pracownikow. Celem wdrozenia programu byto, by pracownik juz od
samego poczatku rodzicielstwa, a potem na etapie godzenia go z pracg,
miat poczucie, ze jest to wyzwanie, jakie pracodawca moze na miare
swoich mozliwosci z nim dzieli¢. To wazne, by w procesie zmiany spo-
tecznej udziat brat takze pracodawca, ktory powinien dawac rodzinom
mozliwos¢ wyboru, a kobiety wspiera¢ w szybszym powrocie do pracy,
jesli tego wtasnie chca.

Praca przysztosci: wspotprace ze szkotami

Grupa Amica objeta patronatem klase szkoty branzowej | stopnia w zawo-
dach slusarz i operator obrabiarek skrawajgcych CNC w Zespole Szkot nr
2 im. St. Konarskiego we Wronkach, w celu odpowiedniego przygotowania
merytorycznego i praktycznego uczniow do pracy w przysztosci. Spotka
wdrozyta dla uczniow powyzszych klas dodatkowe zajecia prowadzone
przez naszych specjalistéw inzynieréw (zajecia poza godzinami lekcyjny-
mi), podczas ktdrych uczniowie uczg sie rysunku technicznego, podstaw
materiatoznawstwa, programowania. W ramach wspotpracy doposazyta
rowniez w szkole pracownie komputerowg i czynnie uczestniczy w uroczy-
stosciach organizowanych przez szkote, wpierajgc i obserwujgc postepy
uczniow.

Przez trzy lata nauki uczniowie, ktorzy osiggajg srednie z ocen na mini-
malnym poziomie 3,7 otrzymujg z Amica stypendia naukowe po kazdym
zakonczonym semestrze. Ponadto czes¢ uczniow odbywa praktyczng
nauke zawodu w Amice. Mtodziez przez trzy lata uczy sie oraz zdobywa
praktyke i kwalifikacje w danym zawodzie, a po zakonczeniu nauki najlepsi
uczniowie otrzymuijg oferty pracy w Amice. Poza tg dziatalnoscig firma
przyjmuje na praktyke zawodowg uczniéw szkot srednich (Technikum
Ekonomiczne) oraz innych lokalnych szkét zawodowych.
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10.
FINANSE GRUPY KAPITALOWEJ AMICA

| AMICA S.A. W 2022 ROKU

10.1.
Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych

Finanse Grupy Kapitatowej Amica S.A.

Szczegotowa informacja o zasadach sporzadzania sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Amica przedstawione sa w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 6.

Finanse Amica S.A.

Szczegotowa informacja o zasadach sporzadzania sprawozdania finansowego Amica S.A.
przedstawione sg w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 8.
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10.2.

Aktualna i przewidywalna sytuacja finansowa

Rok 2022 byt jednym z najbardziej wymagajgcych w historii firmy. Z powodu
konfliktu zbrojnego za wschodnig granicg Polski, Grupa Amica musiata
sprosta¢ wielu wyzwaniom, w szczegolnosci w zakresie ograniczenia
produkcji na tamtejsze rynki oraz sankcji naktadanych na Rosje. Na sytu-
acje tg natozyto sie dodatkowo spowolnienie gospodarcze we wszystkich
krajach Europy, bedgce poktosiem COVID-19, kryzysu energetycznego
oraz rosngcych cen surowcow.

Pomimo trudnej sytuacji makroekonomicznej Grupa Amica utrzymata
przychody na poziomie podobnym do 2027 roku.
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Nastepujgce czynniki wptynety na wyniki finansowe Grupy Amica w 2022
roku:

+ Efektywne wdrazanie podwyzek cen na produkty i towary Grupy Amica
W pierwszym i trzecim kwartale 2022.

» Dostosowanie wielkosci produkcji do aktualnego zapotrzebowania
rynkowego.

« Spadek marzy zysku brutto na sprzedazy zwigzany z:

* wysokimi kosztami surowcow i komponentow do produkcji sprzetu
grzejnego,
« wysokimi kosztami frachtu morskiego,

« Wyzsze koszty sprzedazy (57,5 min PLN) spowodowane kosztami
transportu, magazynowania i serwisu zwigzanego z wiekszg iloscig
sprzetu na gwaranciji.

 Nizsze koszty ogolnego zarzadu (8,1 min PLN) zwigzane z wdrozo-
nymi planami oszczednosciowymi.

* Pozytywne odchylenie na pozostatej dziatalnosci operacyjnej zwig-
zane gtownie z rozwigzaniem rezerwy na sprawy sgdowe.

« Zysk brutto na poziomie 3,8 min PLN nizszy o 141,17 min PLN niz
w ubiegtym roku.

TABELA 21:

Gtdwne pozycje sprawozdania z catkowitych dochoddow Grupy Kapitatowej Amica i Amica S.A

RZiS (w min PLN) Dane skonsolidowane Dane jednostkowe
Za okres Za okres Za okres Za okres
12 miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy
zakorczony zakonczony zakonczony zakoriczony
31 grudnia 2022 31 grudnia 2021 Zmiana Dynamika % 31 grudnia 2022 31 grudnia 2021
Przychody z uméw z klientami 34158 34339 (18,1) (0,5%) 1825,1 1982,7
Zysk brutto ze sprzedazy 7441 827,5 (83,4) (10,1%) 215,9 311,0
Marza zysku brutto na sprzedazy 21,8% 24,1% (2,3) p.p. 11,8% 15,7%
Koszty sprzedazy 470,0 412,5 57,5 13,9% 132,1 129,2
Koszty ogdlnego zarzadu 261,7 269,8 (8,1) (3,0%) 114,6 117,8
Zysk (Strata) z tytutu oczekiwanych zyskéw/ strat kredytowych 1,9 (1,8) 3,7 - (0,1)
Zysk/ (Strata) z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 18,1 149,9 (131,8) (87,9%) (29,9) 68,3
Marza na poziomie operacyjnym 0,5% 4,4% (39) p.p. (1,6%) 3,4%
EBITDA " 87,7 219,5 (131,8) (60,0%) 22,9 117,2
Marza EBITDA 2,6% 6,4% (3,8) p.p. 1,3% 5,9%
Wynik na dziatalno$ci finansowe;j (14,3) (5,0 (9,3) 70,9 36,8
Zysk brutto 3,8 144,9 (141,1) (97,4%) 41,0 105,1
Marza zysku brutto 0,1% 4,2% (41) p.p. 2,2% 5,3%
Zysk/ (Strata) netto (9,7) 11,2 (120,9) (108,7%) 33,6 90,5
Marza zysku/ (straty) netto (0,3%) 3,2% (3,5 p.p. 1,8% 4,6%

[1] wskaznik EBITDA liczony jako zysk operacyjny + amortyzacja
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TABELA 22:
Sytuacja finansowa: aktywa Grupy Kapitatowej Amica i Amica S.A:

min PLN Dane skonsolidowane Dane jednostkowe
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2022 2021 Zmiana  Dynamika % 2022 2021
Rzeczowe aktywa trwate 455,0 434,5 20,5 4,7% 409,6 386,5
Wartosci niematerialne 142,3 1277 14,6 11,4% 61,6 46,3
Pozostate aktywa trwate 138,3 149,5 (11,2) (7,5%) 417, 419,8
é(‘%g;‘oiégg“ podatku 59,0 62,4 (2.5) (4,0%) 173 283
Aktywa obrotowe 14024 17353 (332,9) (19,2%) 689,5 848,9
Zapasy 653,5 811,6 (158,1) (19,5%) 318,0 348,6
aemelIY i M8S e @) @9 sss 4w
Pozostate aktywa obrotowe 88,6 138,2 (49,6) (35,9%) 53,7 31,9
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 166,4 59,9 106,5 177,8% 4,3 10,9
Aktywa razem 2197,9 2509,4 (311,5) (12,4%) 1595,1 1729,8

Kluczowe zdarzenia wpltywajace na sytuacje finansowa Grupy Amica S.A. w zakresie aktywow:

« Wzrost wielkosci rzeczowych aktywow trwatych wynikat gtownie z aktywnosci inwestycyjne;.

Na zwiekszenie wartosci obejmujgcego wytworzenie oraz nabycie Grupa przeznaczyta
w biezgcym okresie ponad 65,3 min PLN. Wydatki koncentrowaty sie gtownie naktadach
poprawiajgcych efektywnosc i elastycznosc produkgji, automatyzacje oraz digitalizacje.

* Grupa skoncentrowata sie nad dziataniami zwigzanymi z poprawag jakosci zapasu oraz jego
rotacjg. Skrocit sie rowniez czas dostawy dla towaréw handlowych z Chin. Elementy te
przetozyty sie na obnizenie zapasow o blisko 160 min PLN.

« Spadek naleznosci o ponad 230 min PLN zwigzany jest z efektywnym wykorzystaniem
faktoringu i zawarciem nowych umow dla spotki dunskiej, rosyjskiej i angielskiej.

« Srodki pieniezne wyniosty 166,4 min PLN.
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TABELA 2 3:
Sytuacja finansowa:

pasywa Grupy Kapitatowej Amica i Amica S.A:

TABELA 24:

Przeptywy pieniezne Grupy Kapitatowej Amica i Amica S.A:

min PLN Dane skonsolidowane Dane jednostkowe
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2022 2021 Zmiana  Dynamika % 2022 2021
Kapitat wasny ogotem 1107,0 1142,9 (35,9) (3,1%) 1060,0 1049,2
Zobowigzania razem 1090,9 1366,5 (275,6) (20,2%) 535,1 680,6
Zobowigzania dtugoterminowe 184,3 214,5 (30,2) (14,1%) 111,8 121,1
Zohowigzania krétkoterminowe 906,6 1152,0 (245,4) (21,3%) 4233 559,5
w tym rezerwy krétkoterminowe 65,1 82,8 (17,7) (21,4%) 21,6 31,3
Pasywa razem 2197,9 2509,4 (311,5) (12,4%) 1595,1 1729,8

Kluczowe zdarzenia wptywajace na sytuacje finansowa Grupy Amica S.A. w zakresie pasywow:

« Zmiana kapitatu wtasnego o 35,8 mIn PLN wynikata gtownie z wyptaconej dywidendy

(zmiana in minus).

« Grupa znaczgco zmniejszyta zadtuzenie kredytowe, zaréwno dtugo i krotkoterminowe

0 tgczng wartosc 104,7 min PLN.

« Wskaznik ptynnosci biezgcej na zadowalajgcym poziomie 1,55. Wskaznik ogélnego

zadtuzenia spadt do poziomu 0,50 (z 0,54).

 Grupa na koniec 2022 roku posiadata stabilng sytuacje finansowa.

min PLN Dane skonsolidowane Dane jednostkowe
Za okres Za okres Za okres Za okres
12 miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy 12 miesiecy
zakonczony  zakonczony zakonczony  zakonczony
31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2022 2021 Zmiana 2022 2021
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 3789 (167,0) 545,9 189,3 (60,4)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (73,3) (84,5) 11,2 (54,0) (42,8)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (200,9) 41,5 (242,4) (141,6) 2,7
Srodki pieniezne na poczatek okresu 59,9 270,4 (210,5) 10,9 111,0
Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych 106,5 (210,5) 317,0 (6,6) (100,71
Srodki pieniezne na koniec okresu 166,4 59,9 106,5 4,3 10,9
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WYKRES 3.
Skonsolidowane Sprawozdanie z Przeptywow Pienieznych Grupy Kapitatowej Amica S.A. za rok 2022
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e - B
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300,0 (73,3)
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200,0 (15,9)
14,6 (166,4)
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$RODKI ZYSK BRUTTO AMORTYZACJA KON I WYNIK NA PODATEK INWESTYCJE SPLATA WYKUP DYWIDENDY ODSETK] SPLATA POZOSTALE SRODKI
PIENIEZNE INSTRUMENTACH DOCHODOWY POZYCZEK / DLUZNYCH ZAPLACONE ZOBOWIAZAN PIENIEZNE
POCZATEK POCHODNYCH ZAPLACONY KREDYTOW PAPIEROW KONIEC OKRESU
OKRESU WARTOSCIOWYCH

[1] KON, czyli Kapitat obrotowy netto liczony jako zmiana stanu zapasoéw, naleznosci, zobowigzan oraz rozliczer miedzyokresowych
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10.3.
Wskazniki finansowe

TABELA 25:
Kluczowe wskazniki finansowe

Kluczowe wskazniki finansowe Dane skonsolidowane Wskaznik
Za okres Za okres
12 miesiecy 12 miesiecy
zakoriczony zakornczony

31 grudnia 2022

31 grudnia 2021

Dane jednostkowe
Za okres Za okres
12 miesiecy 12 miesiecy
zakoriczony zakorczony

31 grudnia 2022

31 grudnia 2021

marza zysku ze sprzedazy brutto 21,8% 24,1% zysk ze sprzedazy brutto okresu / przychody netto ze sprzedazy w danym okresie 11,8% 15,7%
EBITDA (w min zl) 87,7 2158 zysk operacyjny powiekszony + amortyzacja 22,9 117,2
marza EBITDA 2,6% 6,3% EBITDA / przychody netto ze sprzedazy w danym okresie 1,3% 5,9%
marza zysku operacyjnego 0,5% 4,4% zysk operacyjny okresu / przychody netto ze sprzedazy w danym okresie (1,6%) 3,4%
marza netto (0,3%) 32% zysk netto okresu / przychody netto ze sprzedazy w danym okresie 1,8% 4,6%
Kluczowe wskazniki finansowe Dane skonsolidowane Wskaznik Dane jednostkowe

31 grudnia 2022

31 grudnia 2021

31 grudnia 2022

31 grudnia 2021

kapitat pracujagcy (w min zl) 4959 583,3 aktywa obrotowe — zobowigzania krotkoterminowe 266,2 289,4
ptynnosc biezgca 1,55 1,51 aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe 1,63 1,52
wskaznik ogdlnego zadtuzenia 0,50 0,54 zobowigzania razem / aktywa ogotem 0,34 0,39
wskaznik zadtuzenia kapitatow wtasnych 0,99 1,20 zobowigzania razem / kapitaty wtasne 0,50 0,65
zadtuzenie netto 54,9 2752 (zobowigzan z tytutu leasingu, kredytéw, pozyczek) - $rodki pieniezne 148,5 233,5
RONA 71% 14,7% EBITDA / (KON+AT) [12m-cy] 1,9% 8,9%
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10.4.
Kredyty i pozyczki

Informacje o posiadanych kredytach, pozyczkach iinnych instrumentach
dtuznych znajdujag sie w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym
w nocie 29 oraz w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym
w nocie 30.

10.5.
Inwestycje i lokaty kapitatowe

Grupa Amica zamierza skierowac naktady inwestycyjne na:

* projekty R&D majgce na celu opracowywanie i tworzenie nowych
rozwigzan oraz produktow, przy realizacji niektorych projektow Grupa
AMICA juz wspotpracuje z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju,

* kolejnym obszarem, niezmiernie waznym, bedg naktady na projekty
zwigzane ze zwiekszeniem mocy produkcyjnych i poprawe efektyw-
nosci produkcji poprzez przeznaczenie czesci naktadow na procesy
automatyzacji,

* kontynuowany bedzie rowniez proces obnizenia energochtonnosci
produkcji oraz projekty ekologicznej produkcji energii oraz dalsze
minimalizowanie wptywu na srodowisko,

 ostatnim elementem, nie mniej waznym w dobie cyfryzacji sg in-
westycje przeznaczone na rozwoj I'T i poprawe bezpieczenstwa
informatycznego.

W ocenie Spofki, posiadane zasoby sg wystarczajgce na potrzeby realizacji
zaplanowanych inwestycji i na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu
rocznego.

Lokaty kapitatowe
Informacje o posiadanych lokatach znajdujg sie w Jednostkowym Spra-

wozdaniu Finansowym w nocie 27 oraz w Skonsolidowanym Sprawozdaniu
Finansowym w nocie 27/.
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10.6.
Umowy gwarancji, poreczen
oraz zobowigzania warunkowe

Finanse Grupy Kapitatlowej Amica S.A.
Na dzien bilansowy Grupa nie posiadata zobowigzan warunkowych.
Grupa posiada gwarancje posprzedazowe.

Szczeqoty zawarte sg w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finansowym
W nocie 12 w punkcie 2.

Finanse Amica S.A.
Na dzien bilansowy Spotka Amica S.A. udzielita poreczen bedgcych za-
bezpieczeniem zobowigzan kredytowych oraz skarbowych linii akredytyw

swoim spotkom zaleznym.

Szczegotowy opis zobowigzan warunkowych znajduje sie w Jednostko-
wym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 33.

Spoétka posiada gwarancje posprzedazowe.

10.7.
Emisje papierow wartosciowych

W 2022 roku, nie dokonano emisji obligaciji.

W 20217 roku, AMICA S.A. — Spotka dominujgca, dokonata emisji krot-
koterminowych obligacji na rynku krajowym, dokonujgc jednoczesnie
wykupu wczesniej dokonanych emisji.

Szczegotowe informacje zawarte sg w Jednostkowym Sprawozdaniu
Finansowym w nocie 29 oraz w Skonsolidowanym Sprawozdaniu Finan-
sowym w nocie 30.

Obligacje te sg oprocentowane na warunkach WIBOR 3M + marza.

Czesc¢ wyemitowanych obligacji dotyczgca zakupu udziatow w Spotce
zaleznej oprocentowana jest na warunkach WIBOR 6M + marza.

Obligacje byty emitowane w celu obnizenia kosztow oraz dywersyfikaciji
zrodet finansowania Spotki.

10.8.
Instrumenty finansowe

Szczegotowy opis instrumentow finansowych znajduje sie w Jednostko-
wym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 38 oraz w Skonsolidowanym
Sprawozdaniu Finansowym w nocie 37 i 38.

10.9.
Podziat zysku i prognoza
wyniku finansowego

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Zarzad Spotka nie podjeta
decyzji 0 podziale wyniku za rok 2022.

Grupa ani jednostka dominujgca nie publikuje prognoz wynikéw finan-
sowych.

10.10.
Ocena zarzadzania zasobami
finansowymi

W trakcie 2022 roku Grupa i Spotka kontynuowaty dotychczasowa po-
lityke w zakresie zarzgdzania ptynnoscig, polegajgcg na dywersyfikacji
zrodet finansowania i wykorzystywania szeregu narzedzi do efektywnego
zarzgdzania ptynnoscig i optymalizacji kosztow finansowych, w tym
systemow koncentracji sSrodkow finansowych.

Zarzad Grupy na biezgco monitoruje sytuacje na rynku cen surowcow
oraz mediow, gtownie gazu oraz energii. Wzrost tych kosztow oraz wojna
na Ukrainie bedzie stanowic¢ dla Grupy wyzwanie w 2023 roku. Grupa
bedzie podejmowac odpowiednie dziatania, aby ten niekorzystny fakt nie
odbit sie negatywnie na osigganych wynikach.

10.11.
Transakcje z podmiotami
powigzanymi

Szczegotowy opis transakcji z podmiotami powigzanymi znajduje sie
w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 34 oraz w Skon-
solidowanym Sprawozdaniu Finansowym w nocie 34.
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11.
OSWIADCZENIE O STOSOWANIU
r ADU KORPORACYINEGO

11.1.
Zarzad i Rada Nadzorcza

[GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-18]

W sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej powotywane sg wytgcznie osoby posiadajgce odpowiednie
kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie. Cztonkow Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki
wybiera Walne Zgromadzenie, w zwigzku z czym ostateczna decyzja co do sktadu tych organow
nalezy do akcjonariuszy Spotki. Spotka moze wiec co najwyzej przewidzie¢ mechanizmy, dzieki
ktorym akcjonariusze Spotki bedg mieli mozliwosc¢ zapewnienia wszechstronnosci tych organow
(np. poprzez wskazanie wymagan wobec cztonkéw organéw Spotki lub umozliwienie zgtoszenia
odpowiednio zréznicowanych kandydatur). Kadencja Rady Nadzorczej wynosi trzy lata, natomiast
Zarzadu cztery lata.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku, w sktad Zarzadu Amica S.A. wchodzili:

Imie i nazwisko

Stanowisko

Zakres odpowiedzialnosci

Jacek Rutkowski

Prezes Zarzadu

+ kierowanie pracami Zarzadu,
- ksztattowanie strategii Spotki, w tym rozwaj biznesu

Marcin Bilik

| Wiceprezes Zarzadu
ds. operacyjnych

- zarzadzanie dziatalnoscig produkcyjng, w tym

odpowiedzialno$¢ za inwestycje i utrzymanie ruchu

« kierowanie dziatem badar i rozwoju wyrobow,

- kierowanie dziatem certyfikacji i ekologii, w tym realizacjg

strategii w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu,

« dziat zakupow komponentow,
- dziat BHP i PPOZ
- dziat zarzadzania jakoscia.

Alina Jankowska-Brzdska

Wiceprezes Zarzadu
ds. handlu i marketingu

- prowadzenie dziatan zwigzanych z dziatalnoscig handlowg

I marketingowg we wszystkich spotkach Grupy Kapitatowej
Amica

+ zarzadzanie systemem IT, w tym nadzor nad

bezpieczenstwem danych i rozwojem technologicznym
Grupy,

Cztonek Zarzadu
Robert Stobinski ds. cyfryzaciji, logistyki - strategia logistyczna Grupy, w tym zarzgdzanie tancuchem
oraz zarzgdzania towarami dostaw,
+ relacje z dostawcami, podwykonawcami i nadzorowanie
dziatalnoSci operacyjnej w tym zakresie.
+ zarzadzanie finansami Grupy Kapitatowej Amica,
Cztonek Zarzadu w tym dziatem ksiegowosci, treasury, kontrolingiem
Michat Rakowski ds. finansowych i zasobow oraz kwestiami ESG, w szczegolnosci w zakresie tadu

ludzkich

korporacyjnego, Compliance, ryzyk oraz strategiczne
zarzgdzanie dziatem zasobow ludzkich.

W 2022 r. z Zarzgdu odszedt jeden cztonek, ktdérego obowigzki przejgt Robert Stobinski.
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Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie wptywem, rola najwyzszych organdw zarzgdzajgcych
W raportowaniu zrownowazonego rozwoju i zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzgdzajgcego

Rada Nadzorcza:
nadzorowanie i walidacja strategicznych planéw,
w tym w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

W zakresie zagadnien ESG, Rada Nadzorcza jest organem, ktory waliduje strategiczne plany,
w szczegolnosci w obszarze IT i cyfryzacji, minimalizacji wptywu Grupy na srodowisko naturalne
czy W obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi i nadzoruje ich realizacje. Ponadto, Rada Nadzorcza
jest na biezgco informowana o postepach i wynikach prac nad poszczegolnymi strategicznymi
projektami w tym w zakresie ESG.

Zarzad:
Strategiczne zarzadzanie zagadnieniami zrownowazonego
rozwoju

Na poziomie Zarzgdu osobg odpowiedzialng za zagadnienia zwigzane ze zrGwnowazonym rozwojem,
w szczegolnosci za gromadzenie i przetwarzanie danych niefinansowych, za zagadnienia w obszarze
spotecznym i zarzgdczym, jest cztonek zarzgdu ds. Finansowych i Zasobdw Ludzkich. Natomiast
kwestie Srodowiskowe podlegajg | Wiceprezesowi Zarzgdu. Pozostali cztonkowie zarzgdu monitorujg
dziatalnos¢ w obszarze ESG poprzez dziatalnosci biznesowe obszardw, ktore im podlegaja.

Zagadnienia zwigzane z ESG zgtaszane sg odpowiedzialnym za dany obszar cztonkom Zarzadu raz
na kwartat w trakcie bezposrednich rozmow lub spotkan Zarzgdu. Dodatkowo, Zarzad zatwierdza
raz do roku raport zréwnowazonego rozwoju i dopuszcza go do publikacji.

Kadra menadzerska:
Biezgce zarzadzanie zrownowazonym rozwojem

W obszarze ESG, Cztonek Zarzadu ds. Finansowych i Zasobow Ludzkich jest wspierany w codziennej
pracy przez Dyrektora HR i raportujgcego do niego Menedzera ds. Komunikacji Korporacyjnej i ESG,
ktory z kolei wspotpracuje z Menadzerem ds. Ekologii i Certyfikacji, podlegajgcym Wiceprezesowi
ds. Operacyjnych.

Zarowno Cztonkowie Zarzgdu i kadra menadzerska odpowiedzialna za zagadnieniami ESG w ciggu

roku uczestniczyta w warsztatach, w wyniku ktorych opracowano strategie Grupy Amica w zakresie
zrownowazonego rozwoju i mape drogowg dla gospodarki o obiegu zamknietym.
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ESG w strukturze organizacyjnej

Grupy Amica

Jacek Rutkowski

Prezes Zarzadu

Marcin Bilik

| Wiceprezes Zarzgdu
ds. operacyjnych

Alina Jankowska-Brzoska

Wiceprezes Zarzgdu
ds. handlu i marketingu

Dziat zarzadzania
srodowiskiem

Menedzer
ds. ekologii
| certyfikagji

wspoOtpraca

Robert Stobinski

Cztonek Zarzadu
ds. cyfryzaciji, logistyki
oraz zarzagdzania towarami

Michat Rakowski

Cztonek Zarzadu
ds. finansowych i zasobow
ludzkich

Dyrektor ds. HR, komunikacji
korporacyjnej i ESG

Sekcja komunikaciji
korporacyjnej i ESG

Menedzer
ds. komunikaciji
korporacyjnej i ESG

Menedzer
ds. projektow pracowniczych
I spotecznych
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Rada Nadzorcza

W 2022 r. nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, do ktorej dotgczyty
dwie cztonkinie. Na dzien 31 grudnia 2022 roku, w sktad Rady Nadzorczej
Amica S.A. wchodzili:

« Tomasz Rynarzewski, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

* Pawet Matyska, Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

« Katarzyna Nagorko, Niezalezna Cztonkini Rady Nadzorczej
» Aleksandra Petryga, Cztonkini Rady Nadzorcze]

* Piotr Rutkowski, Cztonek Radu Nadzorczej

* Pawet Wyrzykowski, Cztonek Rady Nadzorczej

Stalymi Komitetami Rady Nadzorczej sa:

« Komitet Audytu
« Komitet Operacyjny

« Komitet ds. Wynagrodzen i Rekrutacji
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Komitet Audytu

W sktad Komitetu Audytu wchodza:

+ Katarzyna Nagorko — Przewodniczgca Komitetu
« Pawet Matyska

« Pawet Wyrzykowski

Do zadan Komitetu Audytu nalezy, w szczegodlnosci:

Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i informowanie
Rady Nadzorczej o wynikach badan sprawozdan finansowych Spotki
Monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, za-
rzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowe;

Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szcze-
golnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania z uwzgled-
nieniem wnioskow i ustalen organu nadzoru nad firmami audytorskimi
Weryfikacja i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych
Spofki

Dokonanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych Spotki oraz
wyrazanie zgody na swiadczenie przez firme audytorskg na rzecz
Spotki dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdania
finansowego Spotki

Opracowanie polityki oraz procesu wyboru firmy audytorskiej prze-
prowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych Spotki
Opracowanie polityki Swiadczenia na rzecz Spotki przez firme audy-
torskg przeprowadzajgcg badanie sprawozdan finansowych Spofki,
podmioty powigzane z tg firmg oraz przez cztonka sieci firmy audy-
torskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdania
flnansowego Spofki

Przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendaciji dotyczgcych wyboru
biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdan finansowych Spofki

Przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzgdowi zalecen majgcych na
celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowe;
w Spotce

Komitet Operacyjny

W sktad Komitetu Operacyjnego wchodza:

Tomasz Rynarzewski — Przewodniczgcy Komitetu
Piotr Rutkowski
Pawet Wyrzykowski

Do zadan Komitetu Operacyjnego nalezy:

Opiniowanie catosciowej biezgcej dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapi-
tatowej AMICA, w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci operacyjnej,
produkcyjnej, handlowej, kadrowej, zakupow, logistyki, IT serwisu,
jakosci produktow i organizacji z uwzglednieniem potencjalnych
szans i zagrozen

Opiniowanie opracowanej przez Zarzad dtugoterminowej strategii
rozwoju oraz corocznych zadan operacyjnych i finansowych

Ocena i monitorowanie oddziatywania podejmowanych przez Spotke
dziatan inwestycyjnych na strukture aktywow Spotki i jej rozwoj oraz
biezgce funkcjonowanie

Ocena zdolnosci akwizycyjnej z przyjetymi w Spotce celami strategii
rozwoju oraz ocena jej krotko-, sSrednio — i dtugoterminowego wptywu
na wyniki finansowe Spotki

Opiniowanie dokumentow strategicznych, w szczegolnosci dotycza-
cych kupna, sprzedazy lub obcigzenia istotnych aktywow Spotki

Komitet ds. Wynagrodzen i Rekrutacji
W sktad Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji wchodza:

« Pawet Wyrzykowski — Przewodniczacy Komitetu
« Tomasz Rynarzewski
» Aleksandra Petryga

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji nalezy:

* Przygotowanie i przedstawienie Radzie Nadzorczej opinii dotyczgcych
warunkow zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu Spofki

* Przygotowanie i przedstawienie Radzie Nadzorczej propozycji do-
tyczgcych warunkow zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkow Za-
rzgdu Spofki, przy zapewnieniu zgodnosci propozycji z zasadami
wynagradzania przyjetymi przez Spotke oraz oceng wynikow pracy
poszczegolnych Cztonkow Zarzadu

« Uczestniczenie w procesie rekrutacji Cztonkéw Zarzgdu Spotki oraz
udzielanie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcych rekrutacji
Cztonkdéw Zarzgdu Spotki
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[GRI 2-19]

Ewaluacja wynikéw pracy i Polityka
Wynagrodzen najwyzszego organu
zarzadzajacego

Grupa Kapitatowa Amica posiada Polityke Wynagrodzen w stosunku
do Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkow rady Nadzorczej Spotki przyjetg
Uchwatg nr 25/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,Amica Spotka
Akcyjna” z dnia 27 sierpnia 2020 roku i dokument jest dostepny na stronie
korporacyjnej Grupy https://ir.amica.pl/lad-korporacyjny.

[GRI 2-20]

Proces ustalania wynagrodzen najwyzszego
organu zarzadzajacego

W Grupie Kapitatowe] wynagrodzenia ustalane sg w oparciu o:

* Analize wynagrodzen rynkowych w spotkach o podobnej dziatalnosci
« Zakres odpowiedzialnosci wynikajgcy z realizowanych funkgji
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Zasady ustalania wynagrodzen dla Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu:

~
Zarzad
Wynagrodzenie posiada czesc¢ sta-
lg i zmienng w postaci systemow pre-
miowych
~
Wynagrodzenie state
~
Wynagrodzenie zmienne:
wynagrodzenie premiowe

(Premia Roczna Indywidualna)

Prawo do nabywania akcji Spotki

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzagdu w 2022 roku:

Rada Nadzorcza

Stale miesieczne wynagrodzenie nieza-
lezne od wynikow finansowych Grupy

~

Wynagrodzenie state o charakte-

rze ryczattowym

Stanowisko

Prezes Zarzadu 2,2 min zt
| Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych 1 min zt
Wiceprezes Zarzadu ds. Handlu i Marketingu 0,9 min zt
Cztonek Zarzadu ds. ds. Cyfryzacji, Logistyki oraz Zarzgdzania Towarami 0,9 min zt
Cztonek Zarzadu ds. Finansowych i Zasobdw Ludzkich 0,6 min zt
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11.2.
Wartosci Grupy Amica

[GRI 2-23, GRI 2-25]

Wartosci, ktorymi kierujemy sie w Grupie Kapitatowej Amica:

Etap 1

Podstawy nalezytej starannosci w Grupie Amica: wartosci i standar-
dy, dokumenty i procedury korporacyjne, w tym system Compliance,
Kodeks Etyki, Kodeks Postepowania w Biznesie i Ksiega Zarzgdzania

Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom i Nieprawidtowosciom

Kiedy i kto? Wartosci, ktorymi sie kierujemy

Relacje biznesowe Szeroka perspektywa, przedsiebiorczosé, odpowiedzialnosé
W stosunku do innych os6b Rozwaj, wspotpraca, szacunek

Kazdy pracownik Grupy Amica Szczerosc, otwartosé, ambicja

11.3.

Stosowanie zasady nalezytej starannosci

W Grupie Kapitatowej Amica, zasade nalezytej starannosci rozumiemy jako ciggty i proaktywny
proces majgcy na celu identyfikowanie negatywnych wptywow w obszarze praw cztowieka, korupciji,
nieuczciwej konkurenciji, praktyk podatkowych, konflikcie interesow i podejmowanie takich decyzji
w Grupie, ktore wyeliminujg badz zredukujg ich wystepowanie. Te zasade nalezytej starannosci
stosujemy w odniesieniu do 6 istotnych tematach w obszarze zrownowazonego rozwoju:

* wptywie na prawa cztowieka

* przeciwdziataniu korupcji

« zwalczaniu praktyk nieuczciwej konkurencji
 praktykach podatkowych
 przeciwdziataniu konfliktowi interesow

* wptyw na srodowisko naturalne
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Etap 6

Naprawianie szkéd lub wspétpraca w naprawianiu:
Zobowigzanie Grupy Amica w przypadku wystgpienia negatywne-
go wptywu

Etap 5

Komunikacja Grupy Amica nt wpltywu w zakresie praw cztowieka,
antykorupciji i uczciwej konkurenciji: raporty raoczne, stro-
na www i biezzgcy kontakt w interesariuszami

Etap 2

Identyfikowanie i ocena negatywnego wptywu w Grupie Amica:
badanie istotnosci ESG co 3 lata

Etap 3

Eliminacja i tagodzenie negatywnego wptywu: Stosowanie proce-
dur Grupy Amica, komunikacja i szkolenia pracownikéw i dostawcow
oraz wypracowywanie planow adaptacyjnych

Etap 4

Monitorowanie skutecznosci podjetych dziatan i efektéw: Sledze-
nie ilosci i rodzaju zgtoszen dot. przypadkdw niezgodnosci
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11.4.
System Compliance

[GRI 2-23]

W Grupie Kapitatowej Amica wdrozony jest kompleksowy system Compliance, ktéry zapewnia
zgodnos¢ dziatania z prawem polskim, europejskim, wewnetrznymi regulacjami, standardami
etycznymi i wartosciami Grupy. Cztonek Zarzgdu ds. Finansowych i Zasobow Ludzkich jest osobg
odpowiedzialng za strategiczne zarzadzanie funkcjg Compliance w catej Grupie Kapitatowej Amica.
Z kolei, za biezgce funkcjonowanie systemu zarzgdzania, w tym monitorowanie zgodnosci dziatan
jednostek biznesowych odpowiedzialna jest Jednostka ds. Compliance, ktdra kontroluje dziatania
pracownikow.

System Compliance Grupy Kapitatowej Amica jest zbiorem uniwersalnych zasad postepowania,
wspolnych dla catej Grupy i stanowigcy podstawe dla ustalonego Systemu Zarzgdzania Zgodnoscia
(Compliance Management System, CMS). Ten system zapewnia réwniez zgodnos¢ w catej Grupie
w zakresie Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych, ktorg nadzoruje Grupowy Inspektor Ochrony
Danych Osobowych. W ramach tego systemu, przyjeto Procedure zgtaszania incydentow dotyczgcych
danych osobowych, ktéra wyjasnia sposob zgtaszania jakiekolwiek nieprawidtowosci zwigzanej
z naruszeniami w tym obszarze (np. zagubienie dokumentdéw, wystanie maila do nieuprawnione;
osoby, kradziez nosnikéw danych itd.).

W Grupie Amica funkcjonuje szereg polityk odnoszgcych sie do dziatan spotki. Nalezg do nich:

« Kodeks Etyki

« Kodeks Postepowania w Biznesie

 Polityka Darowizn Grupy Kapitatowej Amica

* Polityka Dziatalnosci Sponsoringowej Grupy Kapitatowej Amica
 Polityka Pracy Zdalnej

* Polityka Zakupowa

* Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom i Nieprawidtowosciom
* Polityka Weryfikacji Odbiorcow

* Polityka Compliance

+ Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych

 Polityka Zarzgdzania

 Polityka Zarzagdzania Roznorodnoscia

* Polityka Przyjmowania Prezentow

Wszystkie polityki obowigzujgce w Grupie Amica przyjmowane sg uchwatg Zarzadu.
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11.5.
Kodeks Etyki

Zasady Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej Amica:

Przestrzeganie prawa, polityk i procedur GK Amica
Szacunek, rowne traktowanie i zapobieganie dyskryminaciji
Zapobieganie mobbingowi

Zapobieganie molestowaniu seksualnemu

Komunikacja wewnetrzna oparta na szacunku
Zapobieganie nepotyzmowi

Witasciwe korzystanie z zasobow GK Amica

© N o gk N =

Zapobieganie konfliktowi interesow

O

Dbanie o bezpieczenstwo danych osobowych

10. Dbanie o wizerunek pracownikow i GK Amica jako wspoélne dobro
11. Przyjmowanie i wreczanie prezentow oraz gratyfikacji

12. Szacunek dla srodowiska naturalnego

11.6.
System zgtaszania nieprawidtowosci

[GRI 2-26]

0d 2019 roku w Grupie funkcjonuje system zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci, w tym w obszarze
praw cztowieka, etyki, polityki antykorupcyjnej czy obszaru srodowiskowego (tzw. Whistleblowing),
ktory umozliwia pracownikom i interesariuszom zewnetrznym zaraportowanie podejrzanych,
zaobserwowanych lub doswiadczonych niezgodnosci z zasadami Spotki spisanymi w Kodeksie
Postepowania w Biznesie i Ksiedze Zarzgdzania, w Polityce Przeciwdziatania Naduzyciom i Nie-
prawidtowosciom czy w Kodeksie Etyki.

Kazdy pracownik posiada mozliwos¢ zaraportowania podejrzenia i/lub potwierdzenia naduzycia
w sposob anonimowy (infolinia, platforma report.whistleb.com/pl/amica, adres e-mail: ethics@
amica.com.pl) bgdz wykorzystujgc kanaty komunikacji wewnetrznej (kontakt z Zespotem ds.
naruszen, przetozonym/a lub dziatem HR).

W czwartym kwartale 2022 r. przeprowadzono w Grupie 3-miesieczng kampanie edukacyjng
zwigzang z Kodeksem Etyki. Jej celem miato by¢ przygotowanie wszystkich oséb zatrudnionych
przez Amica do szkolenia i testu korncowego z jego tresci i zastosowania. Kampania edukacyjna
byta podzielona na tygodnie, a do kazdego z nich przypisana jedna zasada z Kodeksu Etyki. Ponadto
co tydzien odbywat sie konkurs z nagrodami dla pracownikow na Odkrywce Kodeksu Etyki.

11.7.
Konflikt intereséw

[GRI 2-15]

W Grupie Amica obowigzuje Polityka przeciwdziatania naduzyciom i nieprawidtowosciom. Na jej
mocy powotano Zespot, do ktorego zadan nalezy okresowe monitorowanie otoczenia biznesowego
w zakresie pojawiajgcych sie potencjalnych nowych zdarzen moggcych stanowic zagrozenie i by¢
jednoczesnie przyczyng wystepowania naduzyc¢ oraz nieprawidtowosci, w tym konfliktu interesow.

W sktad wymienionego wyzej Zespotu zostali powotani:

» Dyrektor ds. Governance, Risk and Compliance w Amica S.A.

» Dyrektor ds. Ochrony w Amica S.A.

 |T Security Manager w InTeco Business Solution sp. z 0.0.

+ Kierownik ds. Zakupow Nieprodukcyjnych w Amica S.A.

* Menedzer ds. Wsparcia Sprzedazy w Amica Handel i Marketing sp. z 0.0.

11.8.
Polityka Zakupowa

[GRI 414-1]

W Grupie obowigzuje Polityka Zakupowa, ktora jest jednym z gtéwnych dokumentéw korporacyjnych
majgcych na celu utrzymanie wysokich standardow wspotpracy i ktory narzuca procedury i kryteria
w zakresie jakosci materiatow, komponentow i towarow nieprodukcyjnych. Szczegotowy proces
wyboru dostawcow jest opisany w materiatach operacyjnych Spotki i jest zgodny z norma ISO
14001. Drugim, waznym dokumentem korporacyjnym z punktu widzenia tancucha dostaw Grupy
Kapitatowej Amica jest Kodeks Postepowania w Biznesie wraz z deklaracjg zgodnosci.

Dodatkowo, Grupa Kapitatowa Amica posiada system monitorowania i oceny dostawcow, ktory
obejmuije takie zagadnienia jak sytuacja finansowa partnera, kwestie sSrodowiskowe (posiadanie
odpowiednich i aktualnych certyfikatow srodowiskowych) oraz zagadnienia z obszaru praw cztowieka
i praw pracownika, w tym BHP.
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11.9.
Edukacja pracownikow i dostawcow
w zakresie etyki i praw cztowieka

[GRI 205-2, GRI 412-2]

W 2022 roku przeprowadzono:

* Obowigzkowe szkolenie i test ze wszystkich obowigzujgcych polityk w Grupie Amica, w tym
z Polityki Przeciwdziatania Naduzyciom i Nieprawidtowosciom. Wzieto w nim udziat 100%
pracownikow zwigzanych z tg tematyka.

« 2 webinary ze wszystkich polityk zostaty przeprowadzone w jez. polskim, angielskim i zakon-
czone byty obowigzkowym testem wiedzy dla wszystkich pracownikow.

« Kampanie informacyjng z Kodeksu Etyki, w tym z w zakresie praw cztowieka i polityk z nimi
zwigzanych.

W 2022 r. powstat intranet dla catej Grupy Amica, w ktorym stworzono strony dedykowane dla
kazdej wymienionej wyzej polityki, z najwazniejszymi informacjami w nich zawartych.

Powyzsze szkolenia miaty na celu zapoznanie pracownikow z tresciami polityk, aby ci mogli
przestrzegac zawartych w nich zasad. Co wiecej kadra menadzerska i zarzgdzajgca jest odpo-
wiedzialna za monitorowanie przestrzegania polityk w podlegajgcych zespotach. Dodatkowo
w przypadku interesariuszy osoby odpowiedzialne za wspotprace z nimi rowniez zobowigzane sg
do kontrolowania zgodnosci z politykami odnoszgcymi sie do tej grupy. Partnerzy biznesowi maja
dostep do dokumentéw poprzez strone internetowg Grupy.

Grupa Amica w swoich dokumentach, takich jak Strategia Biznesowa HIT 2023, Strategia ESG
odnosi sie do polityk grupowych. Dzieki temu wszystkie te dokumenty funkcjonujg w Spotce w petnej
zgodnosci. Ponadto partnerzy biznesowi rowniez informowani sg o funkcjonujgcych politykach
w Grupie, a dostep do mozliwy jest za pomocg strony internetowej spotki.
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11.10.
Zgodnosc¢ z prawem i regulacjami

[GRI 2-27]

W 2022 r., nie odnotowano niezgodnosci z prawem lub regulacjami.

11.11.
Zasady i zakres stosowania tadu
korporacyjnego

Grupa Kapitatowa Amica podlega zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021" (tekst dostepny jest na stronie internetowej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie w sekcji poswieconej dobrym praktykom spotek https://
www.gpw.pl/dobre-praktyki2021), ktéremu podlegajg emitenci akcji notowanych na Gtownym
Rynku GPW. 29 marca 2021 roku, Rada Gietdy — na wniosek Zarzadu Gietdy, przyjeta ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021" a zasady te obowigzujg emitentow od 1 lipca 2021
roku i zastepujg poprzednig wersje Dobrych Praktyk z 2016 roku.

Zgodnie z regulaminem Gietdy, zakres stosowania zasad ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021" jest opublikowany i dostepny na stronie korporacyjnej Grupy Kapitatowej Amica w czesci
dotyczgcej Relacji Inwestorskich, w zaktadce t ad Korporacyjny: https://iramica.pl/lad-korporacyjny,

11.12.
Zasady zmiany statusu spoéitki

Zmiana postanowien Statutu Spotki ,Amica S.A." nalezy do wytgcznej kompetencji Walhego
Zgromadzenia — prerogatywa wskazana w tresci § 19 ust. 2 pkt 3 Statutu Spoétki dostepnym na
stronie internetowej Spotki, w czesci dotyczacej Relacji Inwestorskich, w zaktadce Spotka (https://
relacjeinwestorskie.amica.pl/spolka).

Ostanie zmiany w Statucie Spotki ,Amica Spotka Akcyjna” wprowadzono na mocy Uchwat Nr
22/2021 — 30/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 15 czerwca 2021
roku [Sad Rejestrowy dokonat w dniu 15 listopada 2021 r. rejestracji zmian Statutu Spotki ,Amica
S.A" w rejestrze w zakresie zmiany tresci: § 14 ust. 1 pkt 4), § 22 (wprowadzenie nowej jednostki
redakcyjnej oznaczonej numeracjg ust. 9), § 24 ust. 2 i ust. 3,§ 27 ust. 2,§ 28 ust. 1,§ 28 ust. 3, §
28 ust. 5zd. 1, § 31 (wprowadzenie nowej jednostki redakcyjnej oznaczonej numeracjg ust. 3) oraz
§ 40 ust. 4 Statutu Emitenta).

11.13.
Walne zgromadzenie akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie to najwazniejszy organ Spotki podejmujacy kluczowe decyzje dotyczgce
istnienia i dziatalnosci Grupy Kapitatowej Amica. Walne Zgromadzenie Grupy Kapitatowej Amica
dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, o Statut Spotki oraz w oparciu o Regulamin
Walnego Zgromadzenia przyjetego Uchwatg Nr 20/2070 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 16 lutego 2010 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Obrad Walnego
Zgromadzenia. Z tych aktow prawnych wynikajg takze uprawnienia akcjonariuszy. Zaréwno Statut
Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepne sg na stronie internetowej Spotki, w czesci
dotyczacej Relacji Inwestorskich, w zaktadce t ad Korporacyjny: https://iramica.pl/lad-korporacyjny.
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11.14.

System kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych

Zarzad Spotki Amica S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spoétce i jego
skutecznos¢ w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych oraz
odpowiednio skonsolidowanych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportow okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzgdzenia Ministerstwa Finansow
z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych.

Ksiegi rachunkowe Amica S.A. prowadzone sg jezyku polskim i w walucie polskiej przy uzyciu
systemu komputerowego ERP firmy SAP. Dane liczbowe sg wykazywane w zaokrggleniu do
milionow. Ksiegi rachunkowe spotek Grupy prowadzone sg w specjalistycznych systemach zgodnie
z lokalnymi przepisami.

Sprawozdanie finansowe zawiera korekty nie zawarte w ksiegach rachunkowych jednostek Grupy

wprowadzone w celu doprowadzenia sprawozdan finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF.
Pozostate sprawozdania spotek sg sporzgdzane zgodnie z wytycznymi zawartymi w MSSF.
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Zakres raportowania oraz odpowiedzialnosci w przedmiocie sporzgdzania sprawozdan finanso-
wych okreslajg procedury wewnetrzne przyjete przez Spotke. Podstawowym elementem kontroli
wewnetrznej przy sporzgdzaniu sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
flnansowego jest rozdzielenie, zgodnie z podziatem obowigzkéw i kompetenciji, funkcji ewidencji,
kontroli formalnej i merytorycznej oraz sporzgdzania sprawozdan finansowych miedzy poszczegdine
stanowiska pracy.

Aktywa i pasywa podlegajg dodatkowo weryfikacji przed sporzgdzeniem sprawozdan finansowych.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych i raportow okresowych oraz odpowiednio skonsoli-
dowanych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych raportow okresowych odpowiedzialny
jest dziat ksiegowosci i dziat finansowy Spotki. Nastepnie sprawozdania finansowe podlegajg
zatwierdzeniu przez Zarzgd Amica S.A.

Jednym z podstawowych elementéw zewnetrznej kontroli w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych jest ich weryfikacja przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza. Biegty rewident przeprowadza badanie wstepne i badanie wtasciwe
jednostkowych i skonsolidowanych rocznych sprawozdan finansowych oraz przeglad jednostkowego
I skonsolidowanego potrocznego sprawozdania finansowego.

11.15.
Polityka i procedura wyboru biegtego
rewidenta

Wybor firmy audytorskiej do weryfikacji sprawozdan finansowych za lata 2022-24 zostat dokonany
przez Rade Nadzorczg Spotki — jako podmiot uprawniony na podstawie Statutu Spofki.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata wyboru PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt spotka komandytowa z siedzibg i adresem w Warszawie, ul. Polna 11
(spotka wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Warszawie, pod
numerem KRS 0000750050), wpisanej na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
flnansowych prowadzong przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow, pod numerem 144,

Wybor firmy audytorskiej zostat dokonany po zapoznaniu sie przez Rade Nadzorczg Spotki z rekomen-
dacjg Komitetu Audytu Spofki, przygotowang zgodnie z przepisami ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznymi, jak rowniez wewnetrznymi regulacjami Spofki.



Ten dokument jest kopig w formacie pdf oficjalnego raportu rocznego, ktoéry zostat sporzgdzony w formacie xhtml.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci wraz z informacjami niefinansowymi za 2022 rok

[w min z{]

12.
POZOSTALE INFORMACIJE

12.1.
Informacje o firmie audytorskiej

Wybor firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie jednostkowego
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2022 rok zostat
dokonany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym przepisami
dotyczgcymi wyboru oraz procedury wyboru firmy audytorskiej.

Wyboru niezaleznego biegtego rewidenta do badania sprawozdan finan-
sowych dokonuje Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komitetu
Audytu.

28 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza Spotki Amica S.A. dokonata
wyboru firmy PricewaterhouseCoopers Polska sp. z 0.0. Audyt sp. k.
z siedzibg w Warszawie, jako podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia
badania i przeglgdu sprawozdan finansowych Amica S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Amica za lata 2022-2024.

Podmiot ten badat sprawozdania finansowe Spotki | Grupy Kapitatowej
Amica za lata 2020-2021.

Zgodnie z przedstawionym oswiadczeniem, firma audytorska PwC Audyt
sp. z 0.0. sp.k. oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali
warunki do sporzgdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania
z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki
zawodowse.
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W Spotce jak i w Grupie Kapitatowej sg przestrzegane obowigzujgce
przepisy dotyczgce rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta oraz obowigzkowych okresow karencji. Zgodnie z aktualnie
obowigzujgcg polityka i procedurg wyboru firmy audytorskiej, maksymalny,
nieprzerwany okres zatrudnienia tej samej firmy audytorskigj nie moze
przekraczac 5 lat. Maksymalny 5-letni okres trwania zlecenia udzielonego
przez Spotke obecnej firmie audytorskiej (PwC Audyt sp. z 0.0. sp.k.)
zakonczy sie badaniem sprawozdania za 2025 rok.

Umowa na badanie i przeglad sprawozdan finansowych za lata 2022-
2024, pomiedzy Spotkg, a PwC Audyt sp. z 0.0. sp.k., zostata podpisana
29 lipca 2022 rokul.

Ustugi niebedgce badaniem sprawozdan finansowych, ktore biegty re-
wident odpowiedzialny za badanie Grupy swiadczyt na rzecz Grupy i jej
jednostek zaleznych w badanym okresie to:

1. Przeprowadzenie ustugi wykonania uzgodnionych procedur doty-
czgcych weryfikacji wskaznika flnansowego na podstawie rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

2. Przeprowadzenie ustug polegajgcych na dostosowaniu sprawozdania
spotki Gram A/S do standardow raportowania XBRL na potrzeby
sprawozdawczosci statutowej w Danii.

3. Przeprowadzenie ustug polegajgcych na dostosowaniu w zakresie
raportowania WEEE (Waste of Electrical and Electronic Equipment)
dla spotki Gram A/S.

Finanse Grupy Kapitatowej Amica S.A.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych Grupy wyptacone lub nalezne za
rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 i 31 grudnia 2021 w podziale na
rodzaje ustug.

TABELA 26:

Wynagrodzenie biegtego rewidenta lub podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
Grupy Kapitatowe] Amica S.A.

Rok zakoriczony
31 grudnia 2021

Rok zakoriczony
31 grudnia 2022

Obowigzkowe badanie rocznego 16 15
sprawozdania finansowego ' '

Przeglad sprawozdan finansowych 0,4 0,2
Pozostate ustugi 02 02
Razem 2,2 1,9

Finanse Amica S.A.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych Amica S.A. wyptacone lub nalezne za
rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku i dnia 31 grudnia 2021 roku
w podziale na rodzaje ustug:

TABELA 27.

Wynagrodzenie biegtego rewidenta lub podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
Amica S.A.

Rok zakoriczony
31 grudnia 2021

Rok zakoriczony
31 grudnia 2022

Obowigzkowe badanie rocznego 0.4 05
sprawozdania finansowego ' '

Przeglad sprawozdan finansowych 0,2 -
Razem 0,6 0,5

12.2.
Sprawy sporne
Finanse Grupy Kapitatowej Amica S.A.

Na dzien bilansowy, nie wystepowaty istotne postepowania dotyczgce
zobowigzan albo wierzytelnosci Emitenta lub jednostki od niego zalezne;.
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13.
O INFORMACIJACH NIEFINANSOWYCH

13.1. . . Korekty informacji

Informacje o raporcie T

[GRI'2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5, GRI 3-1, GRI 3-2] Dane dot. zakupionej i pobranej wody w 2021 roku (wskaznik GRI 303-3)

Podmioty objete raportowaniem ESG zostaty skorygowane — dane za 2021 rok byty zanizone gdyz nie obejmo-
waty wszystkich spotek Grupy. Dane publikowane w niniejszym raporcie

1. Amica S.A. za 2021 i 2022 sg poprawne. W zwigzku z tym, zmienity sie rowniez

2. Amica Handel i Marketing Sp. z 0. 0. wskazniki intensywnosci zuzycia wody za 2021 rok.

3. Electrodomesticos Iberia S.L.

4. Sideme S.A.

5. The CDA Group Limited

6. Gram A/S

7. Amica International GmbH

8. Hansa Ukraina 000

9. Amica Commerce s.r.o.

10. Hansa 000
11. Hansa Central Asia LLP
12. Inteco Business Solutions Sp. z 0. 0.

13. Marcelin Management Sp. z 0. o.

14. Nova Panorama Sp. z 0. 0.
15. Nowe Centrum Sp. z 0. o.

Raport obejmuje okres za rok obrotowy 2022.

Osoba kontaktowa:

Maciej Krzysztoszek, maciej.krzysztoszek@amica.com.pl
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Badanie istotnosci i proces identyfikacji interesariuszy

Badanie istotnosci przeprowadzono w czwartym kwartale 2021 roku we wspotpracy z firmg
doradczg MATERIALITY. Badanie zostato zrealizowane zgodnie z metodologig MAX® — MATERIA-
LITY ASSESSMENT MATRIX w wersji podstawowej + i byto dostosowane do wymogow przyszte)
Dyrektywy CSRD. Podczas badania wykorzystano rozbudowany kwestionariusz dla roznych grup
interesariuszy Grupy Kapitatowej Amica z zachowaniem zasady podwojnej istotnosci. Oznacza
to, iz podczas badania uwzgledniono istotnos¢ finansowa, czyli analizowano wptyw i ryzyko jakie
na Grupe wywiera srodowisko i spoteczenstwo oraz istotnos¢ wptywu tj. przeanalizowano wptyw
jaki wywiera Grupa na zagadnienia srodowiskowe i spoteczne.

W wyniku badania istotnosci, okreslono liste istotnych interesariuszy, istotnych zagadnien z obszaru
srodowiskowego i zmian klimatu, z obszaru spotecznego, w tym kwestii pracowniczych, z obszaru
tadu korporacyjnego oraz liste istotnych ryzyk niefinansowych.

Dla kazdego interesariusza Grupy identyfikowano site wptywu w wymiarze dwukierunkowym.
Zagadnienia ESG badano w zakresie pieciu parametrow w dwoch perspektywach (zasad podwajnej
istotnosci): cztery parametry wptywu — sita wptywu, zakres wptywu, prawdopodobienstwo wptywu
i mozliwosci naprawienia skutkow oraz jeden parametr istotnosci finansowej, czyli wptyw zagadnienia
ESG na rozwdj, wyniki i sytuacje biznesowg Grupy Kapitatowej Amica.
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TABELA 28:

Kluczowi interesariusze Grupy Kapitatowej Amica

Kategoria interesariusza

Sposdb zaangazowania

Cel i tematy poruszane

Konsumenci

+ Kampanie informacyjne i marketingowe
- Badanie opinii
- Media spotecznosciowe oraz strona korporacyjna i handlowa Grupy AMICA i poszczegdlnych marek

+ Jakosc i cena produktow AMICA

Dostawcy i podwykonawcy

+ Biezacy kontakt przez caty rok w ramach wspotpracy
+ Egzekwowanie zapisow ujetych w umowach

+ CenaijakoSc¢ surowcow i komponentow

Pracownicy

- System komunikacji wewnetrznej, w sktad, ktérego wchodzi 9 réznych kanatéw komunikacji (spotkania
wewnetrzne, kwartalnik, mailing, czat, plakaty, etc) oraz spotkania angazujgce i poszerzajgce wiedze o firmie.

« Udziat w badaniu istotnos$ci ESG

- Strategia oraz wyniki Spotki

+ Cele poszczegolnych dziatow
+ Szkolenia i rozwdj zawodowy
+ Warunki pracy, benefity

Partnerzy biznesowi

+ Biezacy kontakt w ramach wspodtpracy handlowej przez caty rok
+ Udziat w badaniu istotnosci ESG

+ Omowienie wynikow wspotpracy
+ Cele i oczekiwania stron przy dalszej wspotpracy

Administracja panstwowa

- Wspotpraca z organizacjg branzowg APPLIA zrzeszajgca producentow sprzetu AGD w Polsce i Europie
+ Biezgcy kontakt i wspotpraca przy projektach spotecznych i korporacyjnych

+ Monitorowanie zmian w przepisach polskich i na terenie UE

Zwigzki zawodowe

+ Biezgca wspotpraca i kontakt przez caty rok

+ Omawianie biezgcych spraw

Inwestorzy

+ Biezacy, catoroczny kontakt z osobami odpowiedzialnymi za relacje inwestorskie
+ Raporty biezgce i okresowe
+ Udziat w badaniu istotnosci ESG

+ Wyniki Spotki
« Strategia Grupy AMICA

Instytucje finansowe, w tym banki i firmy ubezpieczeniowe

+ Biezgcy, catoroczny kontakt w ramach wspotpracy
+ Raporty biezgce i okresowe
+ Udziat w badaniu istotnosci ESG

+ Wyniki Spotki
« Strategia Grupy AMICA

Spotecznosci lokalne

+ Wspotpraca i biezgcy kontakt przez caty rok oraz podczas realizacji programow spotecznych

+ Omawianie wynikow wspotpracy, prowadzonych programow i kampanii spotecznych

Dodatkowo, przeprowadzono badanie istotnosci zagadnien ESG z perspektywy interesariuszy
zewnetrznych Spotki (instytucje finansowe, przedstawiciele akcjonariuszy spotki Amica S A,

lokalne spotecznosci, wtadze samorzgdowe, partnerzy biznesowi, organizacji pozytku publicznego,

organizacje branzowe oraz zewnetrzni eksperci z obszaru ESG), z ktérymi zrealizowano rowniez

pogtebione i ustrukturyzowane wywiady.

Wyniki z przeprowadzonego badania istotnosci zostaty zaprezentowane przedstawicielom Zarzadu
i wyzszej kadry kierowniczej Grupy Kapitatowej Amica podczas warsztatu walidacyjnego.
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Istotne tematy raportowania

W wyniku przeprowadzonego badania, zidentyfikowano istotne tematy raportowania. W celu
uporzgdkowania wszystkich istotnych tematow ESG podzielono je na 3 grupy priorytetyzacji — o naj-
wyzszej priorytetyzacji, Srednigj i standardowej. Istotne zagadnienia ESG zostaty uporzgdkowane
W nastepujgcy sposob a za istotne tematy raportowania uznano te z grupy o najwyzszej i sredniej
priorytetyzaciji.

Lista istotnych tematéw raportowania:
W obszarze klimatu i Srodowiska naturalnego:

* Zmiana klimatu, w tym gospodarka obiegu zamknietego, surowce i materiaty
* Woda i scieki

W obszarze spotecznym i pracowniczym:

Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Rozw0j i edukacja pracownikow

Zarzgdzanie roznorodnoscig

Lokalne spotecznosci

W zakresie tadu korporacyjnego i zarzadczego:

* Zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem
* Etyka

« Jakosc¢ i bezpieczenstwo produktow

* IT idigitalizacja

* Relacje z dostawcami i podwykonawcami
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13.2.
Tabele zgodnosci

TABELA 29:

Zgodnosc¢ z wymogami Ustawy o Rachunkowosci w zakresie ujawniania informacji niefinansowych

Wymoég Ustawy o Rachunkowosci

Czy wymdg zostat

Numer strony

TABELA 30:
Zgodnosci raportu z Rekomendacjami TCFD

spetniony?
Model biznesowy (art. 49b ust. 2 pkt.1) tak 11,17
Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci (art. 49b ust. 2 pkt.2) tak 22
Polityki w obszarach niefinansowych i ich rezultaty: tak 21
Polityka w obszarze srodowiskowym tak 21,29, 32, 33, 36-49
Polityka w obszarze spotecznym tak 21, 50-59
Polityka w obszarze praw cztowieka tak 21,50
Polityka w obszarze przeciwdziatania korupcji tak 21
Polityka w obszarze pracowniczym tak 21
Procedury nalezytej starannosci (art. 49b ust.2 pkt 4) tak 66, 67, 70-72
Istotne ryzyka niefinansowe i sposdb zarzadzania nimi (art. 49b ust. 2 pkt 5) tak 24,25, 30, 31, 34, 35
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Rekomendacje TCFD Rozdziat i numer strony Numer
strony
Lad korporacyijny i system zarzadczy:
a. Opis sposobu, w jaki Zarzad i Rada Nadzorcza nadzorujg ryzyka i szanse zwigzane z klimatem str. 66-67
b. Opis roli Zarzadu i Rady Nadzorczej w identyfikacji, ocenie i zarzgdzaniu ryzykami i szansami zwigzanymi z klimatem str. 66-67
Strategia:
a. Opis ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu, ktére organizacja zidentyfikowata w krotkim, srednim i dtugim horyzoncie czasu str. 29-35
b. Opis wptywu ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu na dziatalno$¢ biznesowg, strategie i finanse organizacji W ramach niniejszego raportu
nie sg prezentowane te dane
c. Opis odpornosci strategii organizacji na zmiany klimatu w réznych scenariuszach, w tym w scenariuszu uwzgledniajgcym wzrost srednich temperatur str. 34-35
0 2 lub mniej stopni Celsjusza
Zarzadzanie ryzykiem
a. Opis procesow identyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych ze mianami klimat str. 30
b. Opis procesow zarzadzania ryzykami zwigzanymi ze zmianami klimatu str. 31
c. Opis sposobu integracji proceséw identyfikacji, oceny i zarzgdzania ryzykami zwigzanych ze zmianami klimatu w catosciowych procesach zarzgdzania str. 24
ryzykiem w organizacjl
Wskazniki i cele
a. Opis wskaznikdw wykorzystywanych przez organizacje do oceny ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu zgodnie ze strategig i procesami str. 29-30
zarzadzania ryzykiem
b. Ujawnianie emisji gazow cieplarnianych w zakresach 1,2 i jesli ma to znaczenie, 3 oraz odpowiadajgcych im ryzyk str. 32

c. Opis celow strategicznych i postepdw zwigzanych z zarzgdzaniem zagrozeniami i szansami zwigzanymi ze zmianami klimatu

W ramach niniejszego raportu
nie sg prezentowane te dane
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Indeks tresci GRI Standards 2021

Lista wskaznikow ujetych w raporcie:

Oswiadczenie o uzyciu

Grupa Kapitatowa Amica zaraportowata zgodnie ze standardami GRI Standards (In reference) za okres od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 r.

W odniesieniu do GRI Standards 2021 Wskaznik Strona
GRI'2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzgdzajgcego str. 36, 67
GRI 2-18 Ocena pracy najwyzszego organu zarzgdzajgcego str. 69
(zaraportowano
czesciowo)
GRI 2-19 Polityki wynagrodzen str. 69
GRI 2-20 Proces ustalania wynagrodzenia str. 69

GRI'2-21 Roczny wskaznik catkowitego wynagrodzenia

Nie raportowany

GRI 2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii ESG

str. 21

GRI 2-23 Zobowigzania w ramach polityk

str. 21

GRI 2-24 Osadzenie zobowigzan dotyczgcych polityk

str. 18, 29, 50, 54,

Uzyty GRI 1 GRI 1: Foundation 2021
Wskazniki sektorowe GRI Standard (s) Nie dotyczy
W odniesieniu do GRI Standards 2021 Wskaznik Strona
GRI 2: Wskazniki podstawowe
GRI 2-1 Dane organizacji str. 11
GRI 2-2 Podmioty objete raportowaniem ESG w organizacji str. 15
GRI 2-3 Cykl raportowania i kontakt str. 75
GRI 2-4 Korekty informaciji str. 75
GRI 2-5 Weryfikacja zewnetrzna Nie poddano
zewnetrzne
weryfikacji
GRI 2-6 Rodzaje dziatalnosci, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe Str. 17
GRI 2-7 Pracownicy str. 11, 51, 52
GRI 2-8 Osoby Swiadczace prace nie bedgce pracownikami str. 51
GRI 2-9 Struktura zarzadcza Str. 18, 19
GRI 2-10 Nominacja i wybor najwyzszego organu zarzgdzajgcego Str. 66-68
GRI'2-11 Przewodniczgcy najwyzszego organu zarzgdzajgcego str. 68
GRI 2-12 Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w nadzorowaniu zarzadzania wptywem str. 67
GRI 2-13 Delegowanie odpowiedzialnoSci za zarzadzanie wptywem str. 66-67
GRI 2-14 Rola najwyzszego organu zarzadzajgcego w raportowaniu zrGwnowazonego rozwoju Str. 66-67
GRI 2-15 Konflikt interesow str. 71
(zaraportowano
czesciowo)
GRI 2-16 Komunikacja kwestii krytycznych str. 24,70

55167
GRI 2-25 Proces tagodzenia negatywnego wptywu str. 70-72
GRI 2-26 Mechanizmy zasiegania porady i zgtaszania watpliwosci str. 71
GRI'2-27 Zgodnosc¢ z prawem i regulacjami str. 72
GRI 2-28 Cztonkostwo w organizacjach str. 14
GRI 2-29 Podejscie do zaangazowania interesariuszy Str. 76
GRI 2-30 Ukfady zbiorowe str. 52

GRI 3: Istotne tematy 2021

GRI 3-1 Proces okreslania istotnych zagadnien str. 76-77
GRI 3-2 Lista istotnych zagadnien str. 77
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W odniesieniu do GRI Standards 2021 Wskaznik Strona
Istotny temat raportowania: Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem, etyka, prawa cztowieka (w tym prawa pracownicze) i relacje z dostawcami i podwykonawcami

GRI 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem str. 18, 71
GRI 412: Kontrola obszaru Praw Cztowieka 2016 GRI'412-2 Liczba pracownikow przeszkolonych w zakresie praw cztowieka str. 72
GRI 414: Kontrola obszaru spotecznego GRI'414-1 Nowi dostawcy skontrolowani z wykorzystaniem kryteriow z obszaru spotecznego str. 71
w faricuchu dostaw 2016
GRI 205. Antykorupcja 2016 GRI 205-2 Komunikacja i szkolenia z procedur i polityk antykorupcyjnych Str. 71-72
Istotny temat raportowania: Jakos¢ i bezpieczenstwo produktow oraz obstuga klientow
GRI 3-3 GRI 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem Str. 50, 55
GRI 416-2 Przypadki niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi kodeksami dotyczgcymi wptywu produktdw i ustug na zdrowie Str. 14

i bezpieczenstwo
Wskaznik wlasny CSAT (z ang. Customer Satisfaction Score) Str. 14
Istotny temat: raportowania: IT i cyfryzacja
GRI 3-3 GRI 3-3 Zarzadzanie istotnym tematem Str. 20
GRI 418: Uzasadnione reklamacje dotyczace GRI'418-1 Ochrona prywatnosci klienta 2016
naruszenia prywatnosci klienta i utraty jego
danych

Str. 20
Wskaznik wiasny Informacje o celach i etapach wdrozenia projektu Amica 4.0 Str. 20
Istotny temat raportowania: Lokalne spotecznosci

GRI 3-3 Zarzgdzanie istotnym tematem Str. 55
GRI 413: Spotecznosci lokalne 2016 GRI 413-1 Zaangazowanie w rozwoj lokalnej spotecznosci — programy, wyniki. str. 55-59

(zaraportowano
czesciowo)

W odniesieniu do GRI Standards 2021 Wskaznik Strona
Istotny temat raportowania: Zmiany klimatu, w tym emisje gazéw cieplarnianych (GHG)
GRI 3-3 GRI 3-3 Zarzagdzanie istotnym tematem str. 29
GRI 302. Energia 2016 GRI'302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizacji str. 33
GRI 305. Emisje do atmosfery 2016 GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 1) str. 32
GRI 305-2 Posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 2) str. 32
GRI 305-3 Posrednie emisje gazdw cieplarnianych (Zakres 3) str. 32
Istotny temat raportowania: Gospodarka obiegu zamknietego, w tym surowce, materialy, komponenty, odpady i woda
GRI 3-3 Zarzadzanie istotnym tematem str. 36, 38-39
GRI 301. Materialy 2016 GRI'301-1 Wykorzystywane surowce i materiaty wg masy lub objetosci str. 36
(zaraportowano
czesciowo)
GRI 306. Odpady 2020 GRI'306-1 Opis wytwarzania odpadéw oraz ich istotny wptyw str. 37
(zaraportowano
czesciowo)
GRI 306-4 Odpady skierowane do odzysku str. 37
GRI 303: Woda i Scieki 2018 GRI'303-2 Zarzgdzanie kwestiami zwigzanymi ze Sciekami str. 40
GRI 303-3 Catkowity pobor wody str. 40
Istotny temat raportowania: Miejsce pracy, rozwoj i edukacja pracownikow oraz zarzadzanie réznorodnoscia
GRI 3-3 Zarzadzanie istotnym tematem str. 50
GRI 403: Bezpieczeristwo w miejscu pracy GRI'403-1 System zarzgdzania obszarem BHP str. 54
GRI 403-2 Wypadki w miejscu pracy str. 54
GRI 404: Szkolenia i edukacja 2016 GRI 404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika str. 53
GRI'404-2 Programy wspierajgce rozwoj i doskonalenie umiejetnosci pracownika str. 53
GRI 405: Roznorodnos¢ i rowne szanse 2016 GRI 405-1 Roznorodnos¢ w ciatach zarzadczych i wsrdd pozostatych pracownikow str. 51-52
GRI 405-2 Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn (GPG) str. 51
Wskaznik wiasny Glass Ceiling Ratio str. 51
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13.3.
Zatgczniki

TABELA 31: TABELA 32:

Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas nieokreslony (w przeliczeniu na petne etaty) Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas nieokreslony (w przeliczeniu na petne etaty)

w Grupie Amica w 2022 roku wg ptci, wieku i szczebli struktury w Amica S.A. w 2022 roku wg pftci, wieku i szczebli struktury

2021 2022 2021 2022
Grupa Amica Zmiana rdr % Amica S.A. Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni

Kadra wyzszego szczebla, w tym: 19 58 77 9 53 62 —19.48% Kadra wyzszego szczebla, w tym: 3 15 18 3 15 18 0.00%
w wieku od 57 lat 2 14 16 0 17 17 6.25% w wieku od 57 lat 0 5 5 0 5 5 0.00%
w wieku 31-50 lat 16 44 60 8 36 44 —26.67% w wieku 31-50 lat 2 10 12 2 10 12 0.00%
w wieku do 30 lat 1 0 1 1 0 1 0.00% w wieku do 30 lat 1 0 1 1 0 1 0.00%
Kadra sredniego szczebla, w tym: 85 115 200 104 144 248 23.90% Kadra sredniego szczebla, w tym: 31 44 75 44 53 97 29.33%
w wieku od 57 lat 6 25 31 13 40 53 70.32% w wieku od 57 lat 3 1 14 4 13 17 21.43%
w wieku 31-50 lat 73 86 159 87 102 189 18.87% w wieku 31-50 lat 27 31 58 40 39 79 36.21%
w wieku do 30 lat 6 4 10 4 2 6 —40.00% w wieku do 30 lat 1 2 3 0 1 1 —66.67%
Pozostali pracownicy, w tym: 1092 1153 2244 1193 1116 2309 2.88% Pozostali pracownicy, w tym: 885 965 1850 931 871 1802 —2.59%
w wieku od 57 lat 274 339 613 389 370 759 23.87% w wieku od 57 lat 225 307 532 319 308 627 17.86%
w wieku 31-50 lat 646 624 1270 635 552 1187 —6.55% w wieku 31-50 lat 535 498 1033 901 423 924 —10.55%
w wieku do 30 lat 172 190 362 169 194 363 0.41% w wieku do 30 lat 125 160 285 11 140 251 —11.93%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 1196 1326 2521 1306 1313 2619 3.87% Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 919 1024 1943 978 939 1917 —1.34%
w wieku od 57 lat 282 378 660 402 427 829 25.63% w wieku od 57 lat 228 323 551 323 326 649 17.79%
w wieku 31-50 lat 735 754 1489 730 690 1420 —4.64% w wieku 31-50 lat o64 539 1103 543 472 1015 —7.98%
w wieku do 30 lat 179 194 373 174 196 370 —0.67% w wieku do 30 lat 127 162 289 112 141 253 —12.46%
LACZNIE 1196 1326 2521 1306 1313 2579 2.28% LACZNIE 919 1024 1943 978 939 1917 -1.34%
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TABELA 33: TABELA 34:

Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas okreslony (w przeliczeniu na petne etaty) Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas okreslony (w przeliczeniu na petne etaty)

w Grupie w 2022 roku wg pftci, wieku i szczebli struktury w Amica S.A. w 2022 roku wg pftci, wieku i szczebli struktury

2021 2022 2021 2022
Grupa Amica Zmiana rdr % Amica S.A. Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni

Kadra wyzszego szczebla, w tym: 8 11 19 1 2 3 -84.21% Kadra wyzszego szczebla, w tym: 0 0 0 1 2 3 -
w wieku od 57 lat 1 4 5 0 1 1 —80.00% w wieku od 57 lat 0 0 0 0 1 1 -
w wieku 31-50 lat 7 7 14 1 1 2 —85.71% w wieku 31-50 lat 0 0 0 1 1 2 -
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 - w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 11 16 27 6 5 11 -59.26% Kadra sredniego szczebla, w tym: 2 4 6 4 4 8 33.33%
w wieku od 57 lat 1 4 5 0 1 1 —80.00% w wieku od 57 lat 0 0 0 0 1 1 -
w wieku 31-50 lat 10 11 21 6 4 10 —52.38% w wieku 31-50 lat 2 3 5 4 3 7 40.00%
w wieku do 30 lat 0 1 1 0 0 0 —100.00% w wieku do 30 lat 0 1 1 0 0 0 —100.00%
Pozostali pracownicy, w tym: 284 486 770 241 201 442 —42.57% Pozostali pracownicy, w tym: 217 440 657 212 182 394 —40.03%
w wieku od 57 lat 37 51 88 32 24 56 —35.91% w wieku od 57 lat 18 36 54 30 23 53 —1.85%
w wieku 31-50 lat 127 184 311 103 80 183 —41.22% w wieku 31-50 lat 95 165 260 93 73 166 —36.15%
w wieku do 30 lat 120 257 371 106 97 203 —45.28% w wieku do 30 lat 104 239 343 89 86 175 —48.98%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 303 513 816 248 208 456 —-44.09% Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 219 444 663 217 188 405 -38.91%
w wieku od 57 lat 39 59 98 32 26 58 —40.41% w wieku od 57 lat 18 36 54 30 25 55 1.85%
w wieku 31-50 lat 144 202 346 110 85 195 —43.70% w wieku 31-50 lat 97 168 265 98 77 175 —33.96%
w wieku do 30 lat 120 252 372 106 97 203 —45.43% w wieku do 30 lat 104 240 344 89 86 175 —49.13%
LACZNIE 303 513 816 248 208 456 —44.09% LACZNIE 219 444 663 217 188 405 —-38.91%
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci wraz z informacjami niefinansowymi za 2022 rok

[w min z{]
TABELA 35: TABELA 36:
Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas okreslony i nieokreslony (w przeliczeniu na petne etaty) Pozostate dane o osobach swiadczacych prace dla Grupy w 2022 roku (liczba osdb) wg pfci
w Amica S.A. w 2022 roku wg pftci, wieku i szczebli struktury ORI 2-8
2021 2022 2021 2022
Amica S.A. Zmiana rdr % Grupa Amica Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni
Kadra wyzszego szczebla, w tym: 3 15 18 4 17 21 16.67% Liczba os6b wspotpracujgcych w oparciu 0 umowy 0
cywilnoprawne (zlecenia i o dzieto) 313 301 614 659 404 1063 73.13%
w wieku od 57 lat 0 5 5 0 6 6 20.00%
Liczba 0sob wspotpracujgcych w oparciu 0 umowe o
w wieku 31-50 lat 2 10 12 3 11 14 16.67% 0 wspotpracy (8285 ) 1 2 8 26 34 01.90%
w wieku do 30 lat 1 0 1 1 0 1 0.00% Liczb? 0SGb wspotpracujgcych w oparciu o umowy 65 46 117 /) 2 4 —096.40%
powotania '
Kadra sredniego szczebla, w tym: 33 48 81 48 57 105 29.63% . ] ) _ _ _
Liczba 0sob wspdtpracujacych w formie outsourcingu 193 382 575 2 3 5 —99.13%
w wieku od 57 lat 3 11 14 4 14 18 28.57%
w wieku 31-50 lat 29 34 63 44 42 86 36.51%
w wieku do 30 lat 1 3 4 0 1 1 —75.00%
Pozostali pracownicy, w tym: 1102 1405 2507 1143 1053 2196 -12.41%
w wieku od 57 lat 243 343 586 349 331 680 16.04% TABELA 37:
o wieku 3150 lat 630 663 1203 501 196 1090 15 70% Pozostate dane o osobach swiadczgcych prace dla Amica S.A. w 2022 roku (liczba oséb) wg pfci
w wieku do 30 lat 229 399 628 200 226 426 =32.17%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 1138 1468 2606 1195 1127 2322 -10.90%
w wieku od 57 lat 246 359 605 353 351 704 16.36%
2021 2022
w wieku 31-50 lat 661 707 1368 641 549 1190 —13.01% Amica S.A. Zmiana rdr %
w wieku do 30 lat 231 400 633 201 297 198 39 399 kobiety mezczyzZni razem kobiety mezczyzZni mezczyzZni
LACZNIE 1138 1468 2606 1195 1127 2322 ~10.90% e oy pereiu o umony 7 9 16 4 1 15 ~6.25%
Liczba os6b wspotpracujgcych w oparciu 0 umowe 0
0 wspotpracy (BZBE 0 1 1 0 1 1 0.00%
Liczba 0os6b wspotpracujgcych w oparciu 0 umowy 0 0 0 0 1 1 _
powotania
Liczba os6b wspotpracujgcych w formie outsourcingu 172 302 474 0 0 0 —100.00%
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[w min z{]

TABELA 38:

Pracownicy nowozatrudnieni w Grupie w 2022 roku na czas nieokreslony (liczba osdb) wg ptci

TABELA 39:
Pracownicy nowozatrudnieni w Amica S.A. w 2022 roku na czas nieokreslony (liczba osdb) wg ptci

2021 2022
Grupa Amica Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni
Kadra wyzszego szczebla, w tym: 3 1 4 0 4 4 0.00%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 1 1 -
w wieku 31-50 lat 3 1 4 0 3 3 —25.00%
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 9 3 12 0 0 16 33.33%
w wieku od 57 lat 1 1 2 0 3 3 50.00%
w wieku 31-50 lat 7 2 9 4 8 12 33.33%
w wieku do 30 lat 1 0 1 1 0 1 0.00%
Pozostali pracownicy, w tym: 28 12 40 0 0 75 87.50%
w wieku od 57 lat 9 1 10 7 13 20 100.00%
w wieku 31-50 lat 10 7 17 17 34 51 200.00%
w wieku do 30 lat 9 4 13 10 1 21 61.54%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 40 16 56 39 73 112 100.00%
w wieku od 57 lat 10 2 12 7 17 24 100.00%
w wieku 31-50 lat 20 10 30 21 45 66 120.00%
w wieku do 30 lat 10 4 14 1 1 22 57.14%
LACZNIE 40 16 56 32 63 95 69.64%

2021 2022
Amica S.A. Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni
Kadra wyzszego szczebla, w tym: 0 0 0 0 1 1 -
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 1 1 -
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 0 0 -
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 2 0 2 0 0 0 —100.00%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 0 0 -
w wieku 31-50 lat 1 0 1 0 0 0 —100.00%
w wieku do 30 lat 1 0 1 0 0 0 —100.00%
Pozostali pracownicy, w tym: 8 3 1 0 0 0 —100.00%
w wieku od 57 lat 5 1 6 2 6 8 33.33%
w wieku 31-50 lat 2 1 3 4 3 7 133.33%
w wieku do 30 lat 1 1 2 1 1 2 0.00%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 10 3 13 7 11 18 38.46%
w wieku od 57 lat 5 1 6 2 7 9 50.00%
w wieku 31-50 lat 3 1 4 4 3 7 75.00%
w wieku do 30 lat 2 1 3 1 1 2 —33.33%
LACZNIE 10 3 13 0 1 1 —92.31%
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[w min z{]

TABELA 40:

Pracownicy nowozatrudnieni w Grupie w 2022 roku na czas okreslony (liczba osdb) wg pfici

TABELA 41:
Pracownicy nowozatrudnieni w Amica S.A. w 2022 roku na czas okreslony (liczba osdb) wg pfici

2021 2022
Grupa Amica Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni
Kadra wyzszego szczebla, w tym: 2 1 3 1 0 1 —66.67%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 0 0 -
w wieku 31-50 lat 2 1 3 1 0 1 —66.67%
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 2 4 6 4 1 5 -16.67%
w wieku od 57 lat 0 1 1 0 0 0 —100.00%
w wieku 31-50 lat 2 2 4 4 1 5 25.00%
w wieku do 30 lat 0 1 1 0 0 0 —100.00%
Pozostali pracownicy, w tym: 118 109 227 167 186 353 55.51%
w wieku od 57 lat 2 7 9 32 24 56 522.22%
w wieku 31-50 lat 52 44 96 85 71 156 62.50%
w wieku do 30 lat 64 58 122 50 91 141 15.57%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 122 114 236 172 187 359 52.12%
w wieku od 57 lat 2 8 10 32 24 56 460.00%
w wieku 31-50 lat 56 47 103 90 72 162 57.28%
w wieku do 30 lat 64 59 123 50 91 141 14.63%
LACZNIE 122 114 236 172 187 359 52.12%

2021 2022
Amica S.A. Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni
Kadra wyzszego szczebla, w tym: 0 0 0 0 0 0 -
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 0 0 -
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 0 0 -
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 1 2 3 2 0 2 -33.33%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 0 0 -
w wieku 31-50 lat 1 1 2 2 0 2 0.00%
w wieku do 30 lat 0 1 1 0 0 0 —100.00%
Pozostali pracownicy, w tym: 108 94 202 135 156 291 44.06%
w wieku od 57 lat 0 6 6 28 21 49 716.67%
w wieku 31-50 lat 50 37 87 74 64 138 58.62%
w wieku do 30 lat 58 51 109 33 71 104 —4.59%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 109 96 205 137 156 293 42.93%
w wieku od 57 lat 0 6 6 28 21 49 716.67%
w wieku 31-50 lat 51 38 89 76 64 140 57.30%
w wieku do 30 lat 58 52 110 33 71 104 —5.45%
LACZNIE 109 96 205 137 156 293 42.93%
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TABELA 42:
Pracownicy nowozatrudnieni w Grupie Amica w 2022 roku na czas okreslony i nieokreslony (liczba osdb) wg pici

TABELA 4 3:
Pracownicy nowozatrudnieni w Amica S.A. w 2022 roku na czas okreslony i nieokreslony (liczba osdb) wg ptci

2021 2022
Grupa Amica Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni
Kadra wyzszego szczebla, w tym: 5 2 7 1 4 5 —28.57%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 1 1 -
w wieku 31-50 lat 5 2 7 1 3 4 —42.86%
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 11 7 18 9 12 21 16.67%
w wieku od 57 lat 1 2 3 0 3 3 0.00%
w wieku 31-50 lat 9 4 13 8 9 17 30.77%
w wieku do 30 lat 1 1 2 1 0 1 —50.00%
Pozostali pracownicy, w tym: 146 121 267 194 234 428 60.30%
w wieku od 57 lat 11 8 19 39 37 76 300.00%
w wieku 31-50 lat 62 51 113 102 105 207 83.19%
w wieku do 30 lat 73 62 135 60 102 162 20.00%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 162 130 292 211 260 471 61.30%
w wieku od 57 lat 12 10 22 39 41 80 263.64%
w wieku 31-50 lat 76 57 133 111 117 228 71.43%
w wieku do 30 lat 74 63 137 61 102 163 18.98%
LACZNIE 162 130 292 204 250 454 55.48%

2021 2022
Amica S.A. Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni
Kadra wyzszego szczebla, w tym: 0 0 0 0 1 1 -
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 1 1 -
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 0 0 -
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 3 2 5 2 0 2 —60.00%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 0 0 -
w wieku 31-50 lat 2 1 3 2 0 2 —33.33%
w wieku do 30 lat 1 1 2 0 0 0 —100.00%
Pozostali pracownicy, w tym: 116 97 213 135 156 291 36.62%
w wieku od 57 lat 5 7 12 30 27 57 375.00%
w wieku 31-50 lat 52 38 90 78 67 145 61.11%
w wieku do 30 lat 59 52 m 34 72 106 —4.50%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 119 99 218 144 167 311 42.66%
w wieku od 57 lat 5 7 12 30 28 58 383.33%
w wieku 31-50 lat 54 39 93 80 67 147 58.06%
w wieku do 30 lat 60 53 113 34 72 106 —6.19%
LACZNIE 119 99 218 137 157 294 34.86%
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TABELA 44:

Pracownicy zatrudnieni w Grupie Amica na czas nieokreslony, ktérzy odeszli z pracy w 2022 roku (liczba oséb)

Wg pfci | grupy wiekowej

TABELA 45:
Pracownicy zatrudnieni w Amica S.A. ha czas nieokreslony, ktorzy odeszli z pracy w 2022 roku (liczba osdb)
Wg pfci | grupy wiekowej

2021 2022
Grupa Amica Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni
Kadra wyzszego szczebla, w tym: 2 6 8 2 8 10 25.00%
w wieku od 57 lat 1 0 1 0 5 5 400.00%
w wieku 31-50 lat 1 6 7 2 3 5 -28.57%
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 11 5 16 11 18 29 81.25%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 6 6 -
w wieku 31-50 lat 11 5 16 10 12 22 37.50%
w wieku do 30 lat 0 0 0 1 0 1 -
Pozostali pracownicy, w tym: 66 89 155 227 259 486 213.55%
w wieku od 57 lat 21 27 48 64 64 128 166.67%
w wieku 31-50 lat 31 39 70 104 96 200 185.71%
w wieku do 30 lat 14 23 37 59 99 158 327.03%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 79 100 179 240 285 525 193.30%
w wieku od 57 lat 22 27 49 64 75 139 183.67%
w wieku 31-50 lat 43 50 93 116 111 227 144.09%
w wieku do 30 lat 14 23 37 60 99 159 329.73%
LACZNIE 79 100 179 240 285 525 193.30%
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2021 2022
Amica S.A. Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni
Kadra wyzszego szczebla, w tym: 0 1 1 0 5 5 400.00%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 3 3 -
w wieku 31-50 lat 0 1 1 0 2 2 100.00%
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 4 0 4 2 2 4 0.00%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 1 1 -
w wieku 31-50 lat 4 0 4 2 1 3 -25.00%
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Pozostali pracownicy, w tym: 50 74 124 188 214 402 224.19%
w wieku od 57 lat 19 26 45 60 51 111 146.67%
w wieku 31-50 lat 22 28 50 84 71 155 210.00%
w wieku do 30 lat 9 20 29 44 92 136 368.97%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 54 75 129 190 221 411 218.60%
w wieku od 57 lat 19 26 45 60 55 115 155.56%
w wieku 31-50 lat 26 29 55 86 74 160 190.91%
w wieku do 30 lat 9 20 29 44 92 136 368.97%
LACZNIE 54 75 129 190 221 411 218.60%
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TABELA 46: TABELA 47:

Pracownicy zatrudnieni w Grupie Amica na czas okreslony, ktorzy odeszli z pracy w 2022 roku (liczba osdb) Pracownicy zatrudnieni w Amica S.A. ha czas okreslony, ktorzy odeszli z pracy w 2022 roku (liczba osdb)

Wg pfci | grupy wiekowej Wg pfci | grupy wiekowej

2021 2022 2021 2022
Grupa Amica Zmiana rdr % Amica S.A. Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni

Kadra wyzszego szczebla, w tym: 0 0 0 0 2 2 - Kadra wyzszego szczebla, w tym: 0 0 0 0 1 1 -
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 1 1 - w wieku od 57 lat 0 0 0 0 1 1 -
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 1 1 - w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 0 0 -
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 - w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 1 0 1 1 1 2 100.00% Kadra sredniego szczebla, w tym: 1 0 1 0 0 0 —100.00%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 0 0 - w wieku od 57 lat 0 0 0 0 0 0 -
w wieku 31-50 lat 1 0 1 1 1 2 100.00% w wieku 31-50 lat 1 0 1 0 0 0 —100.00%
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 - w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Pozostali pracownicy, w tym: 49 52 101 26 27 53 —47.52% Pozostali pracownicy, w tym: 43 52 95 2 2 4 —95.79%
w wieku od 57 lat 1 0 1 2 4 6 500.00% w wieku od 57 lat 1 0 1 1 1 2 100.00%
w wieku 31-50 lat 20 16 36 1 5 6 —83.33% w wieku 31-50 lat 17 16 33 0 0 0 —100.00%
w wieku do 30 lat 28 36 64 23 18 41 —35.94% w wieku do 30 lat 25 36 61 1 1 2 —96.72%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 50 52 102 27 30 57 -44.12% Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 44 52 96 2 3 5 -94.79%
w wieku od 57 lat 1 0 1 2 5 7 600.00% w wieku od 57 lat 1 0 1 1 2 3 200.00%
w wieku 31-50 lat 21 16 37 2 7 9 —75.68% w wieku 31-50 lat 18 16 34 0 0 0 —100.00%
w wieku do 30 lat 28 36 64 23 18 41 —35.94% w wieku do 30 lat 25 36 61 1 1 2 —96.72%
LACZNIE 50 52 102 27 30 57 —44.12% LACZNIE 44 52 96 2 3 5 —94.79%
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TABELA 48: TABELA 49:

Pracownicy zatrudnieni w Grupie Amica na czas okreslony i nieokreslony, ktérzy odeszli z pracy w 2022 roku Pracownicy zatrudnieni w Amica S.A. na czas okreslony i nieokreslony, ktorzy odeszli z pracy w 2022 roku

(liczba osdb) wg ptci | grupy wiekowej (liczba osdb) wg pici | grupy wiekowej

2021 2022 2021 2022
Grupa Amica Zmiana rdr % Amica S.A. Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni

Kadra wyzszego szczebla, w tym: 2 6 8 2 10 12 50.00% Kadra wyzszego szczebla, w tym: 0 1 1 0 6 6 500.00%
w wieku od 57 lat 1 0 1 0 6 6 500.00% w wieku od 57 lat 0 0 0 0 4 4 -
w wieku 31-50 lat 1 6 7 2 4 6 —14.29% w wieku 31-50 lat 0 1 1 0 2 2 100.00%
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 - w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Kadra sredniego szczebla, w tym: 12 5 17 12 19 31 82.35% Kadra sredniego szczebla, w tym: 5 0 5 2 2 4 —20.00%
w wieku od 57 lat 0 0 0 0 6 6 - w wieku od 57 lat 0 0 0 0 1 1 -
w wieku 31-50 lat 12 5 17 11 13 24 41.18% w wieku 31-50 lat 5 0 5 2 1 3 —40.00%
w wieku do 30 lat 0 0 0 1 0 1 - w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0 -
Pozostali pracownicy, w tym: 115 141 256 253 286 539 110.55% Pozostali pracownicy, w tym: 93 126 219 190 216 406 85.39%
w wieku od 57 lat 22 27 49 66 68 134 173.47% w wieku od 57 lat 20 26 46 61 52 113 145.65%
w wieku 31-50 lat 51 55 106 105 101 206 94.34% w wieku 31-50 lat 39 44 83 84 71 155 86.75%
w wieku do 30 lat 42 59 101 82 117 199 97.03% w wieku do 30 lat 34 56 90 45 93 138 53.33%
Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 129 152 281 267 315 582 107.12% Lacznie dla wszystkich szczebli struktury 98 127 225 192 224 416 84.89%
w wieku od 57 lat 23 27 50 66 80 146 192.00% w wieku od 57 lat 20 26 46 61 57 118 156.52%
w wieku 31-50 lat 64 66 130 118 118 236 81.54% w wieku 31-50 lat 44 45 89 86 74 160 79.78%
w wieku do 30 lat 42 59 101 83 117 200 98.02% w wieku do 30 lat 34 56 90 45 93 138 53.33%
LACZNIE 129 152 281 267 315 582 107.12% LACZNIE 98 127 225 192 224 416 84.89%
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TABELA 50:

Roznorodnosé w Grupie Amica wg rodzaju zatrudnienia w 2022 roku

TABELA 51:

Liczba osdb korzystajacych z mozliwosci urlopdw rodzicielskich, macierzynskich i wychowawczych

w Grupie Amica

2021 2022
Grupa Amica Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni

Odsetek 0s6b, ktore w danym roku zakoriczyty prace

po mniej niz 12 miesigcach od zakoriczenia urlopu b.d. b.d. b.d. 25.97% 0.00% 25.32% -
rodzicielskiego, macierzynskiego lub wychowawczego

Liczba osdb, ktore w danym roku zakoriczyty urlop _ 9
rodzicielski, macierzynski lub wychowawczy 12 2 114 92 0 97 14.97%
Liczba osadb, ktdre w danym roku rozpoczety urlop 77 9 79 98 4 102 99.11%

rodzicielski, macierzynski lub wychowawczy

Grupa Amica kobiety mezczyzni razem
Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas nieokreslony 1,258 1,354 2,612
+ w tym zatrudnieni w petnym wymiarze czasu 1,200 1341 2541
+ w tym zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu 58 13 71
Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas okreslony 259 206 465
+ w tym zatrudnieni w petnym wymiarze czasu 244 197 441
+ w tym zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu 15 9 24
Pracownicy zatrudnieni tacznie 1517 1560 3077
+ w tym zatrudnieni w petnym wymiarze czasu 1444 1538 2982
+ w tym zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu 73 22 95
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TABELA 52:

Liczba 0sdb korzystajacych z mozliwosci urlopdw rodzicielskich, macierzynskich i wychowawczych

w Amica S.A.

2021 2022
Amica S.A. Zmiana rdr %
kobiety mezczyzni razem kobiety mezczyzni mezczyzni

Odsetek 0sab, ktére w danym roku zakoriczyty prace

po mniej niz 12 miesigcach od zakoriczenia urlopu b.d. b.d. b.d. 22.54% 0.00% 22.22% -
rodzicielskiego, macierzyriskiego lub wychowawczego

Liczba oséb, ktére w danym roku zakoriczyty urlop _ 0
rodzicielski, macierzynski lub wychowawczy 97 ! 98 78 2 80 18.37%
Liczba osab, ktdre w danym roku rozpoczety urlop 71 1 79 80 1 81 12.50%

rodzicielski, macierzynski lub wychowawczy
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TABELA 53:
Wskaznik GCR w Amica S.A. w 2022 roku (pracownicy zatrudnieni na
czas okreslony | nieokreslony)

Amica S.A. 2021 2022  Zmianardr (p.p.)

GCR2 (kadra wyzszego szczebla) 27% 34.42% 5.41%

GCR1 (kadra $redniego szczebla) 2.93% 5.75% 2.82%
TABELA 54:

Wskaznik Gender Pay Gap Ratio w Amica S.A.w 2022 roku

Amica S.A. 2021 2022  Zmianardr (p.p.)
Wyzsza kadra zarzgdzajaca 22.3% 15.3% —6.97%
Menedzerowie i kierownicy 12.0% 11.8% —0.27%
Pozostali pracownicy 0.7% 8.5% 7.84%
Wszyscy pracownicy tacznie 7.3% 15.8% 8.42%
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TABELA 55:

Srednia liczba godzin szkoleniowych i wydatki szkoleniowe w Amica S.A.

w2022 .

TABELA 56:

Wskazniki dotyczace zagadnien BHP w Amica S.A.w 2022 roku

2021 2022 zmiana %
kobiety  mezczyzni razem kobiety  mezczyzni razem

Wyzsza kadra zarzadzajgca 6,11 9,20 7,91 37,20 20,52 23,09 191,9%
Menedzerowie i kierownicy 5,89 11,43 8,70 103,83 4710 71,21 718,66%
Pozostali pracownicy 3,21 5,92 4,08 5,20 7,54 6,32 54.80%
Wszyscy pracownicy 3,78 7,16 519 12,39 11,88 12,14 133.71%
&,V%%?fyr'n”gkséﬁ?e'e(?ﬁ LN 16336 24131 404,66 385,00 89727 128226  216.87%
Przecietne wydatki
szkoleniowe roczne na 596,45 963,26 743,75 247,71 590,11 417,03 -43.93%

jednego pracownika (w PLN)

Amica S.A. 2021 2022  Zmiana rdr (p.p.)
Wypadki wsrod pracownikow

Liczba wypadkdw, w tym: 29 23 —20.69%
Wypadki lekkie 29 23 —20.69%
Wypadki ciezkie 0 0 -
Wypadki Smiertelne 0 0 -
Wypadki zbiorowe 0 0 -
Wypadki wsrod pracownikow podwykonawcow pracujacych na

terenie zaktadu

Liczba wypadkow, w tym: 1 0 —100.00%
Wypadki lekkie 1 0 —100.00%
Wypadki ciezkie 0 0 -
Wypadki smiertelne 0 0 -
Wypadki zbiorowe 0 0 -
Wskazniki wypadkowosci

g\;?rkl?dzr?ilgncyzcehs)tosm wypadkéw (wypadki przy pracy na 1000 1113 9.97 ~10.99%
Liczba dni niezdoInosci do pracy spowodowanych wypadkami 1211 1,827 50.87%
Jve\/gléﬁ@;ﬁ)gideégos’ci wypadkéw (liczba dni niezdolnosci do pracy na 1176 79 43 90.22%
Praca w warunkach przekroczenia norm

Liczba pracownikow pracujacych w warunkach przekroczenia

najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) 182 76 —58.24%

lub najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN)
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Wykaz wykresow ujetych w raporcie

Numer  Tytut Rozdziat Numer
wykresu strony
1 Struktura akcjonariatu posiadajgcych bezposrednio lub posrednio co najmniej 5% w ogolnej liczbie gtosow Spotki Amica S.A. na dzien 31 4 93
grudnia 2022 roku.
2 Dywidenda wyptacona na akcje [PLN] 4 23
3 Skonsolidowane Sprawozdanie z Przeptywow Pienieznych Grupy Kapitatowej Amica S.A. za rok 2022 10 63
Wykaz tabel ujetych w raporcie
Numer  Tytut Rozdziat Numer
tabeli strony
1 Grupa Amica w 2022 roku 3 10
2 Marki wchodzgce w sktad Grupy Kapitatowej Amica 4 12-13
3 rS(}lr:dktura akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio co najmniej 5% w 0golnej liczbie gtosow Spotki Amica S.A. na dzien 31 grudnia 2022 4 93
4 Zidentyfikowane istotne ryzyka ESG w Grupie Kapitatowej Amica 5 25
5 Wartos$¢ sprzedazy na poszczegdinych rynkach zbytu Grupy Amica 7 28
6 Istotne ryzyka, zagrozenia i szanse zwigzane z klimatem 8 31
7 Emisje gazow cieplarnianych w Grupie Amica 8 32
8 Zuzycie paliw i energii w Grupie Kapitatowej Amica 8 33
9 Istotne grupy zakupywanych surowcdw, materiatéw i komponentow 8 36
10 Odpady Grupy Kapitatowej Amica i metody postepowania z nimi 8 37
11 Woda i scieki w Grupie Amica w 2022 roku 8 40
12 Pyty emitowane do atmosfery w 2022 r. w ramach dziatalnosci Grupy Kapitatowej Amica 8 40
13 Odsetek obrotu zgodnego z systematyka 8 44
14 Odsetek naktadéw inwestycyjnych (CapEx) zgodnych z systematyka 8 46
15 Odsetek wydatkow operacyjnych (OpEx) zgodnych z systematyka 8 48
16 Kluczowe dane i wskazniki HR Grupy Kapitatowej Amica w 2022 roku 9 51
17 g{%lt?taurz;trudnionych na umowach o prace na czas okreslony i nieokreslony w Grupie (w przeliczeniu na petne etaty) wg ptci, grupy wiekowej i szczebla 9 59
18 Zwigzki zawodowe w Grupie Amica 9 52
19 Srednia liczba godzin szkoleniowych i wydatki szkoleniowe w Grupie Kapitatowej Amica w 2022 roku 9 53
20 Wskazniki dotyczgce zagadniert BHP w Grupie Amica w 2022 roku 9 54
21 Gtowne pozycje sprawozdania z catkowitych dochoddw Grupy Kapitatowej Amica i Amica S.A 10 61
22 Sytuacja finansowa: aktywa Grupy Kapitatowej Amica i Amica S.A 10 62
23 Sytuacja finansowa: pasywa Grupy Kapitatowej Amica i Amica S.A 10 62
24 Przeptywy pieniezne Grupy Kapitatowej Amica i Amica S.A: 10 62

Numer  Tytut Rozdziat Numer
tabeli strony
25 Kluczowe wskazniki finansowe 10 64
26 Wynagrodzenie biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Amica S.A. 12 74
27 Wynagrodzenie biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Amica S.A. 12 74
28 Kluczowi interesariusze Grupy Kapitatowej Amica 13 76
29 Zgodnos¢ z wymogami Ustawy o Rachunkowosci w zakresie ujawniania informacji niefinansowych 13 78
30 Zgodnosci raportu z Rekomendacjami TCFD 13 78
31 Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas nieokreslony (w przeliczeniu na pefne etaty) w Grupie Amica w 2022 roku wg ptci, wieku i szczebli struktury 13 81
32 Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas nieokreslony (w przeliczeniu na petne etaty) w Amica S.A. w 2022 roku wg pfci, wieku i szczebli struktury 13 81
33 Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas okreslony (w przeliczeniu na petne etaty) w Grupie w 2022 roku wg ptci, wieku i szczebli struktury 13 82
34 Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas okreslony (w przeliczeniu na petne etaty) w Amica S.A. w 2022 roku wg ptci, wieku i szczebli struktury 13 82
35 Etr?uck?\ljvrr;icy zatrudnieni na umowach na czas okreslony i nieokreslony (w przeliczeniu na petne etaty) w Amica S.A. w 2022 roku wq pfci, wieku i szczebli 13 83
36 Pozostate dane 0 osobach $wiadczgcych prace dla Grupy w 2022 roku (liczba 0séb) wg pici 13 83
37 Pozostate dane 0 osobach $wiadczgcych prace dla Amica S.A. w 2022 roku (liczba 0s6b) wg pfci 13 83
38 Pracownicy nowozatrudnieni w Grupie w 2022 roku na czas nieokreslony (liczba 0séb) wg ptci 13 84
39 Pracownicy nowozatrudnieni w Amica S.A. w 2022 roku na czas nieokreslony (liczba 0sdb) wg ptci 13 84
40 Pracownicy nowozatrudnieni w Grupie w 2022 roku na czas okreslony (liczba oséb) wg pfci 13 85
41 Pracownicy nowozatrudnieni w Amica S.A. w 2022 roku na czas okreslony (liczba oséb) wg pici 13 85
42 Pracownicy nowozatrudnieni w Grupie Amica w 2022 roku na czas okreslony i nieokreslony (liczba 0séb) wg pici 13 86
43 Pracownicy nowozatrudnieni w Amica S.A. w 2022 roku na czas okreslony i nieokreslony (liczba 0sdb) wg ptci 13 86
44 Pracownicy zatrudnieni w Grupie Amica na czas nieokreslony, ktérzy odeszli z pracy w 2022 roku (liczba 0sdb) wg ptci i grupy wiekowej 13 87
45 Pracownicy zatrudnieni w Amica S.A. na czas nieokreslony, ktérzy odeszli z pracy w 2022 roku (liczba 0sdb) wg ptci i grupy wiekowej 13 87
46 Pracownicy zatrudnieni w Grupie Amica na czas okreslony, ktérzy odeszli z pracy w 2022 roku (liczba 0sdb) wg pfci i grupy wiekowej 13 88
47 Pracownicy zatrudnieni w Amica S.A. na czas okreslony, ktérzy odeszli z pracy w 2022 roku (liczba 0séb) wg pici i grupy wiekowej 13 88
48 Pracownicy zatrudnieni w Grupie Amica na czas okreslony i nieokreslony, ktérzy odeszli z pracy w 2022 roku (liczba 0séb) wg ptci i grupy wiekowej 13 89
49 Pracownicy zatrudnieni w Amica S.A. na czas okreslony i nieokreslony, ktérzy odeszli z pracy w 2022 roku (liczba 0sdb) wg ptci i grupy wiekowej 13 89
50 R6znorodnos$é w Grupie Amica wg rodzaju zatrudnienia w 2022 roku 13 90
51 Liczba os6b korzystajacych z mozliwosci urlopdw rodzicielskich, macierzynskich i wychowawczych w Grupie Amica 13 90
92 Liczba 0sdb korzystajgcych z mozliwosci urlopow rodzicielskich, macierzynskich i wychowawczych w Amica S.A. 13 90
53 Wskaznik GCR w Amica S.A. w 2022 roku (pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony) 13 91
54 Wskaznik Gender Pay Gap Ratio w Amica S.A. w 2022 roku 13 91
55 Srednia liczba godzin szkoleniowych i wydatki szkoleniowe w Amica S.A. w 2022 . 13 91
56 Wskazniki dotyczgce zagadnien BHP w Amica S.A. w 2022 roku 13 91
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Oswiadczenie Zarzadu Spétki ,,Amica Spétka Akcyjna”
z siedzibg we Wronkach o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”
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Oswiadczenie Zarzadu Spotki
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Niniejsze Oswiadczenie o stosowaniu Zasad t.adu Korporacyjnego zostato
przygotowane w oparciu o dokument ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW 2021", w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr
13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku w sprawie uchwalenia
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021

Zgodnie z § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztonkowskim, Oswiadczenie o stosowaniu Zasad
tadu Korporacyjnego stanowi wyodrebniong czesc¢ do sprawozdania
z dziatalnosci Spotki bedgcego integralng czescig Raportu Rocznego
,2Amica Spotka Akcyjna” za rok obrotowy 2022.
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Oswiadczenie o stosowaniu przez spétke ,,Amica Spoétka Akcyjna” zasad tadu korporacyjnego
zawartych z dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”

A,

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu
podlega Spétka oraz miejsce, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny

Spoétka ,Amica Spotka Akecyjna” przestrzega zasad tadu korporacyjnego
zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2027,
przyjetym przez Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
w drodze Uchwaty Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku w sprawie
uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021

[Zbidr ten jest udostepniony na stronie internetowej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: https://www.gpw.pl/
dobre-praktyki2021].

B.

Wskazanie Zbioru Zasad tadu
Korporacyjnego, na ktérego stosowanie
Spétka ,,Amica S.A.” mogta sie zdecydowac
dobrowolnie

Spotka ,Amica S.A." nie stosuje zasad tadu korporacyjnego, wykraczajgcych
poza wymogi okreslone w ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na
GPW 2021".

C.

Wskazanie wszelkich informacji

o stosowanych przez Spétke ,,Amica S.A.”
praktykach w zakresie tadu korporacyjnego,
wykraczajacych poza wymogi przewidziane
prawem krajowym

Spotka,Amica S.A. nie stosuje zasad tadu korporacyjnego, wykraczajgcych
poza wymogi ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2027,

D.

Zakres w jakim Spotka odstgpita

od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, o ktérym mowa pod
lit. A, wskazanie tych postanowien oraz
wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia

Zgodnie z regulaminem Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,
zakres stosowania zasad ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2021" jest opublikowany i dostepny na stronie korporacyjnej Spotki ,Amica”
w czesci dotyczgcej Relacji Inwestorskich, w zaktadce t.ad Korporacyjny:
https://iramica.pl/lad-korporacyjny

Spotka ,Amica Spotka Akcyjna” w dniu 30 lipca 2021 r. przekazata do
publicznej wiadomosci Informacje na temat stosowania przez spotke
zasad zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021", wskazujgc jednoczesnie na wyjasnienia dotyczgce przyczyn
odstgpienia od stosowania niektorych zasad DPSN 2021.
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Postanowienia Zasad DPSN 2021, ktére nie sg stosowane przez Emitenta oraz wyjasnienie przyczyn odstgpienia od ich stosowania

Tres¢ zasady

Zasada 1.4. \W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojgj stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych, planowanych dziatan
oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikow, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

1.4.1. objasniac, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spoétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa roznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem
(z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawiac informacje dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nierownosci w tym
zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktorym
planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Komentarz:

Informacje dotyczgce strategii biznesowej Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki zamieszczone sg na
stronie internetowej Spotki. 0dnoszg sie one do danych wynikajgcych z dtugofalowej Strategii HIT
2023, ale rowniez innych dokumentow opisujgcych strategie biznesowg Spotki oraz grupy kapitatowej
Spotki (w szczegdlnosci raportéw rocznych — jednostkowych i skonsolidowanych). Dokumenty
dostepne na stronie internetowej Spotki odnoszg sie rowniez do tematyki ESG, w szczegolnosci do
zagadnien srodowiskowych oraz spraw spotecznych i pracowniczych — wskazanych w zasadzie
1.4 DPSN2021. Po opracowaniu przez Spotke nowej dtugofalowej strategii biznesowej, stosowne
informacje, uwzgledniajgce rowniez tematyke ESG, w tym zagadnienia srodowiskowe oraz sprawy
spoteczne i pracownicze, zamieszczone bedg na stronie internetowej Spotki.
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Tres¢ zasady

Zasada 2.1. Spotka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej,
przyjetg odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka roznorodnosci
okresla cele i kryteria roznorodnosci m.in. w takich obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob
monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zroznicowania pod wzgledem ptci warunkiem
zapewnienia roznorodnosci organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie
nie nizszym niz 30%.

Komentarz:

Podstawowe informacje dotyczgce realizacji polityki roznorodnosci przez Spotke wynikajg
z dokumentow, ktére uzupetniajg strategie biznesowg Spotki oraz grupy kapitatowe] Spotki
(w szczegdlnosci raportdw rocznych — jednostkowych i skonsolidowanych). Powyzsze dokumenty
sg zamieszczone na stronie internetowej Spotki. Spotka podkresla, ze bierze pod uwage wszelkie
aspekty polityki roznorodnosci w odniesieniu do organow Spotki i jej kluczowych menadzerow.
Z uwagi na powyzsze, Spotka podejmie dziatania zmierzajgce do opracowania kompleksowej polityki
roznorodnosci wobec Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, a nastepnie przyjecia polityki réznorodnosci
przez stosowny organ Spotki. Dgzeniem Spotki jest opracowanie w jednolitym, oficjalnym
dokumencie, a nastepnie opublikowanie na stronie internetowej Spotki obowigzujgcych zasad tej
polityki uwzgledniajgcych w szczegdlnosci takie elementy polityki rdznorodnosci jak: ptec, kierunek
wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, etc. Spotka aktualnie zapewnia 30% zroznicowania
— w odniesieniu do kobiet i mezczyzn — w Radzie Nadzorczej Spotki (osiggniety jest obecnie poziom
33,33% zréznicowania — w odniesieniu do kobiet i mezczyzn). Spotka aktualnie nie zapewnia 30%
zroznicowania — w odniesieniu do kobiet i mezczyzn — w Zarzadzie Spoétki (z zaznaczeniem, ze
w przypadku Zarzadu Spoétki osiggniety jest obecnie poziom 20% zréznicowania — w odniesieniu
do kobiet i mezczyzn). Polityka réznorodnosci wskazywac bedzie zaktadany termin uzyskania takiej
roznorodnosci. Horyzont czasowy osiggniecia 30% udziatu ptci niedoreprezentowanej w danym
organie musi by¢ jednak skorelowany z okresem zakonczenia kadencji danego organu.

Tres¢é zasady

Zasada 2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewni¢ wszechstronnosc tych organdow poprzez wybor do ich sktadu osob
zapewniajgcych roznorodnosc, umozliwiajgec m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego
udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi
W przyjetej polityce roznorodnosci, o ktorej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz:

Spotka podejmie dziatania zmierzajgce do opracowania oraz przyjecia polityki réznorodnosci wobec
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki. Polityka roznorodnosci zawierac bedzie rozwigzania, ktore
zmierzac¢ bedg do zapewnienia, aby podmioty podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkow
Zarzadu lub Rady Nadzorczej miaty mozliwos¢ zapewnienia wszechstronnosci tych organow poprzez
wybor do ich sktadu osob zapewniajgcych réznorodnosc¢ — zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej
polityce réznorodnosci. Podkresli¢ jednak trzeba, ze cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki
wybiera Walne Zgromadzenie, w zwigzku z czym ostateczna decyzja co do sktadu tych organow
nalezy do akcjonariuszy Spotki. Spotka moze wiec co najwyzej przewidzie¢ mechanizmy, dzieki
ktorym akcjonariusze Spotki bedg mieli mozliwos¢ zapewnienia wszechstronnosci tych organow
(np. poprzez wskazanie wymagan wobec cztonkdéw organdw Spoétki lub umozliwienie zgtoszenia
odpowiednio zréznicowanych kandydatur). Niezaleznie od powyzszego, horyzont czasowy osiggniecia
progu roznorodnosci musi by¢ skorelowany z okresem zakonczenia kadencji obecnego Zarzgdu
lub Rady Nadzorczej. W zakresie powotania cztonkéw organdw Spotki nalezy przy tym stawiac
akcent na to, aby cztonkowie organdow Spotki posiadali jak najszersze kompetencje wymagane do
piastowania swoich stanowisk.
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Oswiadczenie Zarzadu Spotki
[w min z{]

Tres¢ zasady

Zasada 3.3. Spotka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora
wewnetrznego kierujgcego funkcjg audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie
uznanymi miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych
spotkach, w ktorych nie powotano audytora wewnetrznego spetniajgcego ww. wymogi, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy
istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

Komentarz:

W Spotce funkcjonujg systemy: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance) — realizowane przez Dziat GRC (Governance, Risk i Compliance).
Spotka nalezycie dokumentuje przebieg i rezultaty prac tych systemow. Kazdy z tych systemow i funkgji
posiada wtasciwe zasoby do realizacji swoich zadan. W zwigzku z tym, ze dziatania podejmowane
przez Dziat GRC w praktyce wypetniajg swoim charakterem takze definicje audytu wewnetrznego,
planowane jest wyodrebnienie z niego w sposob formalny audytora wewnetrznego kierujgcego
funkcjg audytu wewnetrznego. Za podjeciem powyzszych dziatan przemawiajg w szczegolnosci
takie okolicznosci, jak: skala dziatalnosci Spoéfki, liczba spotek w grupie kapitatowej, jak rowniez
zasieg terytorialny Spotki i spotek z grupy kapitatowe). Jednoczesnie w zakresie szczegolnie istotnych
zadan, jak rowniez w przypadku konfliktu intereséw, stosowany bedzie outsourcing w zakresie
audytu wewnetrznego — poprzez korzystanie z ustug zewnetrznych podmiotéw. Spotka zapewnia
w budzecie rocznym s$rodki na czynnosci audytowe objete outsourcingiem. Spotka na biezgco
bedzie dokonywata oceny, czy istnieje potrzeba zmiany opisanego powyzej modelu.
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Tres¢é zasady

Zasada 3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzgdu,
a funkcjonalnie przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczgcemu rady nadzorczej, jezel
rada petni funkcje komitetu audytu.

Komentarz:

W Spotce funkcjonujg systemy: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance) — realizowane przez Dziat GRC (Governance, Risk i Compliance).
W planach jest wyodrebnienie z niego w sposob formalny audytora wewnetrznego kierujgcego
funkcjg audytu wewnetrznego. Podporzgdkowanie organizacyjne w Spotce Audytora Wewnetrznego
Cztonkowi Zarzgdu, Dyrektorowi Finansowemu jest w realiach Amica bardziej adekwatne i efektywne,
odpowiada takze podziatowi obowigzkdw (kompetencji) w ramach Zarzadu. Powyzsze rozwigzanie
realizuje wymaog zapewnienia dostepu do wyzszego kierownictwa, Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki. Osoby odpowiedzialne za powyzsze zadania bedg mogty bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej, jesli przedmiotem tych posiedzen bedg sprawy z zakresu systemu
zgodnosciiryzyka. Niezaleznie od powyzszego, Spotka umozliwi tym osobom bezposredni kontakt
z Radg Nadzorczg (w tym bez udziatu Zarzadu), w sprawach istotnych dla funkcjonowania Spotki.

Tresé zasady

Zasada 3.7. Zasady 3.4 — 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotow z grupy spofki
o istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Komentarz:

Realizacja dziatan wskazanych w zasadach 3.3 oraz 3.6 DPSN2021 (opisanych powyzej) przyczyni
sie do zapewnienia nalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z kontrolg wewnetrzng,
zarzgdzaniem ryzykiem oraz nadzorem zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), jak réwniez
audytem wewnetrznym — takze w zakresie podmiotéw z grupy kapitatowej Spotki.

Tres¢ zasady

Zasada 6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciggty, dlatego wynagrodzenie
cztonkow rady nie moze byc¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkow
komitetow, w szczegodlnosci komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy
zwigzane z pracg w tych komitetach.

Komentarz:

Cztonkom Rady Nadzorczej ,Amica S.A" nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenia z tytutu udziatu
w pracach komitetow powotanych w ramach Rady Nadzorczej (tj. Komitetu Audytu, Komitetu
ds. Wynagrodzen i Rekrutacji oraz Komitetu Operacyjnego). Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki ,Amica” uczestniczy w pracach co najmnigj jednego komitetu, a wysokos¢ ryczattowego
miesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego Cztonkom Rady Nadzorczej ,Amica S.A." uwzglednia
naktad pracy w komitetach.
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E.

Giéwne cechy stosowanych w Spétce systemow kontroll wewnqtrznej i zarzadzania ryzyklem w odniesieniu

do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych opiera sie
O przyjete zasady polityki rachunkowosci i wewnetrzne uregulowania
dotyczgce utrzymywania struktury organizacyjnej Spotki, ktora jasno
przyporzgdkowuje odpowiedzialnosc¢, uprawnienia i relacje podlegtosci
w zakresie przygotowywania poszczegolnych czesci raportow finansowych
oraz identyfikowania, mierzenia, monitorowania i kontrolowania metodologii
przygotowywania raportow.

Emitent wdrozyt i utrzymuje system zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym.
Jego cechg jest to, ze stanowi on element catego systemu zarzgdzania
Grupg Kapitatowg ,Amica” oraz jest podstawg do trwatej ochrony i budowy
jgj wartosci. Dotyczy on zaréwno zagrozen dla dziatalnosci, przynoszacych
wytgcznie negatywne skutki i potencjalny spadek jej wartosci, jak i ryzyk
zwigzanych z szansami rozwoju.

Zarzgdzanie ryzykiem odbywa sie na kazdym poziomie zarzgdzania
organizacja, ze szczegolnym uwzglednieniem poziomu strategicznego.
Zarzgdzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych jest jednym z elementow operacyjnego zarzgdzania ryzykiem.
System zarzgdzania ryzykiem wspiera budowanie tadu korporacyjnego.
Zatozeniem jego funkcjonowania jest koordynacja procesow zarzgdzania
ryzykiem w Grupie Kapitatowej Amica. Efektem jego wprowadzenia
jest ujednolicenie rozwigzan wykorzystywanych w celu zarzadzania
ryzykiem tak, aby Zarzad ,Amica S.A’ a takze Rada Nadzorcza
| pozostali interesariusze uzyskiwali aktualng, wiarygodng, zagregowang
| usystematyzowang informacje na temat ryzyk dla dziatalnosci Grupy
Kapitatowe] ,Amica” oraz sposobu ich zarzgdzania.
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Realizujgc cele operacyjne spotka ,Amica S.A." i inne spotki wehodzgce
w sktad Grupy Kapitatowej ,Amica” doskonalg funkcjonujgcy od 2010 .
System Zarzgdzania Ryzykiem w oparciu o najlepsze dostepne praktyki
oraz wytyczne, ktorych przestrzeganie jest niezbedne, aby zarzgdzanie
ryzykiem byto skuteczne. System Zarzgdzania Ryzykiem podlega
okresowym przeglgdom, ktérych efektem jest ciggte doskonalenie
pod kgtem integracji procesu zarzgdzania ryzykiem z catosciowym
tadem organizacyjnym, planowaniem, zarzgdzaniem oraz procesami
raportowania.

System kontroli wewnetrznej ma silne umocowanie w zakomunikowanej
strukturze organizacyjnej (Dziat Governance, Risk and Compliance),
ktéra w wyrazny sposob wskazuje linie podlegtosci i nadrzednosci oraz
zapewnia skuteczne przekazywanie informacji w catej Spotce.

Kazdorazowo zakres danych objetych raportowaniem obejmuje ramy
wskazane i wynikajgce z regulacji dotyczgcych informacji okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych — same
sprawozdania sg przygotowywane przez Pion Finansowy Spoftki,
weryfikowane przez Gtéwnego Ksiegowego oraz akceptowane przez
Zarzad.

Najistotniejsze zadania procesu kontroli wewnetrznej w odniesieniu do
procesu sporzgdzania sprawozdan mozna usystematyzowac w dwoch
kategoriach:

a) wiarygodnosci, kompletnosci i aktualnosci sprawozdan rocznych
(innych sprawozdan finansowych i raportéw); informacje w nich
zawarte charakteryzowac sie muszg odpowiednig jakoscig i inte-
gralnoscia.

b) przestrzegania wtasciwych ustaw i przepiséw — Zarzad oraz wszyst-
kie szczeble pracownikow przestrzegajg powszechnie obowigzu-
jacych regulacji, wymagan oraz zasad i procedur wewnetrznych.

Ocena zagrozen to wnioski z przeprowadzanych cyklicznie przez Dziat
Governance, Risk and Compliance (Menedzera ds. Ryzyka i Menedzera
ds. Kontroli Wewnetrznej) badan analitycznych oraz audytéw dotyczgcych
stopnia ryzyka operacyjnego w poszczegolnych procesach biznesowych.

Nalezy dodac, iz wdrozone w Spotce systemy informatyczne oraz
wykorzystanie technologii informatycznej dajg mozliwosc¢ drobiazgowej
kontroli spojnosci danych za dany okres rozliczeniowy z danymi
z poprzednich okreséw i z planowanymi wynikami, aktualizowanymi
w cyklu miesiecznym (w Spoétce stosowane sg modele analityczne,
wykorzystywane w codziennej pracy przez wewnetrznych analitykow
i komorki kontroli wewnetrzne)).

Niezaleznie od powyzszego zewnetrzny, niezalezny audytor weryfikuje
tres¢ rocznego i srédrocznego sprawozdania finansowego, przy
jednoczesnym nieograniczonym dostepie do materiatow zrédtowych
stanowigcych podstawe ich sporzadzenia (Zarzad w efektywny sposéb
sledzi zaréwno problemy/zagadnienia zidentyfikowane przez audytoréw,
jak i podejmowane w tym zakresie dziatania naprawcze).
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F.

Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akgcji

Na dzien 31 grudnia 2022 roku prég (co najmniej) 5% ogolnej liczby
gtosow na walnym zgromadzeniu ,Amica Spotka Akcyjna” posiadaty
nastepujgce podmioty:

Wiasciciel akcji llos¢ akcji ~ Wartosé nominalna % objetego kapitatu Warto$¢ objetego Liczba gtosow % gtosow

ji zaktadowego kapitatu ?w zl) na WZA na WZA
Holding Wronki Sp. z 0.0. (d. Holding Wronki S.A.) 0 0
7 siedziba we Wronkach 2.715.771 34,93% 5.431.542 5431 542 o1, 77%
Nationale - Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny [ 555.952 7,15% 1.077.904 zt 555.952 521%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva Santander S.A. [ 537.497 6,91% 1.074.994 537.497 512%

[1] Dana wskazana w oparciu o tre$¢ zawiadomien otrzymanych przez Spotke od Akcjonariuszy, a sporzgdzonych w trybie Art. 69 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej.

[2] W dniu 5 stycznia 2023 r. do Emitenta wptyneto zawiadomienie, ze w wyniku potgczenia (na podstawie art. 67 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych oraz art. 492 § 1 pkt 1 KSH), Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego Allianz Polska S.A. (zarzadzajgcego Allianz Polska Otwartym Funduszem Emerytalnym,

zarzgdzajgcego Allianz Polska Dobrowolnym Funduszem Emerytalnym) ze spotkg Aviva Powszechne Towarzystwo Emerytalne Aviva Santander Spotka Akeyjna, udziat w kapitale
zaktadowym i w ogolnej liczbie gtosow spotki ,Amica S.A." na rachunkach Allianz OFE, Allianz DFE i Drugi Allianz OFE zwiekszyt sie powyzej 6%. Na dzien potgczenia na rachunku
Drugiego Allianz OFE, zapisanych byto 710 434 akgji ,Amica S.A.", stanowigcych 9.14% udziatu w kapitale zaktadowym spotki, co dawato prawo do wykonywania 710 434 gtosow z akgji
stanowigcych 6.77% udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na WZA spotki ,Amica S.A." (vide: Raport biezacy 01/2023 z dnia 10.01.2023 r)

[Kryterium znaczne pakiety akcji przyjete zostato w oparciu o tresé art.
69 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych].
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G.

Posiadacze wszelkich papieréw
wartoscmwych ktére dajg speqalne
uprawnlenla kontrolne, wraz z opisem tych
uprawhnien

Spotka nie wyemitowata papierow wartosciowych, ktére przyznajg
specjalne uprawnienia kontrolne jakiemukolwiek z akcjonariuszy ,Amica
Spoétka Akecyjna’.

H.

Ograniczenia odnosnie wykonywania prawa
gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania
prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej
czesci lub liczby gtosoéw, ogranlczenla
czasowe dotyczace wykonywania prawa
gtosu lub zapisy, zgodnle Z ktoryml, przy
wspotpracy Spoikl, prawa kaplta’fowe
zwigzane z papierami wartosciowymi

sg oddzielone od posiadania papieréow
wartosciowych

Nie wystepujg jakiekolwiek ograniczenia odnosnie wykonywania prawa
gtosu, poza przypadkiem obowigzujgcym przy wyborze Niezaleznych
Cztonkow Rady Nadzorczej, gdy kazdemu akcjonariuszowi przystuguje
prawo gtosu wynikajgce nie wiecej niz z 5% (pieciu procent) ogoinej liczby
akcji w Spotce, a kazdej akcji w takim gtosowaniu przystuguje jeden gtos.

I

Ograniczenia dotyczgce przenoszenia
prawa wiasnosci papieréw wartosciowych
emitenta.

Akcjonariuszom Spotki, posiadaczom akgji serii A uprzywilejowanych, co
do prawa gtosu przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A oferowanych do zbycia — procedura, zbycia
akcji imiennych, uprzywilejowanych, co do prawa gtosu akcji Spofki,
nastgpi¢ moze na zasadach przewidzianych w tresci § 8 Statutu Spofki.

[Tres¢ Statutu Spotki dostepna jest na stronie internetowej Spotki
— https://relacjeinwestorskie.amica.pl/spolkal.

J.

Zasady dotyczace powo{ywanla

i odwotywania os6b zarzadzajacych oraz
ich uprawnlen, w szczegolnosm prawo do
podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgcji

Zgodnie z trescig § 30 ust. 1 Statutu Spotki Zarzad sktada sie z 3 (trzech)
do 6 (szesciu) cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie w pierwszej kolejnosci powotuje
Prezesa Zarzgdu. Pozostatych cztonkéw Zarzgdu Walne Zgromadzenie
powotuje na wniosek wybranego Prezesa Zarzgdu. Cztonkéw Zarzgdu
powotuje sie na okres wspolnej kadencii.

Zarzad Spoftki nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o emisji
lub wykupie akciji.

[Zasady dziatania Zarzadu reguluje Kodeks spotek handlowych,
Statut Spotki oraz Regulamin Zarzgdu. Statut Spotki oraz
Regulamin Zarzgdu dostepne sg na stronie internetowej Spotki
— https://relacjeinwestorskie.amica.pl/spolka].

K.
Zasady zmiany statutu

Zmiana postanowien Statutu Spotki ,Amica S.A." nalezy do wytgcznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia — prerogatywa wskazana w tresci §
19 ust. 2 pkt 3 Statutu Spotki, ktory jest dostepny na stronie internetowe;
Spotki, w czesci dotyczgcej Relacji Inwestorskich, w zaktadce Spotka
(https://relacjeinwestorskie.amica.pl/spolka).

Ostanie zmiany w Statucie Spoétki ,Amica Spotka Akcyjna” wprowadzono
na mocy Uchwat numer 22/2021 — 30/2021 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Emitenta z dnia 15 czerwca 2021 roku [Sad Rejestrowy
dokonat w dniu 15 listopada 20217 r. rejestracji zmian Statutu Spotki
,2Amica S.A." w rejestrze w zakresie zmiany tresci: § 14 ust. 1 pkt 4), § 22
(wprowadzenie nowej jednostki redakcyjnej oznaczonej numeracjg ust.
9), 8§24 ust. 2iust. 3,§27 ust. 2,§28ust. 1,§ 28 ust. 3,§ 28 ust. 5zd. 1,
§ 31 (wprowadzenie nowej jednostki redakcyjnej oznaczonej numeracja
ust. 3) oraz § 40 ust. 4 Statutu Emitenta).
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L.

Sposoéb dziatania walnego zgromadzenia

i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania,

w szczegolnosci zasady wynikajace

z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli
taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajg
wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie Spotki dziata na podstawie Kodeksu spotek
handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia
przyjetego Uchwatg Nr 20/2010 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 16 lutego 2010 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia (zmiana
tekstu dotychczasowego Regulaminu zwigzata byta z koniecznoscia
uwzglednienia zmian wprowadzonych do Statutu Spotkina Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki w dniu 16 lutego 2010 roku).
Z tych aktow prawnych wynikajg takze uprawnienia akcjonariuszy.

[Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepne sg na
stronie internetowej Spotki https://relacjeinwestorskie.amica.pl/spolka |
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Obrady Walnego Zgromadzenia

W obradach Walnego Zgromadzenia Akcjonariusze uczestniczg
I wykonujg prawo gtosu osobiscie lub przez nalezycie umocowanych
przedstawicieli. Przedstawicielem akcjonariusza moze byc cztonek jego
organu lub petnomocnik, ktéremu udzielono petnomocnictwa pod rygorem
niewaznosci na pismie. Pethomocnictwo dotgcza sie do protokotu
Walnego Zgromadzenia. Petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu
nie moga by¢ Cztonkowie Zarzgdu i pracownicy Spotki.

Witasciciele akcji imiennych majg prawo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do Ksiegi akcyjnej przynajmniej na tydzien
przed terminem odbycia Walhego Zgromadzenia.

Akcjonariusze dysponujgcy akcjami na okaziciela dopuszczonymi do
publicznego obrotu majg prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
jezeli ztozg w Biurze Zarzadu przynajmniej na tydzien przed terminem
odbycia Walnego Zgromadzenia, zaswiadczenie wydane przez podmiot
prowadzgcy przedsiebiorstwo maklerskie, wskazujgce na rodzaj i liczbe
akcji oraz na fakt, ze akcje te nie mogg by¢ zbyte przed zakonczeniem
obrad Walnego Zgromadzenia.

Wchodzac na sale obrad Uczestnicy Walnego Zgromadzenia sktadajg
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce ich umocowanie do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub —
W razie jego nieobecnosci — inny cztonek Rady Nadzorczej przez niego
upowazniony. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Jezeli
zadna z tych 0sdb nie jest obecna na Walnym Zgromadzeniu, a Zarzad
nie wyznaczat osoby do otwarcia obrad, wowczas obrady Walnego
Zgromadzenia moze otworzy¢ kazdy z uczestnikow.

W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia z upowaznienia Sadu,
Walne Zgromadzenie otwiera jeden z akcjonariuszy, ktérzy sktadali wniosek
0 zwotanie Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia moze byc¢ tylko i wytgcznie
osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie w pierwszej kolejnosci zarzgdza
przeprowadzenie wyborow Komisji Skrutacyjnej, chyba ze liczenie gtosow
odbywa sie w formie elektroniczne;.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia wybierany jest w gtosowaniu
tajnym. Wybor moze byc przeprowadzony w gtosowaniu jawnym, jezeli
zostanie zgtoszona tylko jedna kandydatura, a nikt z obecnych na Walnym
Zgromadzeniu nie wyrazi sprzeciwu, co do przeprowadzenia gtosowania
jawnego. Podczas gtosowania nad kandydaturg Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszom iich przedstawicielom przystuguje
tyle gtosow, ile wynika z Listy Akcjonariuszy.

Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia rozpoczyna sie od
zgtoszenia kandydatur.

Po zgtoszeniu kandydatur osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie
zarzgdza gtosowanie nad kolejnymi kandydaturami wedtug kolejnosci
zgtoszen. Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia zostaje osoba, na
ktérg oddano bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

W przypadku, gdy zadna z 0osob nie uzyskata wymaganej wiekszosci,
Przewodniczgcego wybiera sie w drugiej turze gtosowania, sposrod
dwoch osob, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow.

Osoba wybrana na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, przejmuje
prowadzenie obrad niezwtocznie po ogtoszeniu wynikow wyborow.

Niezwtocznie po wyborze Przewodniczgcy zarzgdza sporzgdzenie
listy obecnosci zawierajgcej spis Uczestnikow Walhego Zgromadzenia.
Przewodniczacy bada, czy wszyscy Uczestnicy Walnego Zgromadzenia
podpisali liste obecnosci.

Na liscie obecnosci oznacza sie: imie i nazwisko lub firme Akcjonariusza,
liczbe akcji, ktoére reprezentuje oraz liczbe gtoséw przypadajgcych na
te akcje. Na liscie obecnosci powinno rowniez zosta¢ oznaczone: imie
i nazwisko osoby dziatajgcej, jako organ Akcjonariusza bedgcego osobg
prawng, lub imie i nazwisko petnomocnika lub innego przedstawiciela.

Liste obecnosci podpisujg wszyscy Uczestnicy Walnego Zgromadzenia
oraz Przewodniczacy.

Na liste obecnosci zostajg rowniez wpisane osoby, ktore przybyty na
obrady Walnego Zgromadzenia po jego rozpoczeciu. Fakt opuszczenia
obrad przed zakonczeniem Walnego Zgromadzenia takze odnotowywany
jest na liscie obecnosci. Okolicznosc¢ aktualizacji listy obecnosci w trakcie
trwania obrad Walnego Zgromadzenia, zaznacza sie w protokole obrad,
ze wskazaniem przyczyny aktualizacji oraz z podaniem daty i godziny
uzupetnienia.

Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajgcych jedng dziesigtg kapitatu
zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista
obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje,
ztozong co najmniej z trzech osob. Wnioskodawcy majg prawo wyboru
jednego cztonka komisji.

Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci
gtosowania przy powotywaniu cztonkéw komisji, o ktérej mowa w ust. 1.

O wpisaniu lub odmowie wpisania na liste obecnosci rozstrzyga ostatecznie
Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie z opinig komisji.

Walne Zgromadzenie rozstrzyga rowniez wszelkie watpliwosci, co do
prawa uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przez poszczegolnych
Uczestnikdw Walnego Zgromadzenia w sytuacji, gdy nie doszto do
powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 1.

Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, a takze osoby wyznaczone
przez Zarzad do obstugi Walnego Zgromadzenia majg prawo uczestniczyc
w Walnym Zgromadzeniu.

Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moga rowniez zostac zaproszeni
przez Zarzad lub Rade Nadzorczg biegli, eksperci oraz pracownicy Spotki,
ktérych obecnosc jest uzasadniona.



Ten dokument jest kopig w formacie pdf oficjalnego raportu rocznego, ktoéry zostat sporzgdzony w formacie xhtml.

Oswiadczenie Zarzadu Spotki
[w min z{]

Prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, podczas sprawowania Swojej
funkcji, podejmuje dziatania zapewniajgce poszanowanie interesow
wszystkich Akcjonariuszy.

Do obowigzkéw Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy
prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia oraz realizacja kolejnych
punktow porzgdku obrad, a w tym:

a) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia,

b) dbanie o prawidtowy i sprawny przebieg obrad,

¢) udzielanie gtosu oraz jego odbieranie,

d) wydawanie stosownych zarzgdzen porzgdkowych,

e) zarzadzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym
przebiegiem,

f) ogtaszanie wynikow gtosowania,

g) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

W  zakresie koniecznym do prawidtowego prowadzenia obrad,
Przewodniczgcy jest uprawniony do wydawania zarzadzen porzgdkowych.

W toku dyskusji nad poszczegolnymi sprawami porzgdku obrad oraz
w kwestiach porzgdkowych, kazdy z Uczestnikow Walnego Zgromadzenia
moze zabierac gtos, po uzyskaniu zgody Przewodniczgcego. Wystgpienia
w dyskusji nie moga trwac dtuzej niz 5 (pie¢) minut, a w dyskusji w tej same;
sprawie ten sam Uczestnik Walnego Zgromadzenia nie moze zabrac gtosu
wiecej niz 2 (dwa) razy. W wyjatkowych przypadkach Przewodniczgcy
moze przedtuzy¢ czas wystgpienia.

Odebranie gtosu moze nastgpic w przypadkach wyjgtkowych, wowczas,
gdy postepowanie Uczestnika Walnego Zgromadzenia w sposob istotny
utrudnia przeprowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia oraz gdy
wypowiedz Uczestnika wykracza poza przedmiot aktualnie rozpatrywanego
zagadnienia.

Referentom poszczegolnych punktow obrad Cztonkom Rady Nadzorcze)
| Zarzgdu w celu ztozenia wyjasnien Przewodniczgcy moze udzielic gtosu
poza kolejnoscig oraz wiecej niz 2 (dwa) razy.
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Przewodniczgcy udziela gtosu poza kolejnoscig uczestnikom zgtaszajgcym
wniosek formalny. Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym po
wystuchaniu wniosku i ewentualnie 1 (jednego) przeciwnika wniosku.
Odrzucony wniosek formalny nie moze by¢ w trakcie dyskusji nad tg
samg sprawg zgtoszony powtornie. Za wniosek formalny uwaza sie
wniosek, ktory dotyczy sposobu obradowania, a nie meritum sprawy.
W szczegolnosci wnioskami formalnymi sg wnioski dotyczgce:

a) zmiany kolejnosci porzadku obrad;

b) przerw w obradach;

c) zamkniecia listy méwcow; zamkniecia dyskusji; gtosowania bez
dyskus;ji;

d) zniesienie punktu porzadku obrad.

Po zakonczeniu dyskusji nad dang sprawg Przewodniczgcy moze udzielic
gtosu jej referentowi celem udzielenia odpowiedzi zabierajgcym gtos
w dyskusji Uczestnikom Walnego Zgromadzenia, a nastepnie przechodzi do
gtosowania. Od tej chwili mozliwe jest zabranie gtosu tylko dla zgtoszenia
wniosku formalnego w sprawie sposobu lub kolejnosci gtosowania.

W przypadku zgtoszenia kilku wnioskow w tej samej sprawie najpierw
gtosuje sie wniosek najdalej idgcy.

Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczgcy dokonuje sprawdzenia
prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia, a po stwierdzeniu, ze
Walne Zgromadzenie zostato zwotane w sposob prawidtowy informuje
o ilosci akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i zarzgdza
gtosowanie w sprawie przyjecia porzgdku obrad.

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do zmiany kolejnosci poszczegolnych
punktéw porzgdku obrad.

Nie jest dopuszczalne usuwanie spraw z porzadku obrad, jezeli
zamieszczono je na wniosek Akcjonariuszy. Wnioski w sprawach, ktore
zostaty usuniete z porzgdku obrad, uwaza sie za nieztozone.

Walne Zgromadzenie moze wprowadzi¢ do porzgdku obrad dodatkowe
sprawy i przeprowadzi¢ nad nimi dyskusje, jednakze bez prawa do
podejmowania uchwat.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia samodzielnie rozstrzyga sprawy
porzgdkowe wynikte podczas prowadzenia obrad.

Do spraw porzgdkowych nalezg w szczegdlnosci udzielenia gtosu,
zarzgdzanie wyboru komisji do rozpatrzenia poszczegolnych spraw,
przyjmowanie wnioskow.

Od decyzji Przewodniczgcego w sprawach porzgdkowych osoby
zainteresowane mogg odwotac sie do Walnego Zgromadzenia. Uchwata
Walnego Zgromadzenia ma charakter wigzgcy.

Realizujgc poszczegdlne sprawy wigczone do porzgdku obrad,
Przewodniczgcy przed podjeciem uchwaty zaprasza Uczestnikow Walhego
Zgromadzenia do sktadania wnioskow oraz zabierania gtosu.

Po wyczerpaniu wnioskow oraz gtosow poszczegolnych Uczestnikow
Walnego Zgromadzenia, Przewodniczgcy zamyka dyskusje i zarzadza
przeprowadzenie gtosowania.

W toku realizacji poszczegolnych spraw, Przewodniczgcy moze udzielic
gtosu cztonkom Zarzagdu lub Rady Nadzorczej oraz innym osobom
zaproszonym na posiedzenie Walnego Zgromadzenia. Osoby te mogg
rowniez wyjasniac poszczegolne kwestie przedstawiane przez Uczestnikow
Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczagcy udziela gtosu Uczestnikom Walnego Zgromadzenia, jezeli
ich wystgpienie ma zwigzek z realizowanym punktem porzgdku obrad.

Przewodniczgcy poddaje pod gtosowanie uchwaty w tresci przygotowanej
przez Zarzad Spotki.

Na wniosek uczestnikdw Walnego Zgromadzenia, dopuszczalna jest
zmiana redakcji projektu uchwaty oraz wnoszenie poprawek, jezeli w ich
wyniku, nie zostanie podjeta uchwata, ktéra swg trescig wykracza poza
przedmiot porzgdku obrad.

Gtosowanie nad projektem uchwaty poprzedzone jest odczytaniem jej
tresci przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Po odczytaniu projektu uchwaty, uczestnicy Walnego Zgromadzenia
mogg sktadac¢ wnioski o wprowadzenie poprawek do tresci uchwaty.

Kazdy z uczestnikow jest tez upowazniony do zaproponowania Nowe;
redakcji projektu uchwaty. Zgtoszenie propozycji nowej redakgji projektu
uchwaty, uwaza sie za zgtoszenie poprawki.

Zgtoszone poprawki Przewodniczgcy poddaje pod gtosowanie Walnemu
Zgromadzeniu. Kazda z poprawek poddawana jest oddzielnie pod
gtosowanie, a przedmiotem dalszych obrad sg poprawki, ktore uzyskaty
bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

Po zakonczeniu gtosowania poprawek do projektu uchwaty Przewodniczacy
odczytuje Walnemu Zgromadzeniu tekst projektu uchwaty, wskazujgc
jednoczesnie, na postanowienia, ktére ulegty zmianie i zarzadza
przeprowadzenie gtosowania nad wnioskiem o przyjecie uchwaty.

Liczenie gtoséw nalezy do kompetencji Komisji Skrutacyjnej, chyba ze
gtosowanie odbywa sie elektronicznie. Po zakonczeniu gtosowania, Komisja
Skrutacyjna lub osoba obstugujgca elektroniczny system liczenia gtosow
przedktada Przewodniczgcemu sprawozdanie z wynikow gtosowania.

Po otrzymaniu sprawozdania, Przewodniczgcy ogtasza wyniki gtosowania
i stwierdza, ze uchwata zostata podjeta, bgdz tez, ze wniosek nie uzyskat
wymaganej wiekszosci i uchwata nie zostata podjeta.

Uczestnikowi zgtaszajgcemu sprzeciw, co do podjecia uchwaty
Przewodniczgcy umozliwia przedstawienie jego uzasadnienia. Uzasadnienie
sprzeciwu podlega zaprotokotowaniu.
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Oswiadczenie Zarzadu Spotki
[w min z{]

Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z § 19 Statutu Spoétki przedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno byc:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego i spra-
wozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania Rady
Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy,-

2. powziecie uchwaty o sposobie podziatu zysku bgdz pokrycia strat
za poprzedni rok obrotowy,

3. powziecie uchwaty w sprawie udzielenia cztonkom organow Spotki
absolutorium (pokwitowania) z wykonania przez nich obowigzkéw,

4. powziecie uchwaty w sprawie wyboru cztonkéw organéw Spotki,
jezeli sg oni wybierani przez Walne Zgromadzenie, a ich mandaty
wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka organu Spotki.

Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ponadto:

1. powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrze-
zeniem postanowien dotyczgcych kooptacji,

2. powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzaduy,
3. zmiana Statutu Spotki,

4. emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa
objecia akcji,

5. ustalanie zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej,
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6. potgczenie, podziat, przeksztatcenie lub rozwigzanie Spotki oraz
wybor lub odwotanie likwidatoréw,

7. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorga-
nizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

8. zbycie przez Spoétke nieruchomosci lub prawa uzytkowania wie-
czystego (w tym udziatu we wiasnosci nieruchomosci lub prawie
uzytkowania wieczystego), jezeli jest lub sg na nich zlokalizowa-
ne budynki, w ktorych prowadzona jest dziatalnos¢ obejmujgca
produkcje sprzetu gospodarstwa domowego (nieruchomosc¢
fabryczna) — (co oznacza, ze wytgcza sie zastosowanie art. 393
pkt 4 Kodeksu spotek handlowych w ten sposab, iz nie wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia zbycie nieruchomosci innych niz
opisana powyzej nieruchomosc¢ fabryczna, jak rowniez nabycie
wszelkich nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
we wtasnosci nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego;

9. roszczenia o naprawienie szkody wobec cztonkow organow Spotki
lub zatozycieli Spotki z tytutu naprawienia szkody wyrzgdzonej ich
bezprawnym dziataniem.

W roku obrotowym 2022 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta
zwotywane byto przez Zarzad jednokrotnie (obradowato w dniu 29 czerwca
2022 roku).

Akcjonariusze Spotki nie wystepowali z wnioskami o zwotanie Walnego
Zgromadzenia.

Obrady Walnhego Zgromadzenia nie byty odwotywane ani przerywane,
a zadna z podjetych uchwat nie byta zaskarzona w postepowaniu
sgdowym.
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Oswiadczenie Zarzadu Spotki
[w min z{]

M

organdéw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujgcych emitenta oraz ich komitetéow

Zgodnie z aktualnym brzmieniem § 30 Statutu Spotki Zarzad sktada sie
z trzech do szesciu cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie. Cztonkow Zarzgdu powotuje sie na okres wspolnej kadencji,
ktdéra trwa 4 (cztery) lata. Powotanie cztonkow Zarzadu na okres wspolinej
kadencji skutkuje tym, ze mandat cztonka Zarzgdu, powotanego przed
uptywem danej kadencji Zarzgdu, wygasa rownoczesnie z wygasnieciem
mandatéw pozostatych cztonkow Zarzadu.

I
Zarzad

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 06 czerwca 2022 roku
Zarzgd Emitenta funkcjonowat w nizej podanym sktadzie osobowym:

*  pan Jacek Rutkowski — Prezes Zarzadu,

. pan Marcin Bilik — Pierwszy Wiceprezes Zarzagdu/Wiceprezes
Zarzadu ds. Operacyjnych,

*  paniAlina Jankowska—Brzdska — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlu
I Marketingu,

*  pan Michat Rakowski — Cztonek Zarzgdu ds. Finansowych i Per-
sonalnych,

. pan Btazej Sroka — Cztonek Zarzadu ds. Zarzgdzania Towarami
i Logistyki [,

*  pan Robert Stobinski — Cztonek Zarzgdu ds. Transformacji Cyfro-
wej.

W okresie od dnia 06 czerwca 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku
Zarzgd Emitenta funkcjonowat w nizej podanym sktadzie osobowym:

*  pan Jacek Rutkowski — Prezes Zarzadu,

. pan Marcin Bilik — Pierwszy Wiceprezes Zarzgdu/Wiceprezes
Zarzadu ds. Operacyjnych,

*  paniAlina Jankowska—Brzdska — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlu
i Marketingu,

*  pan Michat Rakowski — Cztonek Zarzgdu ds. Finansowych i Per-
sonalnych,

*  pan Robert Stobinski — Cztonek Zarzadu ds. Cyfryzacji, Logistyki
oraz Zarzgdzania Towarami.

[Do dnia sporzadzenia niniejszego oswiadczenia sktad Zarzadu nie ulegt
zmianie]

[1] W dniu 06.06.2022 r. pan Btazej Sroka ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ,Amica S.A”

(vide: Raport biezgcy 12/2022).
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Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzgdza i rozporzadza jej majgtkiem
ruchomym i nieruchomym oraz prawami przystugujgcymi Spotce,
podejmuje uchwaty i decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych
dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej

Do spraw wymagajgcych podjecia uchwaty Zarzgdu nalezg sprawy
ZWigzane z reprezentowaniem Spotki na zewnatrz oraz dotyczgce miedzy

innymi:

1. przyjecia sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok ob-
rotowy (jednostkowego i skonsolidowanego),

2. Dprzyjecia sprawozdania z dziatalnosci Spétki (oraz Grupy Kapita-
towej) w poprzednim roku obrotowym,

3. wnioskéw w przedmiocie podziatu zysku Spotki lub sposobu po-
krycia straty za poprzedni rok obrotowy,

4. nabycia lub zbycia przez Spotka nieruchomosci lub udziatu w nie-
ruchomosci,

5. nabycia lub zbycia przez Spotka akceji lub udziatéw w spotkach,

6. dokonania wydatkéw bgdz zaciggniecia zobowigzan na kwote
przekraczajgca 1.000.000 (jeden milion) ztotych, nieprzewidzianych
w zatwierdzonym budzecie,

7. udzielenia prokury,

8. podziatu kompetencji pomiedzy dyrektorow Spotki,

9. wszystkie decyzje i transakcje, ktore wymagajg zgody lub upowaz-
nienia Rady Nadzorczej.

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 roku
Cztonkowie Zarzadu ,Amica S.A." spotykali sie podczas 48. posiedzen
plenarnych. Na przestrzeni 2022 roku Zarzad podjat takze uchwate w trybie
pisemnym (obiegowym) przewidzianym w tresci § 9 ust. 6 Regulaminu
Zarzadu ,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach, zgodnie z art.
371 § 32 kodeksu spotek handlowych.,

[Zasady dziatania Zarzadu requluje Kodeks spotek handlowych, Statut

Spotki oraz Regulamin Zarzadu. Statut Spotki oraz Regulamin Zarzadu
dostepne sg na stronie internetowej Spotki https.//relacjeinwestorskie.

amica.pl/spolka ].
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Oswiadczenie Zarzadu Spotki
[w min z{]

1.
Rada Nadzorcza.

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 29 czerwca 2022 roku
Rada Nadzorcza Emitenta funkcjonowata w nizej podanym sktadzie
osobowym:

*  pan Tomasz Rynarzewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej/
Przewodniczgcy Komitetu Operacyjnego/Cztonek Komitetu ds.
Wynagrodzen i Rekrutacji,

*  pan Pawet Matyska — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej/
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej/Cztonek Komitetu Audytu,

*  pan Andrzej Konopacki — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej/
Przewodniczgcy Komitetu Audytu/Cztonek Komitetu ds. Wyna-
grodzen i Rekrutacji,

*  panJacek Marzoch — Cztonek Rady Nadzorczej/Cztonek Komitetu
Operacyjnego,

*  pan Piotr Rutkowski — Cztonek Rady Nadzorczej/Cztonek Komitetu
Operacyjnego,

*  pan Pawet Wyrzykowski — Cztonek Rady Nadzorczej/Przewodni-
czgcy Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji/Cztonek Komitetu
Audytu.

W okresie od dnia 29 czerwca 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku
Rada Nadzorcza Emitenta funkcjonowata w nizej podanym sktadzie
osobowym:

. pan Tomasz Rynarzewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej/
Przewodniczgcy Komitetu Operacyjnego/Cztonek Komitetu ds.
Wynagrodzen i Rekrutacji,

. pan Pawet Matyska — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej/
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej/Cztonek Komitetu Audytuy,

*  pani Katarzyna Nagorko — Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej/
Przewodniczgca Komitetu Audytu,

*  pani Aleksandra Petryga — Cztonek Rady Nadzorczej/ Cztonek
Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji,

*  pan Piotr Rutkowski — Cztonek Rady Nadzorczej/Cztonek Komitetu
Operacyjnego,

*  pan Pawet Wyrzykowski — Cztonek Rady Nadzorczej/Przewodni-
czgcy Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji/Cztonek Komitetu
Audytu.
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[Do dnia sporzadzenia niniejszego oswiadczenia sktad Rady Nadzorczej
nie ulegt zmianie].

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 roku
Cztonkowie Rady Nadzorczej ,Amica S.A." spotykali sie jedenastokrotnie
w trybie posiedzen plenarnych/hybrydowych (online). Posiedzenia Rady
Nadzorczej miaty miejsce w dniach: 20 stycznia 2022 r., 22 lutego 2022
r, 15 marca 2022 r, 30 marca 2022 r,, 28 kwietnia 2022 r., 25 maja
2022 r, 10 czerwca 2022 r, 13 lipca 2022 r., 18 sierpnia 2022 r,
19 pazdziernika 2022 r. oraz 20 grudnia 2022 r. Na przestrzeni 2022
roku Rada Nadzorcza podejmowata takze uchwaty w trybie pisemnym
(obiegowym) przewidzianym w § 24 ust. 3 Statutu Spotki ,Amica Spotka
Akcyjna” z siedzibg we Wronkach, zgodnie z art. 388 § 3 kodeksu spotek
handlowych.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy sprawowanie statego nadzoru
nad dziatalnoscig Spotki oraz Grupy Amica oraz wykonywanie uprawnien
I obowigzkdw prawem przewidzianych, a w szczegolnosci:

1. badanie sprawozdan finansowych sporzgdzonych przez Zarzad
| przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania
z tegoz badanig;

2. sprawdzanie ksigg i kasy Spotki w kazdym czasie;,

3. ustalenie wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz opiniowanie wy-
nagrodzen cztonkéw innych Zarzgdow w Grupie Amica, a ponadto
wyrazanie zgody na powotanie cztonkéw Zarzgdu ,Amica S.A”
w sktad organow spotek wechodzaceych w sktad Grupy Amica lub
zatrudnienie cztonkow Zarzadu w spotkach wehodzgeych w sktad
Grupy Amica (niezaleznie od podstawy prawnej takiego zatrudnienia),
o ile cztonek Zarzagdu uzyskuje wynagrodzenie w zwigzku z takim
powotaniem lub zatrudnieniem,

4. wyrazanie zgody na przystgpienie do innych spotek prawa cywilnego
czy handlowego oraz innych organizacji gospodarczych;

10.

11.

zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzgd rocznych i kwartalnych
planow finansowych (budzetéw) Spotki;

uprzednie zatwierdzanie czynnosci wykraczajgcych poza zwykty
zarzgd Spotky, z ktorymi wigze sie rozporzadzenie prawem lub zo-
bowigzanie do Swiadczenia o wartosci przekraczajgcej 1.000.000,
— (jeden milion) ztotych, ktére nie zostaty przewidziane w zatwier-
dzonym budzecie rocznym,

uprzednie wyrazanie zgody na dokonanie sprzedazy aktywow
Spotki, ktorych wartosé przekracza 10% (dziesie¢ procent) warto-
sci ksiegowej netto srodkow trwatych, zardowno w pojedynczej jak
| W serii powigzanych transakgcji;

wyrazanie zgody na zwiekszenie poziomu zobowigzan Spotki
z tytutu pozyczek i kredytow dtugoterminowych innych niz kredyty
kupieckie zaciggniete w ramach zwyktego zarzgdu Spotkg, powyzej
5.000.000, — (pieciu milionéw) ztotych;

wyrazanie zgody na zwiekszenie poziomu gwarancji i poreczen
udzielonych przez Spotke powyzej kwoty 5.000.000, — (pieciu
miliondw) ztotych;

wyrazanie zgody na zbywanie lub obcigzanie aktywow Spotki, z wy-
tgczeniem nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego,
jezeliwartosé tych aktywdw przenosi 5.000.000, — (pieciu miliondw)
ztotych, co nie dotyczy czynnosci Spotki w zakresie prowadzenia
jej przedsiebiorstwa;

wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci oraz prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatéw we wtasnosci nieruchomo-
Sci lub prawie uzytkowania wieczystego, z wytgczeniem zgody na
zbycie nieruchomosci fabrycznej;

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wyrazanie zgody na dokonywanie wydatkéw inwestycyjnych
o wartosci przekraczajgcej 5.000.000, — (pieciu miliondw ztotych)
nie ujetych w przyjetym planie inwestycyjnym zatwierdzonym
w ramach rocznego planu (budzetu) Spotki;

wyrazanie zgody na przekroczenie wydatkow dla uprzednio za-
akceptowanego zadania inwestycyjnego w ramach planu inwe-
stycyjnego, o ktorym mowa w pkt 12), o wiecej niz 10% (dziesie¢
procent) wartosci inwestycji, jezeli planowane wydatki na takie
zadanie inwestycyjne przekraczajg kwote 1.000.000, - (jednego
miliona) ztotych;

z zastrzezeniami opisanymi w ponizszych ustepach, wyrazanie
zgody na zawarcie lub zmiane przez Spotke umowy (-6w) z Pod-
miotem Powigzanym;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

opiniowanie przedstawionej przez Zarzad kandydatury Prokurenta;

wybor firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan
finansowych oraz dokonujgcej oceny sprawozdania 0 wynagro-
dzeniach;

delegowanie ze swego grona cztonkdw Rady Nadzorczej do wyko-
nywania funkcji zarzadu, w przypadku zawieszenia jego cztonkow;,

ustalanie liczby Cztonkow i sktadu Komitetu Audytu, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz uchwalanie
Regulaminu Komitetu Audytu, a takze tworzenie innych komitetow
i ciat kolegialnych — wedle uznania Rady Nadzorczej;

wyrazanie zgody na emisje obligacji innych niz obligacje zamienne
i obligacje z prawem pierwszenstwa objecia akcji.
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Oswiadczenie Zarzadu Spotki
[w min z{]

A. Komitet Audytu Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna” zostat powotany w zwigzku
z postanowieniami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym. Regulamin Komitetu Audytu zostat zatwierdzony Uchwatg Nr 01/X/
NK/2016 Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna” z dnia 04 pazdziernika 2016 1. w sprawie: przyjecia
Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna’, (ktéry zostat zmieniony: (i) na
podstawie Uchwaty Nr 03/2017 Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach
z dnia 21 grudnia 2017 roku w sprawie: zmian w Regulaminie Komitetu Audytu — zmiana Regulaminu
Komitetu Audytu byta zwigzana z koniecznoscig dostosowania jego zapisow do tresci Ustawy z dnia
11 maja 2017 r. — o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz (i) na
podstawie Uchwaty Nr 01/X11/2018 Rady Nadzorczej Amica Spotka Akcyjna z siedzibg we Wronkach
z dnia 20 grudnia 2018 roku w sprawie: zmian w Regulaminie Komitetu Audytu — zmieniona zostat
tres¢ jednostek redakcyjnych: § 2 ust. 1 pkt 2) i § 2 ust. 1 pkt 3) oraz wprowadzona zostata tres¢
§ 2 a). W okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 29 czerwca 2022 r. sktad osobowy Komitetu
Audytu przedstawiat sie nastepujgco: Andrzej Konopacki (Przewodniczgcy Komitetu Audytu), Pawet
Matyska (Cztonek Komitetu Audytu), Pawet Wyrzykowski (Cztonek Komitetu Audytu). W okresie
od dnia 13 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. sktad osobowy Komitetu Audytu przedstawiat
sie nastepujgco: Katarzyna Nagoérko (Przewodniczgca Komitetu Audytu), Pawet Matyska (Cztonek
Komitetu Audytu), Pawet Wyrzykowski (Cztonek Komitetu Audytu).— obecni Cztonkowie Komitetu
Audytu zostali powotani w jego sktad (w ramach nowej kadencji Rady Nadzorczej) w dniu 13 lipca
2022 roku.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy, w szczegélnosci:

1. monitorowanie jakosci procesu sprawozdawczosci finansowej;

2. monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzgdzania ryzykiem;

3. monitorowanie jakosci badania przez audytora zewnetrznego sprawozdan finansowych
Grupy Amica S.A. ;

4. monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku swiadczenia przez niego ustug, o ktorych
mowa w ust. 2,

5. sktadanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawach objetych zakresem regulacji pkt. 1-4;

6. sygnalizowanie Zarzgdowi o dostrzezonych nieprawidtowosciach lub ryzykach z zakresu
regulacji pkt. 1-4;

7. sktadanie Radzie Nadzorczej rocznych sprawozdan z dziatalnosci ze wskazaniem oceny
ryzyka i wynikow wdrazanych dziatan w zakresie objetym zadaniami Komitetu oraz krotkich
memorandow na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorcze).
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B. Pierwszy Komitet Operacyjny Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna” zostat powotany
w dniu 01 czerwca 2016 roku w trakcie ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej. Regulamin Komitetu
Operacyjnego zostat zatwierdzony na podstawie uchwaty Nr 02/X/NK/2016 Rady Nadzorczej
,2Amica Spotka Akcyjna” z dnia 04 pazdziernika 2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu
Operacyjnego Rady Nadzorczej. Kolejny sktad osobowy Komitetu Operacyjnego (w ramach nowej
kadencji Rady Nadzorczej) zostat powotany w dniu 21 maja 2019 roku. W okresie od dnia 01 stycznia
2022 roku do dnia do dnia 29 czerwca 2022 roku w sktad Komitetu Operacyjnego wchodzity
nastepujgce osoby: Tomasz Rynarzewski (Przewodniczgcy Komitetu Operacyjnego), Jacek Marzoch
(Cztonek Komitetu Operacyjnego), Piotr Rutkowski (Cztonek Komitetu Operacyjnego). W okresie od
dnia 13 stycznia 2022 roku do dnia do dnia 31 grudnia 2022 roku w sktad Komitetu Operacyjnego
wchodzity nastepujgce osoby: Tomasz Rynarzewski (Przewodniczgcy Komitetu Operacyjnego), Piotr
Rutkowski (Cztonek Komitetu Operacyjnego), Pawet Wyrzykowski (Cztonek Komitetu Operacyjnego).
— obecni Cztonkowie Komitetu Operacyjnego zostali powotani w jego sktad (w ramach nowej
kadencji Rady Nadzorczej) w dniu 13 lipca 2022 roku.

Do zadan Komitetu Operacyjnego nalezy:

1. opiniowanie catosciowej biezgcej dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej AMICA,
W szczegolnosci w zakresie nastepujgcych obszardow operacyjnych: produkcja, handel, kadry,
zakupy, logistyka, serwis, obstuga informatyczna, a takze w sferze organizacji oraz jakosci
produktéw i towarow.

2. opiniowanie opracowanej przez Zarzad Spoftki dtugoterminowej strategii rozwoju oraz wy-
znaczanych corocznych operacyjnych i finansowych zadan budzetowych.

3. ocenaimonitorowanie oddziatywania podejmowanych przez Spotke dziatan inwestycyjnych
na strukture aktywow Spotki i jej rozwoj oraz biezgce funkcjonowanie.

4. ocena zgodnosci dziatalnosci akwizycyjnej z przyjetymi w Spotce celami strategii rozwoju
oraz ocena jej krotko- i dtugoterminowego wptywu na wyniki finansowe Spofki.

5. realizacja zadan Komitetu w pkt. a) — d) z uwzglednieniem potencjalnych szans i zagrozen
(ryzyk) dla krétko- i dtugoterminowej dziatalnosci Spotki | Grupy Kapitatowej AMICA.

6. opiniowanie dokumentow o charakterze strategicznym w szczegoélnosci dotyczgcych kupna,
sprzedazy lub obcigzenia istotnych aktywow Spotki.

C. W dniu 16 stycznia 2019 roku Rada Nadzorcza powotata (w ramach struktury Rady Nadzorcze))
Komitet ds. Wynagrodzen i Rekrutacji (KWR). W okresie od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia do
dnia 29 czerwca 2022 roku, w sktad Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji wchodzity nastepujgce
osoby: Pawet Wyrzykowski (Przewodniczgcy KWR), Andrzej Konopacki (Cztonek KWR), Tomasz
Rynarzewski (Cztonek KWR). W okresie od dnia 13 lipca 2022 roku do dnia do dnia 31 grudnia
2022 roku, w sktad Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji wchodzity nastepujgce osoby: Pawet
Wyrzykowski (Przewodniczgcy KWR), Aleksandra Petryga (Cztonek KWR), Tomasz Rynarzewski
(Cztonek KWR). — cztonkowie KWR zostali powotani w jego sktad (w ramach nowej kadencji Rady
Nadzorczej) w dniu 13 lipca 2022 roku.

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji nalezy:

1. przygotowywanieiprzedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczgcych warunkéw zatrud-
nienia i wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spotki;

2. przygotowywanie i przedstawienie Radzie Nadzorczej Spotki propozycji dotyczgeych warun-
kow zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu Spotki, przy zapewnieniu zgodnosci
propozycji z zasadami wynagradzania przyjetymi przez Spotke oraz oceng wynikow pracy
poszczegolnych Cztonkdw Zarzady,

3. uczestniczenie w procesie rekrutacji Cztonkéw Zarzgdu Spotki, w szczegolnosci uczestni-
czenie w koncowym etapie przestuchiwania kandydatow oraz udzielanie Radzie Nadzorcze]
rekomendacji dotyczgcych rekrutacji Cztonkdéw Zarzgdu Spotki.

[Zasady dziatania Rady Nadzorczej reguluje Kodeks spotek handlowych, Statut Spotki
oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Statut Spotki oraz Regulamin Rady Nadzorczej dostepne sg
na stronie internetowej Spotki — https://relacjeinwestorskie.amica.pl/spolka |.



Ten dokument jest kopig w formacie pdf oficjalnego raportu rocznego, ktoéry zostat sporzgdzony w formacie xhtml.

Oswiadczenie Zarzadu Spotki
[w min z{]

N

wyboru firmy audytorskiej/liczba posiedzern Komitetu Audytu

Struktura ponizszych informacji odpowiada porzgdkowi zagadnien
wskazanemu w tresci § 70 ust. 6 pkt 5) lit [) Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych
| okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim

1. Wskazanie osob spetniajgcych ustawowe kryteria niezaleznosci

Powotanie pana Andrzeja Konopackiego, pani Katarzyny Nagorko oraz
pana Pawta Matyski w sktad Rady Nadzorczej (oraz Komitetu Audytu)
nastgpito w oparciu o przeprowadzong procedure badania niezaleznosci
oraz posiadania kwalifikacji do petnienia funkcji cztonka Komitetu
Audytu, (wymogi niezaleznosci Cztonkdw Komitetu Audytu, wymienione
enumeratywnie w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
zweryfikowano w oparciu o wypetniony kwestionariusz przygotowany dla
oceny spetniania kryteriow niezaleznosci oraz petnienia funkcji Cztonka
Komitetu Audytu ,Amica S.A").

2. Wskazanie oséb posiadajacych wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

*  PanAndrzej Konopacki — magister ekonomii (Uniwersytet Warszaw-
ski w Warszawie, Wydziat Nauk Ekonomicznych)/Biegty rewident
— nr wpisu 1750/ACCA Diploma in Financial Reporting/w latach
1994 — 2016 Dyrektor w Dziale Audytu, Cztonek Zarzadu PwC.

. Pani Katarzyna Nagorko — magister finanséw i bankowosci (Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu), studia podyplomowe z zarza-
dzania podatkowego (Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu),
Audyt Supervisor/Audyt Manager w firmie audytorskiej KPMG
(w latach 1999-2011), Cztonek ACCA (od 2008 r.).

. Pan Pawet Matyska — absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w War-
szawie. W 2003 roku uzyskat stopien doktora nauk ekonomicznych
w Kolegium Zarzadzania i Finansow tej uczelni.
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3. Wskazanie osob posiadajacych wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata emitent

Pan Pawet Wyrzykowski — absolwent Wydziatu Handlu Zagranicznego
SGH w Warszawie, piastujgcy liczne stanowiska w organach spotek
wchodzgcych w sktad grup kapitatowych o zasiegu miedzynarodowym.

4. Dozwolone ustugi niebedace badaniem swiadczone przez firme
audytorska badajaca sprawozdanie finansowe

W ramach swiadczenia dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,
podmiotom z Grupy PricewaterhouseCoopers powierzono: (i)
przeprowadzenie audytu kalkulacji oraz potwierdzenie wartosci wskaznika
finansowego na koniec 2022 roku, obliczanego na ostatni dzien Okreséw
Badania konczgcych sie 31 grudnia, zgodnie z postanowieniami Warunkow
Emisji Obligacji Kuponowych oraz Umowy Emisyjnej z 29 kwietnia 2014
roku (z pdzniejszymi zmianami) zawartej pomiedzy Emitenetm a bankiem
mBank S.A. z siedzibg w Warszawie/(zlecenie (i) zostato powierzone
PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Audyt sp.k.), (ii) analizy raportowania zgodnosci z wymogami ustawy
0 zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym dla Gram A/S za
lata 2020 i 2021. (iii) przygotowanie sprawozdania spotki Gram A/S do
standardow raportowania XBRL (zlecenia (ii) i (i) zostaty powierzone
PricewaterhouseCoopers Denmark).

5. Gtéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzenia badania oraz polityki Swiadczenia ustug
dozwolonych niebedacych badaniem

Ustawowego badania sprawozdan finansowych Spotki dokonuje firma
audytorska, ktora jest wpisana na liste prowadzong przez Krajowg Rade
Biegtych Rewidentow. Wybor firmy audytorskiej do ustawowego badania
sprawozdania finansowego Spotki dokonywany jest zuwzglednieniem zasad
bezstronnosci i niezaleznosci firmy audytorskiej oraz z uwzglednieniem
kompetenciji, doswiadczenia oraz renomy firmy audytorskiej. Firma
audytorska jest wybierana przez Rade Nadzorczg Spotki w drodze uchwaty,

na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu Spotki, ktory otrzymuje
sprawozdanie z procedury wyboru firmy audytorskiej od Zarzgdu Spotki,
w terminie zapewniajgcym dokonanie bezstronnego i rzetelnego wyboru.
Spotka organizuje przetarg na ustugi badania sprawozdania finansowego
Spotki oraz przedstawia kryteria oceny ofert, ktore powinny by¢ mozliwie
jak najbardziej przejrzyste i uwzglednia¢ w szczegolnosci:

a) profil firmy audytorskiej, renome, doswiadczenie (ze szczegdinym
uwzglednieniem doswiadczenia w badaniu sprawozdan finanso-
wych spotek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych,
jak réwniez podmiotow prowadzgcych dziatalnos$c¢ poza granicami
Polski, w tym grup kapitatowych obejmujgcych spotki prowadzgce
dziatalno$¢ poza granicami Polski);

b) kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie (ze szczegdlnym
uwzglednieniem doswiadczenia w badaniu sprawozdan finanso-
wych spotek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych,
jak réwniez podmiotow prowadzgcych dziatalnosc¢ poza granicami
Polski, w tym grup kapitatowych obejmujgcych spotki prowadzgce
dziatalnos¢ poza granicami Polski) osob bezposrednio zaangazowa-
nych ze strony podmiotu uprawnionego do badania w prowadzone
na rzecz Spotki i grupy kapitatowe] prace audytowe;

c) znajomosc¢ branzy, w ktorej funkcjonuje Spotka oraz doswiadczenie
firmy audytorskiej w przeprowadzaniu badan sprawozdan finanso-
wych spotek prowadzgcych dziatalnos¢ w branzy produkcji sprzetu
gospodarstwa domowego;

d) znajomosc¢ branzy, w ktorej funkcjonuje Spotka oraz doswiadczenie
0s0b bezposrednio zaangazowanych w przeprowadzanie badania
sprawozdania finansowego w realizacji badan sprawozdan finanso-
wych spotek prowadzgcych dziatalnos¢ w branzy produkcji sprzetu
gospodarstwa domowego;

e) mozliwosc zapewnienia Swiadczenia petnego zakresu ustug wyma-
ganych przez Spétke (przeglady sprawozdan finansowych, badanie
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
badanie pozostatych spotek grupy kapitatowej, w tym podmiotow
zagranicznych);

In.formacje dotyczgce Cztonkéw Komitetu Audytu/dozwolone ustugi niebedace badaniem/gtéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej/rekomendacje dotyczace

f) mozliwosé przeprowadzenia przegladu sprawozdania finansowe-
go, badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spotki oraz przegladdw i badan pozostatych spotek
Grupy Kapitatowej w terminach okreslonych przez Spétke w celu
dotrzymania terminow raportow okresowych publikowanych przez
spotki notowane na Gietdzie Papierow Wartosciowych;

g) stosowanie przez firme audytorskg wewnetrznych procedur za-
pewniajgcych zachowanie niezaleznosci i przestrzeganie innych
istotnych zasad,

h) korzystanie z narzedzi informatycznych przez firme audytorska;

i) strategie komunikacji pomiedzy Spotka i firmg audytorska;

j)  kroki podjete w celu zapewnienia terminowego przeprowadzenia
procedury badania sprawozdania;

k) referencje,

) zaoferowane wynagrodzenie za ustuge.

Spotka ocenia oferty ztozone przez firmy audytorskie zgodnie z kryteriami
wyboru okreslonymi w dokumentacji przetargowej oraz przygotowuje
sprawozdanie zawierajgce wnioski z procedury wyboru zatwierdzane
przez Komitet Audytu. Rada Nadzorcza przy wyborze firmy audytorskie]
uwzglednia ograniczenia wynikajgce z bezwzglednie obowigzujgcych
przepisow prawa, w szczegolnosci takie, ktére zagrozone sg sankcjg
niewaznosci badania sprawozdania finansowego oraz niewaznosci klauzul
umownych w umowie z takim podmiotem (zakazane klauzule umowne).
Badanie ustawowego sprawozdania finansowego przez te samg firme
audytorskg nie bedzie mogto trwac¢ dtuzej niz przez 5 kolejnych lat.
Po 5-letniej wspotpracy ze Spotkg, ta sama firma nie bedzie mogta
Swiadczyc ustug polegajgcych na badaniu sprawozdan finansowych Spotki
przez okres kolejnych 4 lat. Pierwsza umowa o badanie sprawozdania
flnansowegqo jest zawierana z dang firmg audytorskg na okres nie krotszy
niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie
okresy. Wynagrodzenie firmy audytowej za przeprowadzenie badania
nie moze byc¢ uzaleznione od zadnych warunkow, w tym od wyniku
badania oraz ksztattowane lub uzaleznione od Swiadczenia na rzecz
Spotki lub podmiotow z nig powigzanych dodatkowych ustug niebedgcych
badaniem przez firme audytorska lub jakikolwiek podmiot powigzany
z firmg audytorska.
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W wyniku przeprowadzonej oceny, Komitet Audytu udziela rekomendacii
Radzie Nadzorczej co do przedtuzenia wspotpracy z dang firmg audytorskg
lub co do wszczecia procedury wyboru firmy audytorskiegj, z zastrzezeniem
wymagan przewidzianych powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci dotyczgcymi termindw obowigzywania umow
z firmami audytorskimi oraz okresu nieprzerwanej wspotpracy z dang
firmg audytorskg. W przypadku, gdy Komitet Audytu udziela rekomendaciji
dotyczgcej przedtuzenia wspotpracy z dotychczasowg firmg audytorska,
rekomendacja ta wskazuje firme audytorskg, ktorej proponuje powierzyc
badanie ustawowe. Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji
Komitetu Audytu, podejmuje decyzje w formie uchwaty o wyborze firmy
audytorskiej uprawnionej do przeprowadzenia badania jednostkowego
| skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki. Rada Nadzorcza
moze zdecydowac o odmowie wyboru firmy rekomendowanej przez Komitet
Audytu w ramach procedury przedtuzenia obowigzujgcej dotychczasowo
umowy. W takim przypadku konieczne jest przeprowadzenie procedury
wyboru na zasadach opisanych w ,Procedurze wyboru firmy audytorskiej”.
W przypadku gdy rekomendacja Komitetu Audytu dotyczy wszczecia
procedury wyboru firmy audytorskiej, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje
W sprawie rozpatrzenia rekomendacji Komitetu Audytu. W przypadku
podjecia decyzji w sprawie wszczecia procedury wyboru firmy audytorskiej,
wybor ten zostaje przeprowadzony na zasadach opisanych w ,Procedurze
wyboru firmy audytorskiej”.

6. Rekomendacje dotyczace wyboru firmy audytorskiej do prze-
prowadzenia badania

Komitet Audytu spotki pod firmg ,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg
we Wronkach (,Spotka”), dziatajgc w oparciu o postanowien Polityki
| procedury wyboru firmy audytorskiej oraz polityki swiadczenia ustug
dodatkowych przez firme audytorskg, podmioty powigzane z tg firmg
audytorskg oraz cztonka sieci firmy audytorskiej obowigzujgcej w Spotce,
przepisy ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2019 1. poz. 1421) oraz
przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow
dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE,
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w dniu 25 kwietnia 2022 r. przyjat rekomendacje dotyczgca przedtuzenia
wspotpracy z dotychczasowa firmg audytorskg w zakresie przeprowadzenia
badan oraz przeglgdow sprawozdan finansowych Spotki za lata obrotowe
2022-2024. W dniu 28 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza Spoétki — jako
podmiot uprawniony na podstawie Statutu Spotki — podjeta uchwate
w sprawie wyboru PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie,
jako firmy audytorskiej do przeprowadzenia badan oraz przeglagdow
sprawozdan finansowych za lata 2022-2024.

[Spotka korzystata z ustug PricewaterhouseCoopers Polska spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt spotka komandytowa z siedzibg
i adresem w Warszawie w zakresie badan (przeglgdow) sprawozdania
flnansowego ,Amica S.A." oraz skonsolidowanego sprawozdania
flnansowego Grupy Kapitatowej ,Amica S.A." sporzgdzonych za lata
obrotowe 2020-2021].

7. Liczba odbytych posiedzen Komitetu Audytu

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 roku
Komitet Audytu spotkat sie15 razy w trybie posiedzen plenarnych oraz
za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé (telekonferencji). Posiedzenia (telekonferencje) Komitet Audytu
odbyty sie w dniach: 18/25 stycznia 2022 r,, 21 lutego 2022 r,, 28 marca
2022 r., 30 marca 2022 r, 25 kwietnia 2022 r., 9 maja 2022 r, 16 maja
2022 1,13 lipca2022r., 20 lipca 2022 r., 12 wrzesnia 2022 r., 14 wrzesnia
2022 r,27 pazdziernika 2022 ., 21 listopada 2022 r,, 29 listopada 2022 .
oraz 19 grudnia 2022 r. W posiedzeniach brali udziat Cztonkowie Komitetu
Audytu, Cztonkowie Zarzgdu i kierownictwa oraz zaproszeni goscie, w tym
przedstawiciele podmiotu badajgcego sprawozdania finansowe Spotki. Do
0s0b Scisle wspotpracujgeych z Komitetem Audytu nalezeli w szczegdlnosci:
Cztonek Zarzagdu ds. Finansowych i Personalnych, Cztonek Zarzgdu ds.
Transformacji Cyfrowej, Gtowny Ksiegowy, Dyrektor ds. Governance, Risk
and Compliance, Dyrektor Treasury, Dyrektor ds. Sieci Informatycznych,
Menedzer ds. Ryzyka, Menedzer ds. Konsolidacji i Sprawozdawczosci
Finansowej oraz przedstawiciele PricewaterhouseCoopers Polska spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie.

O.

Opis polityki r6znorodnosci stosowanej do
organéw administrujacych, zarzadzajacych
i nadzorujgcych emitenta

Spotka jeszcze nie wdrozyta, a tym samym jeszcze nie realizuje polityki
réznorodnosci, (nie mniej przy podejmowaniu wszelkich decyzji o wyborze
0s0b sprawujgcych funkcje kierownicze, zarzadcze lub nadzorcze Spotka
ktadzie nacisk na to, aby wszyscy kandydaci reprezentowali wysokie
kwalifikacje i posiadali bogate doswiadczenie w dziedzinach istotnych dla
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci; cechy, takie jak wiek bgdz ptec
kandydata nie majg pierwszorzednego znaczenia). Spotka podkresla, ze
bierze pod uwage wszelkie aspekty polityki réznorodnosci w odniesieniu
do organdw Spofki i jej kluczowych menadzeréw. Z uwagi na powyzsze,
Spoétka podejmie dziatania zmierzajgce do opracowania kompleksowej
polityki réznorodnosci wobec Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, a nastepnie
przyjecia polityki roznorodnosci przez stosowny organ Spotki. Dgzeniem
Spotki jest opracowanie w jednolitym, oficjalnym dokumencie, a nastepnie
opublikowanie na stronie internetowej Spotki obowigzujgcych zasad
tej polityki uwzgledniajgcych w szczegolnosci takie elementy polityki
roznorodnosci jak: ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, etc. Spotka aktualnie nie zapewnia 30% zréznicowania —
w odniesieniu do kobiet i mezczyzn — w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej
(z zaznaczeniem, ze w przypadku Zarzgdu Spotki osiggniety jest obecnie
poziom 16,66% zroznicowania — w odniesieniu do kobiet i mezczyzn).
Opracowana Polityka réznorodnosci wskazywac bedzie zaktadany termin
uzyskania takiej roznorodnosci. Horyzont czasowy osiggniecia 30% udziatu
ptci niedoreprezentowanej w danym organie musi by¢ jednak skorelowany
z okresem zakonczenia kadencji Zarzgdu lub Rady Nadzorczej.

P.
Opis istotnych postepowan toczacych sie
przed sagdem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem
admlnlstraql publlcznej, dotyczacych
zobowigzan oraz wierzytelnosci emitenta lub
jego jednostki zalezne

Na dzien bilansowy nie toczyty sie zadne istotne postepowania dotyczgce
zobowigzan albo wierzytelnosci Emitenta lub jednostki od niego zalezne.

Q.
Oswiadczenie na temat informaciji
niefinansowych

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych stanowi integralng
czesc¢ Sprawozdania Zarzagdu wraz z informacjami niefinansowymi Grupy
Kapitatowej ,Amica” za rok obrotowy 2022.

R.

Wskazanie nazwy i siedziby jednostki
dominujacej wyzszego szczebla
sporzadzajacej oswiadczenie albo
sprawozdanie na temat informacji
niefinansowych obejmujace emitenta i jego
jednostki zalezne

Emitent nie posiada jednostki dominujgcej wyzszego szczebla
sporzagdzajgcej oswiadczenie albo sprawozdanie na temat informacji
niefinansowych obejmujgce Emitenta i jego jednostki zalezne.
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Oswiadczenie Zarzadu
Spotki Amica S.A. w sprawie
rzetelnosci sporzadzenia
Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego
za okres od 01.01.2022 roku
do 31.12.2022 roku

Zarzad spotki ,Amica S.A" z siedzibg we Wronkach (,Spétka”) oswiadcza,
iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za okres 0od 01.01.2022r. do 31.12.2022 r. i dane porownywalne
sporzgdzane zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spotke,
oraz ze dane zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg
i finansowg Grupy Kapitatowej ,Amica” oraz jej wynik finansowy oraz, ze
skonsolidowane sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ,Amica”
zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych
zagrozen i ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

Oswiadczenie Zarzadu Spoétki
Amica S.A. w sprawie podmiotu
uprawhnionego do badania
sprawozdan finansowych

Zarzad spotki ,Amica S.A" z siedzibg we Wronkach (,Spétka”) oswiadcza,
iz podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy
badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki za okres 0d 01.01.2022
r.do 31.03.2022 r., zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, oraz ze
podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania tego sprawozdania,
spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,
zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

Oswiadczenie Rady Nadzorczej
»,<Amica Spoétka Akcyjna”
dotyczace funkcjonowania
Komitetu Audytu

(sporzadzone zgodnie z wymogiem § 71 ust. 1 pkt 8) Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa paristwa niebedgcego paristwem cztonkowskim)

Rada Nadzorcza ,Amica Spétka Amica” oswiadcza, ze:

* zgodnie z obowigzujgcymi wymogami w Spotce ,Amica’ zostat powo-
tany i funkcjonuje Komitet Audytu, a w jego sktad — na dzien ztozenia
niniejszego oswiadczenia — wchodzg nastepujgcy cztonkowie Rady
Nadzorczej: Katarzyna Nagorko, jako Przewodniczgca Komitetu
Audytu oraz Pawet Matyska i Pawet Wyrzykowski;

« przestrzegane sg przepisy dotyczgce powotania, sktadu i funkcjo-
nowania Komitetu Audytu, w tym dotyczgce spetnienia przez jego
cztonkow kryteriow niezaleznosci oraz wymagan odnosnie posiadania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka ,Amica’
oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;,

« Komitet Audytu wykonywat i wykonuje zadania przewidziane w obo-
wigzujgcych przepisach.
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Oswiadczenia Rady Nadzorczej ,,Amica Spétka Akcyjna”

(sporzadzone zgodnie z wymogiem § 70 ust. 1 pkt 14) i § 71 ust. 1 pkt
12) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 . w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebedgcego paristwem
cztonkowskim)

Rada Nadzorcza Amica S.A., zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, dziatajgc w oparciu o tres¢ § 70 ust. 1 pkt 14) i § 71 ust.
1 pkt 12) Rozporzgdzenia Ministra Finansoéw z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim oraz Statutu Spotki dokonata oceny:

1. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
,Amica S. A" za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku (skonsolido-
wane sprawozdanie finansowe),

2. sprawozdania finansowego ,Amica S.A." za rok zakonczony 31
grudnia 2022 roku (jednostkowe sprawozdanie finansowe),

3. sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Amica S.A.
za 2022 rok sporzgdzonego tacznie ze sprawozdaniem Zarzgdu
z dziatalnosci Amica S.A. (Sprawozdanie Zarzadu wraz informacjami
niefinansowymi Grupy Kapitatowej Amica za rok 2022).

Badanie sprawozdan finansowych zostato przeprowadzone przez firme
audytorska PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt spotka komandytowa z siedzibg i adresem
w Warszawie, wybrang przez Rade Nadzorcza ,Amica S.A" do
przeprowadzenia badania jednostkowego sprawozdania finansowego
| skonsolidowanego sprawozdania flnansowego.
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Niezalezny biegtly rewident przedstawit sprawozdania:

« w odniesieniu do jednostkowego sprawozdania finansowego, stwier-
dzajgc, ze przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej
| finansowej ,Amica S.A" na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz ze zo-
stato sporzgdzone, we wszystkich istotnych aspektach, na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowosci, a takze, ze jest zgodne, we
wszystkich istotnych aspektach, w formie i tresci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz Statutem Spoiki,

« w odniesieniu do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,
stwierdzajgc, ze przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej
sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy Kapitatowej Amica S.A. na
dzien 37 grudnia 2022 roku oraz ze jest zgodne, we wszystkich istot-
nych aspektach, w formie i tresci z obowigzujgcymi Grupe Kapitatowa
Amica S.A. przepisami prawa oraz Statutem Spotki.

Dodatkowo biegty rewident stwierdzit, na podstawie procedur
wykonanych w trakcie badania sprawozdan finansowych, ze sprawozdanie
z dziatalnosci, we wszystkich istotnych aspektach zostato sporzgdzone
zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami prawa oraz jest zgodne
z informacjami zawartymi w jednostkowym i skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym.

Na podstawie oceny analizy sprawozdan przedstawionej przez Zarzad
Spotki, analizy tresci zawartych w wyzej wymienionych sprawozdaniach
niezaleznego biegtego rewidenta oraz rekomendacji przedstawionej 29
marca 2023 roku przez Komitet Audytu, Rada Nadzorcza pozytywnie
rozpatrzyta przedstawione sprawozdania finansowe.

Ponadto dokonujac oceny Rada Nadzorcza:

1. zapoznata sieianalizowata sprawozdanie finansowe obejmujgce:

1) rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 roku,

2) sprawozdanie z catkowitych dochododw za rok 2022,

3) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na 31 grudnia
2022 roku,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakoriczony
31 grudnia 2022 roku,

5) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia
do 317 grudnia 2022 roku,

6) noty do sprawozdania finansowego.

2. zapoznata sie i analizowata skonsolidowane sprawozdania finan-

sowe obejmujgce:

1) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia
do 317 grudnia 2022 roku,

2) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok
2022,

3) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone
na 31 grudnia 2022 roku,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za
rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku,

5) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku,

6) noty do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

3. zapoznata sie i analizowata sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci

obejmujgce oswiadczenie na temat informacji niefinansowych
(Sprawozdanie Zarzgdu wraz informacjami niefinansowymi Grupy
Kapitatowej Amica za rok 2022).

Sprawozdania finansowe zostaty sporzgdzone w ustalonym przepisami
terminie, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg, a takze przyjetymi
zasadami rachunkowosci.

Rada Nadzorcza ocenita, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci we
wszystkich istotnych aspektach odpowiada wymogom okreslonym w art.
49 i art. 55 ust. 1a Ustawy o rachunkowosci oraz w rozporzgdzeniu
Ministra Finansow z 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstw niebedgcych panstwem cztonkowskim.

Rada Nadzorcza na podstawie powyzszego ocenita rowniez, ze
skonsolidowane sprawozdanie finansowe, sprawozdanie finansowe
oraz sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci (Sprawozdanie Zarzadu wraz
informacjami niefinansowymi Grupy Kapitatowej Amica za rok 2022) sg
zgodne z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym.



Ten dokument jest kopig w formacie pdf oficjalnego raportu rocznego, ktoéry zostat sporzgdzony w formacie xhtml.

OSWIADCZENIA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
[w min z{]

Oswiadczenie Rady Nadzorczej ,,Amica Spétka Akcyjna” o dokonaniu wyboru firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

(sporzadzone w oparciu o tres¢ Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 29 marca 2018 . w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebedgcego
paristwem cztonkowskim)

Rada Nadzorcza ,Amica S.A." dziatajgc w oparciu o tres¢ Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim oswiadcza, ze wybor firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie rocznego, jednostkowego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2021 zostat dokonany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury
wyboru firmy audytorskiej.
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Rada Nadzorcza Amica S.A. oswiadcza ponadto, ze:

 firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetnili warunki do spo-

rzgdzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania
zawodu i zasadami etyki zawodowej,

sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

,2Amica S.A" posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie
Swiadczenia narzecz ,Amica S.A." przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytor-
skg lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedgcych badaniem, w tym ustug warunkowo
zwolnionych z zakazu Swiadczenia przez firme audytorska, (ktdrych nowe, aktualne brzmienie
zostafo przyjete w oparciu o tres¢ Uchwaty Nr 01/XI11/2022 Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Ak-
cyjna” z dnia 20 grudnia 2022 roku w sprawie: wprowadzenia zmian do obowigzujgcej w spotce

,LAmica Spotka Akcyjna” Polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz Polityki Swiadczenia

ustug dodatkowych przez firme audytorskg, podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz
cztonka sieci firmy audytorskiej i przyjecia ich tekstu jednolitego).
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