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Rozwadj pracownika to sukces firmy

Rozbudowywanie wiedzy i kompetencji pracownikdbw to wainy element strategii
przedsiebiorstwa, ktory przektada sie na efektywnos¢ firmy. Zyskuje on na znaczeniu
szczegolnie w dobie spowolnienia gospodarczego, z jakim sie obecnie mierzymy. Dlaczego
jest to tak waine?

Jeszcze kilka lat temu odpowiedzialnos¢ za rozwijanie kompetencji pracownikéw lezata po
stronie dziatu HR. Obecnie kluczowg role w tym zakresie odgrywa menedzer i jego
zaangazowanie w proces oraz... sami pracownicy i ich osobiste nastawienie do nabywania
nowych umiejetnosci. Az 76% kobiet oraz 74% mezczyzn przyznaje, ze ma — przynajmniej
cze$ciowo — opracowany plan rozwoju kariery. !

Sygnat zwrotny czy szkolenie?

Zdaniem 82% respondentéw zmiana systemu ksztatcenia pracownikéw jest wazna lub
bardzo wazna dla firmy, jednak zaledwie 5% badanych stwierdzito, ze ich firma jest do tego
catkowicie lub cze$ciowo przygotowana.? — Zdobywanie lub rozwijanie kwalifikacji
zatrudnionych w zmieniajgcym sie dynamicznie otoczeniu biznesowym przektada sie na
budowanie konkurencyjnosci firmy na rynku, a takze na profesjonalizm i efektywnosc pracy
zespotu — mowi Stephane Tikhomiroff, dyrektor generalny Perfetti Van Melle Polska.

Firmy najczesciej oferujg pracownikom szkolenia i kursy (zewnetrzne i wewnetrzne), jednak
waznym aspektem sg takze regularne ocenianie wynikéw pracy oraz jasne przedstawienie
Sciezki kariery i perspektyw awansu. Ponad pofowa badanych — odpowiednio 53% kobiet i
58% mezczyzn twierdzi, ze ich bezposredni przetozony ma swiadomos¢, jakie sg ich ambicje
zawodowe.3 — W Perfetti Van Melle pracownik zyskuje mozliwosé¢ indywidualnego rozwoju
dopasowanego do potrzeb i biezgcych wyzwan, a takze odkrywania swojego potencjatu.
Wspdlnie tworzymy srodowisko pracy, ktore sprzyja rozwojowi réznorodnych umiejetnosci.
Kazdemu pracownikowi gwarantujemy jasno wytyczong sciezke kariery i prace w oparciu o
regularny feedback ze strony przetozonych — dodaje Tikhomiroff.

Kompetencje przysztosci

Wedtug rdinych statystyk zdecydowana wiekszo$¢ obecnych kilkulatkow bedzie w
przysztosci pracowaé w zawodach, ktére dzi$ jeszcze nie istniejg. Dynamika zmian na rynku
pracy pokazuje, ze pracodawcy powinni silniej skupi¢ uwage na rozwoju kompetencji
cyfrowych wsrdod pracownikéw. Jak pokazujg badania PwC kursy z tego zakresu cieszg sie
duzym zainteresowaniem — az 87% polskich respondentow wskazato, ze uczestniczy w
szkoleniach, by lepiej zrozumie¢ nowoczesne rozwigzania. Niemal % pracodawcow zapewnia
juz mozliwos¢ udziatlu w kursach w zakresie umiejetnosci zwigzanych z nowymi
technologiami. Dzieki temu zaledwie 18% badanych w Polsce obawia sie, ze w przysztosci nie
bedzie mie¢ odpowiednich kompetencji do wykonywania swoich zadan w przysztosci
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(globalny wskaznik wyniést 24%).* Mozna wiec prognozowaé, ze s$ciezka rozwoju
kompetencji pracownikéw bedzie zmierzaé w kierunku rozbudowywania kompetencji
rowniez w zakresie digitalizacji, ktore bedg stanowi¢ o konkurencyjnosci biznesu.
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