STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PUBLIC RELATIONS

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Stowarzyszenie pod nazwg "Polskie Stowarzyszenie Public Relations" zwane dalej

"Stowarzyszeniem" dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. "Prawo o
stowarzyszeniach" (Dz. U. nr 20, poz. 104 z p6zn. zmian.) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§4

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania celéw Stowarzyszenia, moze ono prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat Il

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§5
Celami Stowarzyszenia s3a:

1. Zdefiniowanie i ugruntowanie pojecia public relations, wykazanie réznic pomiedzy
public relations a reklama,

2. Stworzenie i wdrazanie kodeksu etyki zawodowej w dziedzinie public relations,

3. Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i edukacyjnej dotyczacej sfery public
relations,

4. Kreowanie wtasciwego wizerunku firm oraz oséb fizycznych zaangazowanych w
prace public relations,

5. Promocja profesjonalnych postaw oséb zajmujgcych sie sferg Public Relations.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Aktywny udziat czionkébw w Zzyciu spoteczno-gospodarczym oraz przedstawianie

profesjonalnego stanowiska w kwestiach zwigzanych z szeroko rozumianym public
relations w mediach oraz innych adekwatnych do tego miejscach. Ponadto



Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nawigzywanie kontaktéw, wspétprace i
przystgpienie do podobnych stowarzyszenh w kraju i za granica,

2. Inicjowanie oraz prowadzenie rdéznego typu szkolen, kurséow, seminariéw
podnoszacych kwalifikacje cztonkéw Stowarzyszenia oraz opracowywanie analiz,
raportow, poradnikow pogtebiajgcych wiedze i kompetencje czionkéw Stowarzyszenia
oraz branzy public relations,

3. Wspdtprace z instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w
zakresie objetym celami Stowarzyszenia oraz wspotprace krajowg i zagraniczng z
osobami fizycznymi i instytucjami wykazujgcymi zainteresowanie celami
Stowarzyszenia,

4. Organizowanie konkursow zwigzanych z problematyka ,public relations" i ustanawianie
nagréd dla laureatow tych konkursow,

5. Dziatania majgce na celu powstawanie i rozwijanie platformy wymiany informacji i
wiedzy miedzy swoimi cztonkami,

6. Patronowanie i wspieranie wydarzen zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia,

7. Rozwijanie réznych form aktywizacji zycia naukowego i upowszechniania nauki wérod
miodziezy i studentow,

8. Wdrazanie osiggnie¢ naukowych w zakresie zwigzanym z celami Stowarzyszenia,

9. Wystepowanie wobec organdw panstwowych i samorzgdowych w zakresie zwigzanym
z celami Stowarzyszenia, w tym w szczegdélnosci w zakresie sporzgdzania opinii
projektow ustaw i rozporzgdzen dotyczgcych bezposrednio lub posrednio zawodu
specjalisty public relations i $wiadczenia ustug public relations.

§7

Dla osiggniecia swych celow Stowarzyszenie moze wspieraé dziatalnos¢ innych oséb
prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnosé¢ jest zblizona do celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Stowarzyszenie tworza:
a) cztonkowie zwyczajni
b) czionkowie honorowi
c) czionkowie wspierajgcy
§9

1. Do Stowarzyszenia mogg przystepowac osoby fizyczne majgce petng zdolno$é¢ do
czynnosci prawnych posiadajgce wiedze i doswiadczenie zawodowe w zakresie
zwigzanym z celami Stowarzyszenia to jest: public relations, public affairs,



networkingiem, komunikacjg spoteczng lub budowaniem systemow przeptywu
informacii,

Do Stowarzyszenia mogg przystepowac¢ w charakterze czionkéw takze cudzoziemcy
nie majgcy statego miejsca zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy
zawodowo zajmujg sie public relations, public affairs, networkingiem, komunikacjg
spoteczng lub budowaniem systemoéw przeptywu informaciji,

W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych, Stowarzyszenie moze zrzeszy¢ takze
jako cztonkéw osoby, ktorych aktywnosé na polach public relations, public affairs,
networkingu lub budowania systeméw przeptywu informacji, nie ma charakteru
zawodowego, jednak osoby te mogg wykazaé sie wktadem w rozwijaniu tego typu
dziatalnosci w ramach dziatah Stowarzyszenia.

§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zawodowo
zajmuje sie public relations, public affairs, networkingiem, komunikacjg spoteczng lub
budowaniem systemoéw przeptywu informacji,
Czlonkiem Stowarzyszenia staje sie osoba, ktéra przeszta procedure przyjecia do
Stowarzyszenia, o ktorej mowa w ust. 3,
Czlonkiem zwyczajnymi Stowarzyszenia zostaje osoba, ktéra:

e a) zlozyta pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia oraz

e b) deklaracja tej osoby zostata zaakceptowana uchwatg Zarzgadu lub w

ramach procedury odwotawczej oraz
o ) dokonata wptaty skifadki cztonkowskiej za pierwszy rok cztonkostwa w
Stowarzyszeniu,

Po ztozeniu przez osobe ubiegajgcy sie o uzyskanie statusu zwyczajnego cztonka
Stowarzyszenia deklaracji, Zarzad zobowigzany jest w terminie 30 dni odpowiedzie¢
kandydatowi co do przyjecia go w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, czy
tez odmowy jego przyjecia. Wyjatkiem jest okres szesciu tygodni poprzedzajgcych
termin wyborczego Walnego Zebrania, w ktérym Zarzad nie jest uprawniony do
zatwierdzania wptywajgcych zgtoszen kandydatéw na nowych cztonkéw
Stowarzyszenia. Zgtoszenia te zostang rozpatrzone w trybie pilnym przez Zarzad
kolejnej kadencii,
W przypadku koniecznosci uzyskania przez Stowarzyszenie wigkszej ilosci informac;ji
na temat kandydata w celu podjecia decyzji w zakresie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym Zarzad jest uprawniony do zwrocenia sie¢ o podanie przez
Kandydata tych informacji, a czas od zwrdcenia sie przez Zarzad o dalsze informacje
o kandydacie, do momentu uzyskania tych informacji, nie wlicza sie do biegu 30-
dniowego terminu na podjecie przez Zarzad decyzji. Brak decyzji Zarzadu oznacza
odmowe przyjecia kandydata na cztonka Stowarzyszenia,
Od decyzji odmownej Zarzadu, ktéra winna zawiera¢ uzasadnienie, kandydat jest
uprawniony odwota¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem Zarzadu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji odmownej,
Odwotanie kandydata od odmownej decyzji Zarzadu Walne Zebranie Cztonkéw
rozpozna w pierwszym mozliwym terminie.

§11

Czionkostwo honorowe na podstawie uchwaty zarzadu moze uzyska¢ czionek
zwyczajny Stowarzyszenia, za wieloletnig aktywng dziatalno$¢ na rzecz public
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relations, public affairs, networkingu, komunikacji spotecznej lub budowania systeméw
przeptywu informacii,

Podstawg do podjecia uchwaty o przyznaniu statusu cztonka honorowego sg w
szczegolnosci osiggniecia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz
szczegOllne zastugi w dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia i/lub branzy public
relations,

W przypadku podjecia przez Zarzad uchwaty w przedmiocie przyznania danemu
cztonkowi Stowarzyszenia statusu honorowego czionka Stowarzyszenia Zarzad
poinformuje te osobe o fakcie powziecia uchwaty w terminie 14 dni od dnia jej podjecia,
Z mocy Statutu czlonkiem honorowym zostaje kazdorazowo osoba petnigca funkcje
Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia,

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu statusu czionka honorowego nie powoduje utraty
przez niego praw i obowigzkéw jako cztonka zwyczajnego.

§12

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, firma lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej zwana dalej “wnioskodawcg”,

Czilonek wspierajgcy nie moze by¢ cztonkiem zwyczajnym,

Czlonek wspierajgcy posiada wytgcznie prawa okreslone w § 15 ust. 3 i ust. 4, ust.5
oraz przystuguje mu gtos doradczy podczas jawnych obrad organéw Stowarzyszenia,
Czlonek wspierajgcy posiada obowigzki okreslone w §16,

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie staje sie osoba prawna, firma lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora przeszta procedure przyjecia
do Stowarzyszenia, o ktérej mowa w ust. 6 - 10 oraz uregulowata sktadke czionkowskg
za pierwszy rok przynaleznoéci do Stowarzyszenia,

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie zostaje osoba prawna, firma lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra:

a) zlozyta pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia oraz

b) deklaracja tego podmiotu zostata zaakceptowana uchwatg Zarzadu lub w ramach
procedury odwotawczej oraz

c) dokonata wptaty skiladki czionkowskiej za pierwszy rok czionkostwa w
Stowarzyszeniu,

Po ztozeniu przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o uzyskanie statusu wspierajgcego
czionka Stowarzyszenia deklaracji, Zarzad zobowigzany jest w terminie 30 dni
odpowiedzie¢ wnioskodawcy co do przyjecia go w poczet cztonkdw wspierajgcych
Stowarzyszenia, czy tez odmowy jego przyjecia,

W przypadku koniecznosci uzyskania przez Stowarzyszenie wiekszej ilosci informacji
na temat wnioskodawcy w celu podjecia decyzji w zakresie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Zarzad jest uprawniony do zwrdécenia sie o podanie przez
wnioskodawce tych informacji, a czas od zwrécenia sie przez Zarzad o dalsze
informacje o wnioskodawcy do momentu uzyskania tych informacji nie wlicza sie do
biegu 30-dniowego terminu na podjecie przez Zarzad decyzji. Brak decyzji Zarzadu
oznacza odmowe przyjecia wnioskodawcy na cztonka Stowarzyszenia,

Od decyzji odmownej Zarzadu, ktéra winna zawiera¢ uzasadnienie, wnioskodawca jest
uprawniony odwofa¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem Zarzadu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji odmowne;,
Odwotanie wnioskodawcy od odmownej decyzji Zarzgdu Walne Zebranie Cztonkéw
rozpozna w pierwszym mozliwym terminie.
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§13

Utrata czlonkostwa zwyczajnego, honorowego oraz wspierajgcego Stowarzyszenia
nastepuje na skutek:

wniosku cztonka o skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzjg Zarzadu PSPR w przypadku
nieprzestrzegania standardéw profesjonalnego i etycznego postepowania, w
szczegolnosci nieprzestrzegania kodeksu etycznego i dziatalnosci na szkode
Stowarzyszenia,

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu moze nastgpi¢ w przypadku:

nieprzestrzegania standardow profesjonalnego dziatania w zyciu zawodowym cztonka
Stowarzyszenia,

naruszenia kodeksu etyki Stowarzyszenia,

dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,

skazania cztonka Stowarzyszenia za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
nieoptacenie w terminie sktadki cztonkowskiej za dany rok mimo wezwania cztonka do
jej optacenia z wyznaczeniem dodatkowego 14-dniowego terminu.

Uchwata Zarzadu w przedmiocie utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu zapada po
umozliwieniu cztonkowi, ktérego ma ona dotyczy¢, wypowiedzenia sie co do podstaw
jego wykluczenia.

W przypadku podjecia uchwaty w przedmiocie wykluczenia czionka ze Stowarzyszenia
albo tez pozbawienia go statusu czionka honorowego lub czionka wspierajgcego
procedure odwotawczg, o ktérej mowa w § 10 ust. 6 do ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

§14

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze zosta¢ zawieszone w przypadku:

e decyzji samego czionka, ktérego zawieszenie dotyczy,

e uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie zawieszenia cztonka

Stowarzyszenia,

Zawieszenie cztonka Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzgdu moze nastgpi¢ w
sytuacjach, o ktérych mowa w § 13 Statutu, jesli naruszenie, ktérego dopuscit sie
cztonek stowarzyszenia jest mniejszej wagi,
Uchwata w przedmiocie zawieszenia czionka Stowarzyszenia winna zawieraé
wskazanie okresu, na ktéry zawieszenie jest dokonywane,
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze zosta¢ zawieszone na okres od jednego do
szesciu miesiecy.
W czasie zawieszenia czionka Stowarzyszenia nie moze on posiada¢ zaréwno
biernego, jak i czynnego prawa gtosu w Stowarzyszeniu, ani tez petnié¢ funkcji w
organach Stowarzyszenia,
W przypadku podjecia uchwaty w przedmiocie zawieszenia czionka albo tez
pozbawienia go statusu czionka honorowego lub cztonka wspierajacego procedure
odwotawczg, o ktérej mowa w § 10 ust. 6 do ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

§15
Cztonkowi Zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje prawo do:

Czynnego i biernego prawa wyborczego,
Uczestnictwa we wladzach Stowarzyszenia,



Czynnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia,

Korzystania z majatku i dorobku Stowarzyszenia przeznaczonego do wspdlnego

uzytku ze wskazaniem jednak, ze majatek ten i dobytek moze byé wykorzystywany

wytgcznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

5. Wskazywania na swojg przynaleznos¢ do Stowarzyszenia w tym w szczegdlnoSci
postugiwania sie logotypem Stowarzyszenia w tym celu,

6. Korzystania ze swiadczen Partneréw Stowarzyszenia i czionkéw wspierajgcych

Stowarzyszenia wynikajacych z realizowanej wspotpracy. Lista $wiadczen podawana

bedzie do publicznej wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia i poddawana bedzie

biezacej aktualizacji. Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialnosci za realizacje tych

Swiadczen, a odpowiedzialno$¢ ta spoczywa w catosci na Partnerach Stowarzyszenia

oraz cztonkach wspierajgcych.

Hw

§16

Czionek Zwyczajny ma obowigzek:

Stosowania sie do postanowien statutowych,

Czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

Stosowania sie do zasad kodeksu etyki zawodowej,

Regularnego optacania sktadek,

Przestrzegania pozostatych obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu.

agrLdOE

§17

1. Skiadke za dany rok kalendarzowy optaca sie do 15 lutego roku, ktérego dotyczy,

2. Nowy czionek Stowarzyszenia jest zobowigzany do uiszczenia catej sktadki
cztonkowskiej za rok kalendarzowy w ktorym zostat przyjety do Stowarzyszenia w
ciggu 7 dni od daty otrzymania powiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia,

3. Wysokos¢ skiadki uregulowana jest w dedykowanej temu uchwale Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia zamieszczonej na stronie Stowarzyszenia. Zmiana sktadki
wchodzi w zycie z poczatkiem roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, w ktorym
zostata wprowadzona.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czionkéw



b) Zarzad

¢) Rada Nadzorcza

§19

Najwyzszg witadzg jest Walne Zebranie Czionkow.

§20

W sprawach, w ktérych statut nie okresla wtasciwosci wkadz Stowarzyszenia, podejmowanie
uchwat i wszelkich decyzji nalezy do Walnego Zebrania Cztonkéw. Powyzsze nie ma jednak
wplywu na zasady reprezentacji Stowarzyszenia.

§ 21

W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni i czionkowie
honorowi Stowarzyszenia, jak réowniez czionkowie wspierajgcy na zasadach okreslonych w
Statucie oraz osoby zaakceptowane i zaproszone przez Zarzad.

§ 22

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje na posiedzeniach, ktére odbywajg sie
Cco najmniej raz w roku, a jego przedmiotem sg wszystkie kwestie przewidziane
prawem, jak réwniez w miare koniecznosci kwestie zwigzane z powotaniem lub
odwotaniem cztonkéw organow Stowarzyszenia,

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad,

3. O terminie Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw przy pomocy poczty elektronicznej,
a gdyby powyzsze nie byto mozliwe za pomocg listéw poleconych przynajmniej na dwa
tygodnie przed datg Zebrania. Termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
uwaza sie za zachowany pod warunkiem nadania listu poleconego lub wystania
wiadomosci e-mail w tym terminie. Wyjgtkiem jest wyborcze Walne Zebranie, o ktérego
terminie Zarzad zawiadamia czionkéw z szesciotygodniowym wyprzedzeniem,

4. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw winno zawiera¢ porzadek
obrad Zebrania.

§ 23

1. Dla zatatwienia spraw niecierpigcych zwtoki, na wniosek co najmniej jednej pigtej
cztonkéw Stowarzyszenia, Rady Nadzorczej lub z wtasnej inicjatywy Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Zebranie Czionkdw,

2. W przypadku, gdy Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno zosta¢ zwotane na
wniosek podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 termin wystania zaproszen na to Zebranie
Cztonkéw nie powinien by¢ diuzszy niz 21 dni od otrzymania wniosku,

3. Do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw stosuje sie odpowiednio
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§24

Jezeli Statut nie przewiduje inaczej, uchwaty Walnego Zebrania Czionkow
podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2
uprawnionych do gtosowania czionkow Stowarzyszenia posiadajgcych prawo gtosu,
W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, Prezes lub Wiceprezes ma prawo
wyznaczenia drugiego terminu Zebrania. W drugim terminie uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych cztonkéw Zebrania,

W przypadku Zebrania odbywajgcego sie w drugim terminie podejmowaé¢ mozna
jedynie uchwaty nad sprawami zawartymi w porzadku obrad pierwotnego Zebrania
Czlonkow,

Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. W uzasadnionych
przypadkach Walnemu Zebraniu przewodniczy¢é moze takze inny czionek
Stowarzyszenia wybrany przez Walne Zebranie do tego celu. Gtosowanie nad
wyborem takiej osoby nie musi by¢ objete porzadkiem obrad wskazanym w
zaproszeniu,

Z przebiegu obrad i gtosowan sporzgdzany jest protokot,

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
ust. 7, chyba ze na wniosek czlonka Stowarzyszenia osoba przewodniczgca Walnemu
Zebraniu Czionkoéw zarzgdzi tajne gtosowanie,

W gtosowaniu tajnym odbywajg sie:

e wybory wtadz Stowarzyszenia,

e glosowanie za odwotaniem cztonkéw organu Stowarzyszenia,

e rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia,
W przypadku uchwat, ktére mogg zostac podjete jawnie, z wytgczeniem jednak uchwat
w przedmiocie zmiany statutu oraz innych uchwat, ktére wymagajg formy pisemne;j,
wprowadza sie takze mozliwos¢ gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw komunikac;ji
na odlegtos¢, w tym w szczegdlnosci poczty e-mail. Decyzje w tym przedmiocie
podejmuje Zarzad, przy czym zgtoszenie przez cztonka Stowarzyszenia wniosku o
gtosowanie tajne jest przeszkodg do przeprowadzenia gtosowania w sposob okreslony
w zdaniu poprzednim.
W przypadku przeprowadzenia glosowania na zasadach okreslonych w ust. 8 wraz z
porzgdkiem obrad Zarzad jest zobowigzany do przestania projektéw uchwat, ktére
bedg poddawane pod gtosowanie. Gtosowanie nad uchwatg odbywac sie bedzie w ten
sposob, ze kazdy z cztonkow Stowarzyszenia posiadajgcych czynne prawo wyborcze
wskaze w odpowiedzi zwrotnej, czy gtosuje ,za”, ,przeciw’, czy tez ,wstrzymuje sie” od
gtosu nad dang uchwatg. Termin na oddanie gtosu nie moze by¢ krotszy niz 3 dni i
zostanie podany w informacji o gtosowaniu przy wykorzystaniu elektronicznych
Srodkéw komunikacji na odlegtosc,
Po przeprowadzeniu gtosowania na zasadach okre$lonych w ust. 8 Zarzad
Stowarzyszenia spisuje z jego przebiegu pisemny protokoét ze wskazaniem na podjecie
lub niepodjecie danej uchwaty, ktérego elektroniczng kopie przesyta do wszystkich
cztonkoéw Stowarzyszenia.

§25

Do Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
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opracowywanie wieloletnich i rocznych programoéw dziatania Stowarzyszenia,
wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej,

podejmowanie uchwat w przedmiocie:



o ustanawianie i aktualizacje kodeksow etyki zawodowej public relations,
e Zmiany statutu,
e odwotania od decyzji Zarzagdu o odmowie przyjecia na cztionka zwyczajnego
Stowarzyszenia,
e odwotania od decyzji Zarzgdu o odmowie przyjecia na cztonka wspierajgcego
Stowarzyszenia,
e odwotanie od decyzji Zarzgadu o zawieszeniu czionka zwyczajnego,
wspierajgcego i honorowego Stowarzyszenia,
e przystgpienia do podobnych stowarzyszen w kraju i za granicg oraz potgczenia
sie ze stowarzyszeniami dziatajgcymi w kraju,
e udzielania absolutorium Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej,
e wyboru i odwolywania poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz uzupetniania ich skfadu,
e ustanowienia i zmiany skfadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu,
o utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu przy czym przyczynami wykluczenia
Czlonka Stowarzyszenia mogg by¢ tylko przestanki okreslone w § 13,
e rozwigzania sie Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku zlikwidowanego
Stowarzyszenia,
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad oraz porzadku obrad zawartego w zaproszeniu na Walne Zebranie Cztonkdw,
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczgcy wybierany na Walnym
Zebraniu Cztonkow,
Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybierany jest w gtosowaniu jawnym.

§26

Czlonkow Zarzagdu Stowarzyszenia odwotuje i powotuje Walne Zebranie Czionkéw
sposréd kandydatéw zgtoszonych na Walnym Zebraniu,

Kandydata moze zgtosi¢ kazda z osdb obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia,

Czlonkéw Zarzadu wybiera sie na wspodlng kadencje trwajacg 24 miesigce. W
przypadku, gdy w trakcie kadencji Zarzgdu powstanie koniecznos¢ dokonania zmian w
jego sktadzie, kadencje tak powotanych cztonkéw Zarzadu konczg sie wraz z koncem
kadencji Zarzadu. Mandat cztonkéw Zarzadu wygasa z chwilg powotania cztonkéw
Zarzadu na kolejng kadencje,

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa oraz Czionkdéw Zarzgdu w
zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Czionkéw. W przypadku Zarzadu
Stowarzyszenia ztozonego z 5 oséb mozliwe jest wybranie 2 Wiceprezesow. Prezesa
wybiera Walne Zebranie Cztonkéw. Pozostate funkcje w ramach Zarzadu przydzielane
sg na podstawie uchwaty Zarzadu podejmowanych po powotaniu Zarzgdu na nowg

kadencje,
Mandat czfonka Zarzadu wygasa w przypadku:
e rezygnacji,
e uplywu kadencji,
e Smierci,
o utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
e prawomocnego skazania za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
e odwotania z petnienia funkcji w Zarzgdzie,

W celu uzupetnienia sktadu Zarzgdu Stowarzyszenia pozostali cztonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od dnia powziecia informacji o koniecznosci
uzupetnienia sktadu zarzadu, mogg wskaza¢ nowego czionka Zarzadu sposréd
cztonkoéw Stowarzyszenia,



7. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 6 moze byé zastosowane jesli na skutek jego
wdrozenia co najmniej 50% sktadu Zarzadu Stowarzyszenia bedzie w dalszym ciggu
pochodzi¢ z wyboru Walnego Zebrania Czionkdw.

8. W przypadku nieskorzystania przez Zarzad z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 6
uprawnienie do wyboru nowego czionka Zarzadu przechodzi na Walne Zebranie
Czlonkow. Zarzad jest jednak zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania Czionkéw
wytgcznie wéwczas, gdyby na skutek wakatu w Zarzadzie jego sktad nie bedzie liczyt
co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu,

9. Gtlosowanie nad wyborem, jak i odwotaniem cztonka Zarzadu jest tajne,

10. Czlonek Stowarzyszenia moze maksymalnie przez dwie kadencje petni¢ funkcje
Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia.

§27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Organizowanie i koordynowanie  biezgcej dziatalnosci  Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnagtrz i zajmowanie oficjalnego stanowiska w

sprawach w imieniu Stowarzyszenia,

Sprawowanie zarzgdu majagtkiem Stowarzyszenia,

Przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw,

Zwotywanie i przygotowywanie obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia na czionka zwyczajnego Stowarzyszenia

lub odmowy oraz skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych,

Podejmowanie uchwat w przedmiocie nadania czionkostwa honorowego

Stowarzyszenia, oraz podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonkéw

honorowych,

7. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia czionka
wspierajgcego Stowarzyszenia, jak rowniez skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych,

8. Podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztonka zwyczajnego, wspierajgcego i
honorowego Stowarzyszenia.
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§28

Zarzad podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym dla waznosci uchwaty
wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy jego cztonkéw, w tym Prezesa lub w przypadku
jego nieobecnosci, co najmniej jednego Wiceprezesa.

§ 29

1. W zakresie czynnosci zwykitego zarzadu, to jest czynnosci, ktére dotyczg praw lub
obowigzkéw do kwoty 1000 zt netto, uprawniony do reprezentacji Stowarzyszenia jest
kazdy cztonek Zarzgdu oraz petnomocnik ustanowiony do okreslonych czynnosci przez
cztonka Zarzadu,

2. W przypadku czynnosci przekraczajgcych czynnosci zwyklego Zarzadu do
reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzgdu wraz z
Wiceprezesem lub cztonkiem Zarzgdu.



14.

15.

16.

§30

Czionkéw Rady Nadzorczej Stowarzyszenia odwotuje i powotuje Walne Zebranie
Cztonkow sposrod kandydatow zgtoszonych na Walnym Zebraniu,

Kandydata moze zgtosi¢ kazda z osdb obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdéw
Stowarzyszenia,

Czlonkéw Rady Nadzorczej wybiera sie na wspodlng kadencje trwajacg 24 miesiecy. W
przypadku, gdy w trakcie kadencji Rady Nadzorczej powstanie koniecznosé dokonania
Zmian w jego sktadzie kadencje tak powotanych cztonkéw Rady Nadzorczej konczg sie
wraz z koncem kadencji Rady Nadzorczej. Mandat cztonkéw Rady Nadzorczej wygasa
z chwilg powotania cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje,

Rada Nadzorcza sktada sie z Przewodniczgcego, ktéry kieruje pracami Rady,
Wiceprzewodniczgcego i maksymalnie 3 Cztonkéw. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
i Wiceprzewodniczgcy sg wybierani przez Cztonkéw Rady Nadzorczej,

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtoséw przy
obecnosci minimum 3 Czionkow Rady, w tym Przewodniczgcego Iub
Wiceprzewodniczgcego.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa w przypadku:

a) rezygnaciji,

b) uptywu kadencji,

C) Smierci,

. d) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. €) prawomocnego skazania za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

. f) odwotanie z peftnienia funkcji w Zarzadzie,

. W celu uzupetnienia skladu Rady Nadzorczej Stowarzyszenia pozostali Cztonkowie

Rady Nadzorczej Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od dnia powziecia informaciji o
koniecznosci uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej, mogg wskaza¢ nowego Cztonka
Rady Nadzorczej sposréd czionkéw Stowarzyszenia.

Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 7, moze dotyczy¢ maksymalnie dwéch Czionkow
Rady Nadzorczej w ramach kadencji Rady Nadzorczej,

W przypadku nieskorzystania przez Rade Nadzorczg z uprawnienia, o ktérym mowa w
ust. 7 lub braku mozliwosci skorzystania z tych uprawnien uprawnienie do wyboru
nowego Czionka Rady Nadzorczej przechodzi na Walne Zebranie Czionkow. W
przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym Rada Nadzorcza powiadamia
Zarzad o koniecznosci zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w celu uzupetnienia
skladu Rady Nadzorczej, a w przypadku niezwotania Walnego Zebrania Cztonkéw
przez Zarzgd w ciggu 21 dni od dnia powiadomienia go o takiej koniecznosci
uprawnienie do zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw przystuguje Radzie Nadzorczej,
chocby w jej sktad nie wchodzito minimalna liczba 3 Cztonkéw Rady Nadzorczej,
Gtosowanie nad wyborem albo odwotaniem Cztonka Rady Nadzorczej jest tajne.

§31

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1.

Kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia pod wzgledem przestrzegania przepisow
prawnych oraz postanowieh statutu,

Kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia,

Sporzadzanie sprawozdania z kontroli dziatalnosci i sprawozdania finansowego
przedstawianego na Walnym Zebraniu Cztonkow,

Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.



§32

Czionkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 33

Rada Nadzorcza raz do roku, jak réwniez na kazde zadanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
sklada sprawozdanie Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat V
Kluby Wewnetrzne

§ 34

1. Czionkowie Stowarzyszenia sg uprawnieni do podejmowania inicjatyw zwigzanych z
celami Stowarzyszenia w ramach Stowarzyszenia,

2. Inicjatywy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg w szczegdlnosci przybiera¢ postac:
wewnetrznych klubéw eksperckich,

3. Inicjatywy, o ktéorych mowa w ust. 1, nie majg odrebnej od Stowarzyszenia
podmiotowosci prawnej, a ich wyodrebnienie ma wytgcznie charakter organizacyjny,

4. W celu stworzenia konkretnej inicjatywy, o ktorej mowa w ust. 1, cztonkowie
Stowarzyszenia wystepujg z wnioskiem do Zarzadu w celu wyrazenia przez Zarzad
zgody na utworzenie danej inicjatywy. Zarzad w porozumieniu z osobami tworzgcymi
dang inicjatywe jest takze uprawniony do stworzenia jej regulaminu oraz innych
dokumentéw, ktore wigzg sie z okresleniem sposobow jej dziatania i finansowania,

5. Inicjatywy, o ktérych mowa w ust. 1, sg zobowigzane dziataé zgodnie z prawem,
zbieznie z celami realizowanymi przez Stowarzyszenie oraz Statutem Stowarzyszenia,

6. Zarzad jest uprawniony do zgtoszenia zastrzezen do dziatania w ramach konkretnej
inicjatywy w przypadku, gdy w ocenie Zarzadu jej dziatania sg sprzeczne z prawem,
statutem albo tez pozostajg w sprzecznosci z dziataniami Stowarzyszenia. W tym
przypadku Zarzad jest takze uprawniony do wstrzymania lub nieudzielenia zgody dla
dziatania w ramach konkretnej inicjatywy.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia

§35

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, dochodéw
z majgtku Stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej oraz dotacji wedtug zasad okreslonych w
stosownych przepisach prawa.

§ 36

Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji jego celéw statutowych.



§ 37

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujgcych dziedzinach:
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dziatalnosc bibliotek (PKD 91.01.A)

reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73),

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych (PKD 72.20.2),

wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2),

wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (PKD 58.14.2),
pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j i
zarzadzania (PKD 70.22.2),

dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

. stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2),
11.

pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).

Rozdziat VII
Zmiana Statutu

§ 38

Uchwate w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania,

W przypadku, gdy Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje w drugim terminie, zmiane
statutu podejmuje sie uchwatg wymagajgca dla swej waznosci 2/3 oddanych gtoséw.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§ 39

Dla efektywnego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze potgczyé sie z innym
stowarzyszeniem, jak rowniez przystgpi¢ do stowarzyszenia dziatajgcego poza granicami

kraju.

§ 40

Potaczenie nie moze nastgpi¢, jesli w jego wyniku mogtyby ulec istotnej zmianie cele
Stowarzyszenia.



§ 41

Decyzje w przedmiocie potgczenia podejmuje Walne Zebranie Czionkdéw. Decyzje w
przedmiocie przystgpienia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 42
Rozwigzanie sie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach. Dla
waznosci uchwaly o rozwigzaniu sie wymagana jest kwalifikowana wiekszos¢ gtoséw przy
obecnosci potowy czionkébw  Stowarzyszenia  uprawnionych do  gtosowania.

§ 43

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu, o ile uchwata Walnego Zebrania
cztonkdéw w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia nie stanowi inaczej.

§ 44

Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie krotkim czasie, w sposob
zabezpieczajgcy majgtek Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

§ 45
Szczegotowe obowigzki likwidatora i tryb przeprowadzenia likwidacji okresla ustawa Prawo o
Stowarzyszeniach oraz uchwata Walnego Zebrania Czionkéw dotyczgca rozwigzania
Stowarzyszenia, o ile nie jest sprzeczna z ustawa.
§ 46
1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w uchwale

Walnego Zebrania Cztonkdéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia podjecia uchwaty.

Ostatnia aktualizacja: STYCZEN 2020



