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Zadanie 1

Podpisanie Porozumienia Zbiorowego — Umowy Spoteczn  ej gwarantuj acej

1) zatrudnienie

2) obecny poziom s$wiadcze n i wynagrodze n

w obu przypadkach przez okres 20 lat od dnia zako Aczenia prywatyzacji
Spoiki.

Argumenty pracodawcy:

* Realizacja postulatu zagrazataby bezpieczenstwu ekonomicznemu Spoétki,
a tym samym, réwniez bezpieczenhstwu zatrudnienia,

« W chwili obecnej Zarzad Spétki nie jest upowazniony do zaciggania
zobowigzanh z tego obszaru, ktorych realizacja nastepowataby w przyszitych
nieokreslonych warunkach,

* Umowy tego typu byly podpisywane przez Skarb Panstwa z inwestorem
przejmujagcym dang firme przed rozpoczeciem procesu prywatyzaciji.
Prywatyzacja Polskiej Miedzi miata miejsce w 1997r. Dokonano wtedy
sprzedazy i udostepnienia akcji, w tym rowniez pracownikom Polskiej
Miedzi,

» Stabilno$¢ zatrudnienia zapewnia systematyczny rozwoj spoiki.



Zadanie 2

Wopisanie abonamentu medycznego do ZUZP i petna real izacja porozumienia
z dnia 5 maja 2009r.

Argumenty pracodawcy:

» Wszyscy pracownicy, ktorzy wyrazili taka wole, Kkorzystajg
z abonamentu medycznego (7 tys. pracownikow).

* Porozumienie z dnia 5 maja zostato ze strony Zarzgdu KGHM w petni
zrealizowane: wyptacono nagrode w wysokosci 5 tysiecy ziotych,
podniesiono sktadke na PPE z 3 do 5%, wdrozono abonament
medyczny.

» Zarzad zgadza sie na rozmowy na temat wpisania abonamentu
medycznego do ZUZP, ale w trybie przewidzianym prawem dla
dokonywania zmian w uktadzie, a wiec w toku negocjacji ze wszystkimi
sygnatariuszami uktadu zbiorowego, a nie w formie sporu zbiorowego.

Zadanie 3

Zaniechania naruszania przystuguj acych zwi gzkom zawodowym praw
i wolno $ci, w tym prawa do interpretacji przez strony posta nowie h UZP.

Argumenty pracodawcy:

* Prawa i wolnosci zwigzkow zawodowych sg w KGHM Polska Miedz S.A.
w petni respektowane zaréwno przez Zarzad Spoiki, jak i przez
poszczegodlnych pracodawcow,

 Zwigzek nie przedstawit przypadkoéw naruszania prawa i wolnosci
organizacji zwigzkowych,

 Prawa zwigzkéw zawodowych nie obejmujg prawa do organizowania
nielegalnych akcji strajkowych i tym samym narazania pojedynczych
pracownikow na odpowiedzialnos¢,

 Za naruszenie praw zwigzkowych Zarzad nie uznaje roznicy zdan
w zakresie interpretacji zasad wyptacania nagrody rocznej 14-tej pensiji.



