KGHM

POLSKA MIEDZ S.A.

STANOWISKO PRACODAWCY

Spor zbiorowy — Zwi gzek Zawodowy Pracownikéw
Przemystu Miedziowego

Zadanie 1

Odst gpienie od represjonowania pracownikéw i reprezentu;j acych ich zwi gzkow
zawodowych

Argumenty pracodawcy:

Zadanie nie moze by¢ przedmiotem sporu zbiorowego,

Strajk w dniu 11 sierpnia byt nielegalny, stad tez obowigzkiem Spoiki byto
zlozenie zawiadomienia do organdéw Scigania,

Nieprzyznanie pracownikowi, ktory posiada nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,
prawa do 14 — tej pensji bylo zgodne przepisami ZUZP i nie moze byc¢
traktowane jako represjonowanie pracownikow,

Pracodawca wykazujac dobrg wole przywrécit prawo do 14-tej pensji 606
pracownikom, ktorzy oswiadczyli, ze nie mieli pelnej wiedzy co do
nielegalnosci strajku,

Mimo oczekiwan Zarzadu Spoétki ZZPPM nie przedstawit imiennego wykazu
pracownikow, ktorzy zdaniem zwigzku byli represjonowani i nie wskazat form
tych represii,

W ZG Polkowice-Sieroszowice 14-tej pensji nie wyptacono tylko szesciu
pracownikom - dziataczom zwigzkowym, ktérych roszczenie moze byc¢
rozstrzygniete przed sadem pracy — stad tez zgdanie nie moze stanowic
przedmiotu sporu zbiorowego



Zadanie 2

Podpisanie ,pakietu pracowniczego”, ktéry wszedtby w zycie w przypadku
utraty kontroli Skarbu Pa nAstwa nad Spotk a, gwarantuj gcego przez okres 10 lat:

a)
b)

c)

zatrudnienie dla wszystkich pracownikéw,

stosowania w niezmienionej tre  $ci ZUZP dla Pracownikow KGHM Polska
Miedz S.A.

corocznej waloryzacji ptac wska znikiem nie ni zszym od wska znika
inflaciji

Argumenty pracodawcy:

» Realizacja postulatu zagrazataby bezpieczenstwu ekonomicznemu Spoétki,
a tym samym, réwniez bezpieczenhstwu zatrudnienia,

« W chwili obecnej Zarzad Spétki nie jest upowazniony do zaciggania
zobowigzanh z tego obszaru, ktorych realizacja nastepowataby w przyszitych
nieokreslonych warunkach,

* Umowy tego typu byly podpisywane przez Skarb Panstwa z inwestorem
przejmujagcym dang firme przed rozpoczeciem procesu prywatyzaciji.
Prywatyzacja Polskiej Miedzi miata miejsce w 1997r. Dokonano wtedy
sprzedazy i udostepnienia akcji, w tym rowniez pracownikom Polskiej
Miedzi,

» Stabilno$¢ zatrudnienia zapewnia systematyczny rozwoj spotki, a nie
destabilizujgce zachowania,

* Niezmienianie tresci ZUZP zalezy wytgcznie od zgodnej woli stron ukfadu,
ktére go zawarty — Zarzadu KGHM i zwigzkéw zawodowych. Zmiana
struktury akcjonariuszy Spétki nie ma zadnego wptywu na uktad zbiorowy

pracy.

Zadanie 3

Zmiany umow na czas okre s$lony na umowy na czas nieokre $lony.

Argumenty pracodawcy:

Zadanie nie moze by¢ przedmiotem sporu zbiorowego,

Zadanie stanowi ingerencie w indywidualne stosunki pracy pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem — zmiana umowy O prace moze nastgpic
wytgcznie poprzez zgodne oswiadczenie woli pracodawcy i pracownika lub
poprzez wypowiedzenie zmieniajace,



Umowy o prace na czas okreslony stosowane sg w KGHM Polska Miedz S.A.
zgodnie z prawem i ich stosowanie nie jest naduzywane,

Z pracownikami, ktorzy witasciwie wywigzujg sie ze swoich obowigzkow, po

zakonczeniu trwania umowy na czas okreslony zawierane sg umowy na czas
nieokreslony.

Zadanie 4

Odst gpienie od zamiar6w zmian organizacyjnych w Spotce

Argumenty pracodawcy:

Zadanie nie moze by¢ przedmiotem sporu zbiorowego,

Zadanie stanowi niedopuszczalng ingerencie w sfere zarzadzania
przedsiebiorstwem, ktéra jest zastrzezona do wylgcznej kompetencji
pracodawcy,

Realizacja zadania uniemozliwitaby wlasciwe zarzadzanie  Spotkg

oraz wprowadzenie zmian przynoszacych wymierne korzysci zarbwno Spoice,
jak i pracownikom.

Zadanie 5

Wopisanie abonamentu medycznego do UZP i petna reali zacja porozumienia
z dnia 5 maja 20009r.

Argumenty pracodawcy:

Zarzad zgadza sie na rozmowy na temat wpisania abonamentu do UZP ze
wszystkimi centralami zwigzkowymi, a nie w formie sporu zbiorowego.

Porozumienie z dnia 5 maja zostato ze strony Zarzgdu KGHM w pelni
zrealizowane:

- wyptacono nagrode w wysokosci 5 tysiecy zi,
- podniesiono sktadke na PPE z 3 do 5%,
- wdrozono abonament medyczny,

Wszyscy pracownicy, ktérzy wyrazili takg wole, korzystajg z abonamentu
medycznego (7 tys. pracownikéw),

W maju ub. roku strona zwigzkowa nie wigzata wdrozenia abonamentu
z wpisaniem do UZP,



Zadanie 6

Ustalenie na zerowym poziomie wysoko $ci wynagrodze n czionkow Rad
Nadzorczych w Spotkach zale znych.

Argumenty pracodawcy:

« Zadanie nie moze byé przedmiotem sporu zbiorowego

e prawo nie przewiduje uzgadniania badz tez konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi wynagrodzen czionkéw rad nadzorczych,

» zgdanie nie dotyczy KGHM Polska Miedz S.A., a wiec spotki z ktérg zwigzek
wszczat spor zbiorowy,

» zwigzek uzurpuje sobie prawo zastrzezone do kompetencji organéw spotek
zaleznych — Walnego Zgromadzenia lub Zgromadzenia Wspolnikow.



