PSPR ZDECYDOWALO O SWOJEJ PRZYSZLOSCI

Polskie Stowarzyszenie Public Relations zatwierdzito kierunek swojej ewolucji i
zmiany organizacyjne poprzez uchwalenie nowego statutu oraz przepisow
wewnetrznych. W trakcie realizacji lub w bliskich planach jest szereg inicjatyw
poszerzajacych spektrum dziatan PSPR na rzecz catej branzy, w tym przede
wszystkim os6b, podmiotéw, ktére tworzg zawodowa spotecznos¢
stowarzyszenia. Kregostup PSPR maja stanowi¢ Kluby Eksperckie oraz
aktywne ciata doradczo-opiniujgce: Komisja ds. Samoregulacji i Dobrych
Praktyk Branzy PR oraz Rada Etyki Public Relations.

Walne Zebranie Cztonkéw Polskiego Stowarzyszenia Public Relations pochylito sie
nad opracowang przez zarzad strategig rozwoju swojej organizacji, a takze nad
wynikajgcymi z niej zmianami formalnymi (statut, regulaminy). Plan obejmuje czas do
marca 2021 roku, z mozliwoscig kontynuacji w kolejnej kadenciji.

Obrady Walnego w goscinnych progach siedziby PZU wzbudzity duze
zainteresowanie cztonkow, ktérzy przyjechali nie tylko z Warszawy, ale tez z
Krakowa, Gdanska, Olsztyna, Slgska czy Wroctawia. W$rdd tych, ktérzy nie mogli
uczestniczy¢ osobiscie konsekwentnie propagowana jest mozliwos¢ zdalnego
gtosowania - w trybie petnomocnictw, z czego tym razem skorzystato kilkadziesigt
os6b. Poparcie poszczegolnych uchwat na Walnym zebraniu oscylowato w
przedziale 80-90%.

Jak podkreslajg wtadze stowarzyszenia nadrzednym celem strategii jest
praktycznosc i uzytecznos¢ realizowanych dziatan. - Strategia rozwoju PSPR w
ujeciu wewnetrznym ukierunkowana jest na podwojenie liczby cztonkow wzgledem
stanu z poczagtku kadencji, aktywizacja cztonkdéw dzieki sieci Klubow Eksperckich
zrzeszajgcych ludzi wokot ich specjalizacji PR-owych lub sektorowych zamiast wokot
regionu ich zamieszkania. A to wszystko przy jednoczesnym formalnym
uproszczeniu struktury organizacji i biurokracji z tego wynikajgcej. Priorytetem jest
pragmatyczna wspofpraca przynoszgca realng zmiane np. w postaci kodeksow,
rekomendacji, wzorcow dokumentow, raportow oraz wymiana doswiadczen i
networking. Bedziemy rownocze$nie wzmacniac pakiet bezposrednich i poSrednich
korzysci z cztonkostwa w PSPR. W ujeciu na zewnatrz wdrazamy w praktyce
poszerzenie katalogu dziatan z naciskiem na wszelkie regulacje prawne i
samoregulacje podnoszgce profesjonalizm branzy, a takze zabiegamy o
wzmocnienie pozycji PR w polskiej nauce. Dysponujemy skromnym budzetem, ale
sukcesywnie rosnie nasz ambitny zespot aktywistow. Nalezy podkres$lic, ze wszyscy
pracujemy spotecznie. Wspdlnie chcemy osiggngc¢ powazny, korzystny wptyw
stowarzyszenia na branze. Poczynajgc od rzeczy tak oczywistych, ale pozgdanych,
Jak reaktywacja w odswiezonej wersji nagrod PSPR, po udziat w Radzie Sektorowej
Branzy Komunikacji Marketingowej, aranzowanej przez SAR i IAB - wyjasnia Luiza
Jurgiel-Zyta, prezeska PSPR.

Organizacja w praktyce juz od kilku miesiecy samodzielnie inicjuje lub poszukuje
okazji i partneréw do wspotpracy w zakresie wszelkich uregulowan, standaryzaciji
wartosciowych dla szeroko rozumianego zawodu specjalisty PR oraz rynku ustug PR.
Miedzy innymi stowarzyszenie zamierza doprowadzi¢ do sformutowania obszerne;j i
praktycznej linii orzeczniczej Rady Etyki Public Relations w oparciu o regularne



przektadanie zgtoszeh do Rady oraz reforme jej funkcjonowania. Warto tez
odnotowac, ze Emilia Zakrzewska jako przedstawicielka zarzgdu PSPR dotgczyta do
Coalition of Influencers on Integrity in Public Decision-Making OECD, ktéra zrzesza
ekspertow z catego Swiata zainteresowanych dziataniem na rzecz transparentnosci i
przejrzystosci dziatan lobbingowych. Stowarzyszenie wstgpito rowniez do Rady
Towarzystw Naukowych przy PAN, do czego upowaznia je stale poszerzajgce sie w
PSPR grono naukowcow specjalizujgcych sie w PR i komunikacji spotecznej.
Natomiast Komisja ds. Samoregulacji i Dobrych Praktyk Branzy PR przy PSPR
bedzie przygotowywata praktyczne rekomendacje i przewodniki wspierajgcych PR-
owcoOw w ich codziennej pracy oraz zaproponuje standardy branzowe i skonsultuje
analogiczne inicjatywy Klubow Eksperckich PSPR.

Najwazniejsze zmiany uchwalone w statucie oraz regulaminach organizacji to:
poszerzenie skali i wachlarza dziatalnosci, formalne powotanie do zycia Klubow
Eksperckich oraz odejscie od formuty oddziatéw regionalnych (od kilku lat istniat juz
tylko jeden - na Slgsku), doprecyzowanie charakteru cztonkostwa wspierajgcego, czy
dwukadencyjnos¢ Prezesa. Ponadto Walne Zebranie z aprobatg przyjeto nowg
formute wyboréw wtadz, ktora ma sprzyjaé transparentnosci i podniesieniu jakosci
procesu wyborczego. Bedzie on trwat 6 tygodni i pozwoli kandydatom na skuteczne
dotarcie ze swoim programem do kazdego z cztonkow, a z kolei cztonkom umozliwi
spokojng, rzeczowg ocene kandydatur.

- Wszystkie te inicjatywy merytoryczne i formalne skfadajg sie w czytelng, odwazng
wizje naszej organizacji, odpowiadajgcg na szereg problemdw i wyzwanh branzy
public relations. Jest to strategia bardzo trudna do zrealizowania, wymagajgca
wielkich naktadow pracy. Niemniej, aktywno$¢ Stowarzyszenia w kohczgcym sie roku
napawa optymizmem. Natomiast przyjmowanie w kazdym miesigcu po kilkoro
nowych cztonkdéw, od specjalistow po dyrektorow PR, czy szeféw agencji, wydaje sie
by¢ najlepszym miernikiem tego, jak branza ocenia kurs obrany w PSPR. Rezultaty
gtosowan naszego srodowiska podczas Walnego Zebrania réwniez nie pozostawiajg
watpliwosci. Zapowiada sie, ze 26. rok dziatalnosci bedzie niezwykle waznym oraz
interesujgcym w historii PSPR - przewiduje Jan Matysik, przewodniczgcy Rady
Nadzorczej PSPR.



